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CARTA DEL PRESIDENTE

“Consolidar un crecimiento sostenible, apoyado en la excelencia del servicio y
en una propuesta de valor distintiva”

Presentamos esta Memoria de Sostenibilidad en un momento decisivo para el
sector financiero, sumado a un marco regulatorio europeo cada vez mas exigente
en materia de sostenibilidad y gobernanza, que esta redefiniendo la manera en
que las entidades medimos y gestionamos nuestra actividad.

En este contexto, desde CBNK hemos reafirmado nuestro propdsito: ser el banco
de referencia para los colectivos profesionales, especialmente en los ambitos de
la ingenieria y la salud, ofreciendo acompanamiento en los desafios presentes y
futuros con soluciones financieras especializadas y un modelo de relacion
cercano y de calidad. Nuestra ambicion es consolidar un crecimiento sostenible,
apoyado en la excelencia del servicio y en una propuesta de valor distintiva.

La dimension social de nuestra actividad ocupa igualmente un lugar prioritario.
Nuestra vinculacion con los colectivos profesionales se ha visto ampliada a través
de nuevas alianzas y a la renovacion de acuerdos con colegios profesionales,
asociaciones sectoriales, universidades y federaciones empresariales en toda
Espana. Hemos promovido jornadas técnicas, foros de innovacion, premios a la
excelencia y espacios de intercambio de conocimiento, ademas de facilitar el
acceso a productos y servicios financieros adaptados a las particularidades de
cada colectivo, contribuyendo al fortalecimiento del tejido profesional vy
empresarial de nuestro pais.

El buen gobierno corporativo ha constituido, ademas, uno de los pilares
esenciales de nuestra estrategia. En un entorno en el que la confianza es un activo
critico, hemos incidido en nuestras practicas de transparencia, control interno y
gestion prudente de riesgos.

En el ambito medioambiental, hemos continuado integrando criterios
Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ASG) en nuestras politicas y procesos,
mediante el desarrollo y actualizacion de productos tanto para particulares como
para empresas. Nuestro objetivo es crecer de manera responsable, asegurando
que cada una de nuestras acciones contribuya a la transicion hacia una economia
sostenible a largo plazo.

Somos conscientes del papel que la banca debe desempenar en la sociedad.
Afrontamos los proximos anos convencidos de que, fieles a nuestro propdsito y
a nuestros principios, continuaremos aportando estabilidad, especializacion y
valor a la sociedad. Gracias por la confianza de nuestros clientes y de las
instituciones con las que colaboramos, porque es la base firme de este proyecto
comun.



Un cordial saludo.

Mateo Velasco
Presidente de CBNK

“La dimension social de nuestra actividad ocupa igualmente un lugar prioritario.
Nuestra vinculacion con los colectivos profesionales se ha visto ampliada a
través de nuevas alianzas y la renovacion de acuerdos”

“Afrontamos los proximos arios convencidos de que, fieles a nuestro propdsito y
a nuestros principios, continuaremos aportando estabilidad, especializacion y
valor a la sociedad”



CARTA DEL CONSEJERO DELEGADO

“La sostenibilidad es una conviccion estratégica que guia las decisiones de
CBNK y refuerza nuestros compromisos”

Por quinto ano consecutivo, publicamos nuestra Memoria de Sostenibilidad como
muestra de transparencia y compromiso con nuestros grupos de interés y con la
sociedad. En CBNK, entendemos que la sostenibilidad no es un complemento,
sino una dimension esencial de nuestra identidad como banco que respalda a los
profesionales que contribuyen al progreso y bienestar de todos. No se trata
unicamente de ofrecer servicios financieros, sino de hacerlo desde un modelo
que equilibre el crecimiento econdmico, el avance social y el respeto al
medioambiente, convencidos de que nuestras actuaciones deben generar una
huella positiva y duradera.

Este compromiso se traduce en decisiones concretas como ha sido la realizacion
voluntaria del andlisis de doble materialidad. Un ejercicio que nos permite
anticiparnos a los estandares mas exigentes, fortalecer nuestra credibilidad y
prepararnos mejor para proximos retos.

Lo anterior cobra especial relevancia en un contexto macroecondémico donde la
incertidumbre, la presion arancelaria y las tensiones geopoliticas siguen
presentes, pero donde ademas asoman ambiciosos planes de inversion en Europa
gue abren nuevas oportunidades de desarrollo.

En este entorno exigente y cambiante, hemos consolidado nuestro rol como
entidad cercana, especializada y solvente. Asi, tras mas de 50 anos al lado de los
profesionales de la ingenieria y la salud, seguimos creciendo sobre una base
sdlida y con una vision clara de futuro. En coherencia con esta vocacion de
servicio, reiteramos nuestra involucracion con la educacion financiera como
herramienta para promover decisiones informadas y responsables, asi como para
propiciar una mayor cultura econdmica mediante la divulgacion de
conocimientos practicos sobre ahorro, inversion y planificacion financiera a
estudiantes y jovenes profesionales.

Durante 2025 también hemos impulsado nuestra oferta de financiacion
sostenible, principalmente en el ambito empresarial. Hemos repensado
productos existentes y lanzado nuevas soluciones para particulares y empresas,
integrando de modo progresivo la financiacion sostenible en nuestros procesos
de admision de crédito y elaborando propuestas a medida que acompanan a
nuestros clientes en su transicion. Este avance se ve favorecido por el acuerdo
pionero alcanzado con el Banco Europeo de Inversiones (BEI), que ha destinado
150 millones de euros a apoyar, a través de CBNK, la financiacion de pymes
lideradas por mujeres, en especial, en el sector salud.



En el plano ambiental, hemos aprobado nuestro Plan de Reducciéon de huella de
carbono, con objetivos cuantificados y medidas concretas para gestionar y
disminuir nuestras emisiones, en linea con los hitos climaticos fijados.

Asimismo, plenamente arraigado bajo la marca CBNK, hemos evolucionado
nuestro Proyecto ltaca como un modelo relacional de oficinas mas cercano,
moderno y acorde con nuestra propuesta de valor facilitando, ademas, la
interaccidon con nuestros grupos de interés que invitan a la conversacion para
avanzar juntos. Este impulso ha ido de la mano del refuerzo de nuestras
capacidades tecnoldégicas como banca omnicanal, asi como en materia de
ciberseguridad y de calidad del dato, elementos esenciales para preservar la
seguridad y la confianza. Ademas, ha mejorado de manera tangible la experiencia
de cliente, como refleja el incremento de nuestro NPS, indice que mide su
satisfaccion y la predisposicion a recomendarnos.

Sabemos que nuestro crecimiento, reputacion y capacidad de generar un
impacto positivo dependen, ante todo, del equipo humano que sustenta cada una
de nuestras iniciativas. También que el futuro de CBNK se construye con una
mirada amplia y consciente.

Por ello, queremos continuar siendo un agente de confianza que promueva
proyectos personales y profesionales, fomente la inclusion financiera sostenible
y contribuya a generar valor econémico y social en cada accion.

Gracias a nuestras personas, a nuestro Consejo de Administracion, accionistas,
SOCIOs Yy, por supuesto, a nuestros clientes.

Un cordial saludo.

Enrique Serra
Consejero delegado de CBNK

“Nuestro crecimiento, reputacion y capacidad de generar un impacto positivo
dependen, ante todo, del equipo humano que sustenta cada una de nuestras
iniciativas”

“Queremos continuar siendo un agente de confianza que promueva proyectos

personales y profesionales, fomente la inclusion financiera sostenible y
contribuya a generar valor econémico y social en cada accion”



2. El afio en breve:

Principales magnitudes:

Medioambiente- consumos

Emisiones

Alcance 1

Emisiones

Alcance 2

Emisiones

Alcance 3

Consumo de

electricidad (Kwh)

RAEE (Kg) (*)

(*) residuos eléctricos

Numero de empleados

Presencia

N° oficinas fisicas: 22

Ingresos
CN 2025

2025
8,40

179,35

258,57

©652.164,52

224

2025

352

132.395.892€

2024
7,06

185,74

239,20

©82.868,49

3.561,36

2024

349

Diferencia

+18,98%

-3.44 %

+ 8,10%

-4,50%

-93.71%

Diferencia

+0,86%



El aho en breve

Incorporacién de nuevos colectivos esenciales
Extendemos nuestro alcance a nuevos sectores con la firma de nuevos
acuerdos, entre otros, en el drea sanitaria con ANCSSI y ACESIMA

Nuestra marca corporativa

Seguimos avanzando en el Proyecto [taca, que abarca el redisefio de
nuestro modelo corporativo de sucursales- en todo el territorio nacional-
y la implementacion de nuestra nueva marca corporativa, entre ellas,
Ciudad Real, Valencia, Palma de mallorca, Barcelona, Zaragoza y
Valladolid.

Convenio con Union Profesional

Asociacion que agrupa a las profesiones colegiadas espanolas con la
mision de defender la cultura y los valores profesionales, y que abarca un
total de 1.700.000 profesionales en territorio nacional.

Iniciativa pionera para apoyar a emprendedoras del Banco Europeo de
Inversiones (BEI) y CBNK

El BEI invertird 150 millones de euros en el primer programa europeo
enteramente dirigido a la financiacion de mujeres emprendedoras, a traves
de un préstamo a CBNK, instrumentado a través de adquisicion por parte
del BEI de cédulas hipotecarias emitidas por ese importe por CBNK.

Plan de Reduccidn.
Aprobacién del Plan Reduccion de CBNK de acuerdo con el RD 214/2025

Lanzamiento e impulso de productos sostenibles. Hemos reforzado
nuestro compromiso con la sostenibilidad, desarrollando soluciones para
acompanar a nuestros clientes en su transicion sostenible.

Tercera edicién Creciendo Juntos. Durante esta edicion 11 jovenes han
podido tener la oportunidad de conocer codmo trabaja una entidad
financiera. Reforzamos asi nuestro compromiso con la formacion, el
aprendizaje y el crecimiento conjunto.

Compromiso con la sociedad. Seguimos avanzando en nuestro
compromiso social mediante acciones que generan valor en la sociedad,
como nuestras diversas iniciativas de Responsabilidad Social Corporativa



(RSC) y la colaboracién en proyectos de indole sanitaria con un gran
impacto positivo.



1. La banca para los colectivos esenciales

En CBNK llevamos mas de 50 afos acompanando a los colectivos esenciales
de la ingenieria y la salud en cada etapa de su trayectoria, poniendo a su
disposicion soluciones financieras personalizadas, que impulsen su
crecimiento y su impacto positivo en la sociedad, a través de una banca
especializada y cercana.

Durante 2025, y como continuacion a la labor desarrollada en anos anteriores,
CBNK ha reforzado su sentimiento de pertenecia con sus colectivos
esenciales. A su vez, cabe destacar las acciones realizadas en cuanto a ampliar
y diversificar los sectores representados dentro de dichos colectivos.

1.1. Una banca responsable: propdsito y valores GRI 2-12;

Nuestro propdsito es contribuir al desarrollo econdmico y social de forma
responsable, canalizando el ahorro y la inversion hacia actividades que
generen valor sostenible a largo plazo para nuestros clientes, la sociedad y el
entorno en el que operamos.

CBNK sustenta sus valores en la cercania, la integridad, la sostenibilidad y el
compromiso con las personas. Sobre esta base, trabajamos cada dia para
impulsar un modelo de banca personal, humana y responsable Unico, basado
en una atencion de calidad al cliente y con el progreso de la sociedad, que
situa a los colectivos esenciales en el eje central de nuestra estrategia.

Nuestra misidn es acompanar a estos profesionales de la ingenieria y la salud
en todas las etapas de su vida, asegurando su progreso y bienestar a través
de propuestas de valor integrales, diferenciales y especializadas, capaces de
responder tanto a sus necesidades actuales como a los retos del manana.

En CBNK no solo proporcionamos servicios financieros, impulsamos el
desarrollo de nuestros clientes, generamos sinergias y reafirmamos nuestro
compromiso con su crecimiento sostenible. Creemos en un modelo de banca
que trasciende la mera intermediacion financiera, actuando como un socio
estratégico que favorece activamente el avance de los sectores clave para la
sociedad.

Del mismo modo, integramos criterios ambientales, sociales y de buen
gobierno (ASG) en la toma de decisiones, la gestidn de riesgos y el disefio de
productos y servicios financieros.



Nuestros valores
En CBNK defendemos los siguientes valores:

LIDERAZGO
PROFESIONALIDAD
TRABAJO EN EQUIPO
ORIENTACION AL CLIENTE
PASION

INTEGRIDAD

oOUEwN =

Todos ellos constituyen la base de nuestra estrategia de sostenibilidad y
refuerzan nuestro compromiso de generar un impacto positivo y duradero,
alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y con una economia mas
responsable.



1.2. CBNK, una entidad financiera sélida y con futuro

CBNK es una entidad en continua expansion, con una base sdélida y una vision
clara hacia el futuro. Nuestro crecimiento se sustenta en la confianza de
nuestros clientes, la solvencia de nuestro modelo de negocio y la capacidad
de adaptacion ante un entorno en constante cambio.

La combinacion entre experiencia, innovacion y compromiso social nos
permite mirar hacia adelante con una proyeccion firme y sostenible. Estos
pilares nos posicionan como un referente en la banca especializada para
colectivos esenciales, un segmento que concede igual importancia a la
solidez financiera como el acompafiamiento humano.

Entidades que forman CBNK GRI 2-2

A continuacidn, se detallan las principales sociedades que integran CBNK
BANCO DE COLECTIVOS, S.A. sociedad matriz del grupo comprometida con
acompafnar a los colectivos esenciales, asi como con las necesidades
financieras tanto personales como profesionales de nuestros clientes.

El grupo CBNK se compone de dos verticales:

e CBNK Ingenieria: al lado de los profesionales de la ingenieria mediante
productos, servicios y atencion especializados. Juntos construimos
futuro. Cerca de quienes aportan progreso y bienestar

e CBNK Salud: trabajamos junto a los profesiones y entidades del ambito
sanitario, brinddndoles un asesoramiento experto y cercano desde el
conocimiento del sector. Cuidamos de tu carrera y de tus finanzas

Y de cuatro sociedades filiales:

e CBNK Gestidn de Activos: con mas de 30 anos de experiencia en gestion
de activos, aportamos a nuestros clientes soluciones de inversion
adaptadas a la evolucion del mercado, equilibrando rentabilidad y riesgo. A
través de nuestros fondos de inversion y de nuestros mandatos de
gestion, nos encargamos de tomar decisiones de inversion en nombre del
cliente, velando por sus intereses y preferencias.

e CBNK Mediacién de Seguros: agrupamos a mas de 30.000 asegurados, lo
que nos permite velar por la tranquilidad de nuestros clientes. Por ello,
contamos con distintas soluciones de seguros adaptadas a los
profesionales segun su colectivo.

e CBNK Pensiones: gestora de fondos de pensiones que pone a disposicion
de nuestros clientes una seleccion de planes de pensiones adaptados a

10



cada perfil inversor y horizonte temporal, lo que les permite optimizar la
planificacion de su jubilacion.

MAXLAN: sociedad especializada en la promocion, gestion y compraventa
de inmuebles.
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1.3. Cartera de productos y servicios GRI 2-6; 102-2

CBNK ofrece sus productos y servicios de forma segmentada a dos verticales
formadas por profesionales del mundo de la Ingenieria y de la Salud

Como entidad bancaria, CBNK tiene como actividad la captacion de fondos
de sus clientes, aplicandolos a la concesion de préstamos, créditos u otras
operaciones de analoga naturaleza que permitan atender las necesidades
financieras de sus clientes. Dentro de esta actividad, realiza toda clase de
operaciones de activo, pasivo y de servicios permitidas a las entidades de
crédito.

Su dmbito de actuacion se extiende a todo el territorio nacional, contando con
22 oficinas, sin perjuicio de que pudiera desarrollar fuera del mismo las
operaciones legalmente permitidas.

A continuacion, se detallan todos los productos y servicios de CBNK para
particulares, empresas y profesionales:

1.3.1. Nuestros productos sostenibles GRI 102-2

CBNK asume el reto de la sostenibilidad como una oportunidad de desarrollo
y de mejora de su actividad diaria, trabajando en una oferta renovada de
productos y servicios, en la reduccion de la huella de carbono propia y la de
sus clientes, y en el fomento de una cultura de sostenibilidad.

La estrategia del Grupo CBNK promueve la financiacion e inversion
sostenibles para facilitar la transicion hacia un modelo mas sostenible y una
economia baja en emisiones de carbono, ofreciendo soluciones a clientes.

CBNK no solo se compromete a alinear su estrategia y sus practicas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas y el Acuerdo
de Paris, sino también a incorporar la sostenibilidad de una forma integral y
transversal en todas sus areas de negocio y en los procesos de toma de
decisiones, asi como a promover las finanzas sostenibles.

Para alcanzar este compromiso, se esta reforzando la linea de comunicacion
y asesoramiento dirigidos a nuestros colectivos esenciales.

En 2025, se han logrado avances tanto en la evolucion de productos vigentes
como en el disefo de nuevos productos sostenibles, con la finalidad de dar
respuesta a las necesidades que nos demandaban nuestros clientes.

El objetivo ha sido identificar oportunidades para el disefio y comercializacion
de nuevos productos y soluciones alineadas con criterios ASG, que aporten
valor real en atencién a las necesidades de los clientes segun su actividad
econdmica y sus desafios en la transicion hacia una economia mas verde.
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Con el objetivo de poder cubrir las necesidades de financiacién con destino
sostenible, en CBNK disponemos de una oferta de financiacion sostenible que
engloba préstamos personales e hipotecarios para segmentos de persona
fisica y persona juridica.

Soluciones de finanzas sostenibles GRI 3-3

Para adecuar los procesos de admision de crédito, gestion de la cartera y las
labores de reporting a los estandares internacionales de financiacion
sostenible se definieron las siguientes tipologias atendiendo al destino del uso
de los fondos:

Financiacién con aplicacién Sostenible (“FaS") en la que el uso de los
fondos es el criterio principal para determinar la naturaleza verde, social
o sostenible. Este tipo de financiacion esté estrechamente relacionada
con el Marco de Financiacion Sostenible, cuyas referencias principales
son la Taxonomia de la UE.

Financiacién vinculada a Sostenibilidad (“FvS") relativa al tipo de
financiacion que incentiva el logro de objetivos de sostenibilidad,
vinculando el precio de la operacién a la evolucion de determinado(s)
indicador(es) o KPIs. En esta categoria no se requiere un destino de
fondos especifico.

1.-Financiacién

En el caso de aquellos productos disefados para financiar el desarrollo
de proyectos o iniciativas sostenibles, destacan las siguientes
soluciones que CBNK ofrece a sus clientes diferenciadas por segmento:

Segmento de Particulares

Préstamo personal sostenible comunidad de vecinos. Destinado a
comunidades de propietarios de edificios residenciales de uso de
vivienda que soliciten financiacion para la mejora energética de los
edificios.

Préstamo personal eficiencia energética. Destinado a la financiacion de
mejoras de eficiencia energética en el ambito del autoconsumo y
rehabilitacion de viviendas con el objetivo de convertirlo en mas
eficiente en cuanto a eficiencia energética, movilidad y/o accesibilidad.
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Préstamo personal sostenible vehiculo eléctrico. Dirigido a la
financiacion de adquisicion de vehiculos mas sostenibles: vehiculos
eléctricos, hibridos enchufables y otros hibridos, bicicletas (con y sin
motor) y patinetes eléctricos.

Hipoteca farmacia rural. Financiacion personalizada para apoyo de
viabilidad de las farmacias rurales, que ejercen una funcion sanitaria y
social destacada porque aportan equidad al servicio farmacéutico en
todo el territorio nacional.

Hipoteca sostenible. Destinada a financiar la adquisicion de un
inmueble con calificacion energética verde, segun su afo de
construccién y/o rehabilitacién, para convertirlo en mas eficiente en
cuanto a eficiencia energética, movilidad y/o accesibilidad.

Préstamo autopromotor sostenible. Destinado a la financiacion de la
construccién y/o rehabilitacién integral de un bien inmueble con
determinadas caracteristicas técnicas relacionadas con la eficiencia
energética y la sostenibilidad.

Segmento de Empresas y Banca Corporativa

Préstamo personal. Destinado a la financiacion de mejoras de eficiencia
en cuanto a eficiencia energética, movilidad y/o accesibilidad, asi como
a proyectos de project finance en el sector de las energias renovables
y financiacion ligada a sostenibilidad.

Hipoteca sostenible. Destinado a financiar la adquisicion de un
inmueble con una calificacion energética verde definido por su afio de
construccién y/o rehabilitaciéon para convertirlo en mas eficiente en
cuanto a eficiencia energética, movilidad y/o accesibilidad

Préstamo autopromotor sostenible. Destinado a la financiacion de la
construccién y/o rehabilitacion integral de un bien inmueble con
determinadas caracteristicas técnicas relacionadas con la eficiencia
energética y la sostenibilidad.

En CBNK queremos acompanar a las empresas en su proceso de transicion
hacia la sostenibilidad. Por ello, priorizamos la financiacion sostenible como
formula, integrandola cada vez mas en los procedimientos de admision de
crédito. Asimismo, elaboramos propuestas a medida, adaptadas a las
necesidades del cliente, a su estrategia de sostenibilidad y a los factores
especificos de su sector.
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Acuerdo entre el BEl y CBNK

Iniciativa pionera para apoyar a emprendedoras del Banco Europeo de
Inversiones (BEI) y CBNK

El BEl invertird 150 millones de euros en el primer programa europeo
enteramente dirigido a la financiacion de mujeres emprendedoras, a través de
un préstamo a CBNK, instrumentado a través de adquisicion por parte del BEI
de cédulas hipotecarias emitidas por ese importe por CBNK, que tiene por
objeto mejorar el acceso a la financiacion de las pequenas y medianas
empresas (pymes) de propiedad o bajo direccidon femenina, incluidas las
profesionales auténomas.

La operacion supondra el acceso a préstamos con los que las mujeres
emprendedoras podran financiar desde el establecimiento de su negocio
(compra de licencias), capital circulante (existencias) o materiales como
equipos informaticos, mobiliario, etc. Esta operacion refuerza el compromiso
de CBNK con el sector de la salud y el emprendimiento femenino, y busca ser
el inicio de una colaboracion recurrente con el BEI en la intermediacion de sus
recursos.

A pesar de constituir las mujeres farmacéuticas la mayoria de la fuerza laboral
en el sector farmacéutico, siguen encarando obstaculos en el acceso a la
financiacion para comprar o expandir sus farmacias. Esta operacion pretende
hacer frente a estos retos proporcionando apoyo financiero personalizado a
las mujeres emprendedoras y lideres empresariales, de tal modo que puedan
expandir sus negocios y contribuir al crecimiento econdmico de Espana.

2.-Inversién

e CBNK Mixto 25. Este fondo se compromete a promocionar
caracteristicas medioambientales y/o sociales en al menos el 50 % de
su patrimonio, manteniendo un minimo del 25 % del patrimonio en
inversiones con objetivo sostenible.

La promocioén de las caracteristicas medioambientales y/o sociales se
realiza a través de la inversion en bonos verdes, azules, sociales y
sostenibles. EI 50 % del patrimonio restante no alterara la consecucion
de las caracteristicas ambientales, sociales y de gobernanza que
promueve el fondo.
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CBNK Seleccién Salud. Este fondo se compromete a promocionar
caracteristicas medioambientales y/o sociales en al menos el 50 % del
patrimonio, manteniendo un minimo del 30 % del patrimonio en
inversiones con objetivo sostenible. Su finalidad es la contribucion al ODS
3. Salud y Bienestar, que tiene como fin garantizar una vida sana y
promover el bienestar en todas las edades. El 50 % del patrimonio restante
no alteraré la consecucion de las caracteristicas ambientales, sociales y de
gobernanza que promueve el fondo.

CBNK Seleccién Infraestructuras. El fondo incluird un minimo del 30 % en
inversiones sostenibles ligadas a la consecucion de los ODS 7. Energia
asequible y no contaminante, 9. Industria, innovacion e infraestructura y 11.
Ciudades y comunidades sostenibles, cuyo fin es garantizar el acceso a
una energia asequible, segura, sostenible y moderna, construir
infraestructuras resilientes, promover la industrializacion sostenible y
fomentar la innovacion, y lograr que las ciudades sean mas inclusivas,
seguras, resilientes y sostenibles
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1.4. Datos financieros consolidados GRI 201-4; 201-1; 207-4

En 2025 obtuvimos unos ingresos superiores a los132 millones de euros, una cifra
gue supone una reduccion del 9,79 % con respecto a 2024. En el apartado de
«Anexos» se incluye un glosario de indicadores financieros en el que se detallan
la definicion y formula de célculo de cada uno de los datos recogidos en la

siguiente tabla.

desgravaciones y créditos
fiscales

2025 2024 2023
Valor econémico directo generado
Ingresos 132.395.892€ 146.765.853 € 135920.375 €
Recursos propios 315.891.678€ 296977789 € 278.872.570 €
Activos totales 3.377261.411€ | 3.405.702.698 € | 3580141490 €
Costes 13.277.675€ 128.440.657 € 123.118.478 €
Valor econémico distribuido
Costes operacionales 32.233.073€ 33.130.666 € 34727733 €
Salarios y beneficios de los | 30.220.697€ 27997955 € 27.157.095 €
empleados
Pago a proveedores de| 40.899.729€ 57.676.301€ 48.786.838 €
capital (intereses)
Pago a proveedores de 69.391€ 54330 € 280.596 €
capital (dividendos)
Pagos al Gobierno 9.889.875€ 9.616.335 € 12.436.087 €
Inversiones comunitarias 34.300€ 19.400 € 10.726 €
Suma Total 113.347.066€ 128.494987 € 123.399.075 €
Total Gasto (sin dividendos) | 113.277.675€ 128.440.657 € 123.118.478 €
Valor econémico retenido
Beneficios  después de 19.118.217€ 18.325.196 € 12.801.896 €
impuestos
Asistencia financiera: 1.195.021€ 1.020.576 € 274867 €
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1.5. Una banca cercana y personalizada GRI 2-1

CBNK presenta entre sus senas de identidad la atencion cercana con sus
clientes. Nuestra filosofia se articula en torno a un modelo de banca que
redefine la experiencia tradicional y combina la cercania humana y la
especializacion con colectivos que desemperian actividades esenciales para
el progreso y el bienestar social. Acompanamos a nuestros clientes en el
desarrollo de su profesion con una clara vocacion de servicio.

Durante el Ultimo ano, hemos dado pasos decisivos para reforzar esta cercania
mediante la incorporacion de nuevas herramientas digitales y la mejora de la
experiencia de usuario en todos nuestros canales.

CBNK se compromete activamente con practicas que, ademas de beneficiar
a nuestros clientes, generan un impacto positivo en el entorno social en el que
operamos. Buscamos alinear la sostenibilidad con nuestra estrategia
integrando los criterios ASG (ambientales, sociales y de gobernanza) de
manera transversal en todas las areas de la entidad. Buscamos ofrecer las
mejores soluciones financieras, impulsar negocios, generar sinergias y
fortalecer nuestro compromiso para que nuestros clientes continden
contribuyendo al progreso de la sociedad.

El futuro de CBNK se construye con una mirada amplia y consciente del papel
que la banca debe desempenar en la sociedad. Queremos seguir siendo un
agente de confianza que promueva proyectos personales y profesionales,
fomente la inclusion financiera y que contribuya a generar valor econdémico y
social en cada accion.

Nuestra visidn estratéqgica. Plan Estratégico: Go! GRI 2-1

En el marco de nuestro Plan Estratégico, durante 2025 hemos avanzado en el
desarrollo del Proyecto [taca, que abarca el redisefio de nuestro modelo
corporativo de sucursales -en todo el territorio nacional- y la implementacion
de nuestra nueva marca corporativa, coincidiendo con la apertura de nuevas
y renovadas oficinas en Ciudad Real, Valencia, Palma de Mallorca, Barcelona,
Zaragoza y Valladolid.

Con el propdsito de consolidarnos como el banco lider de los colectivos
esenciales, nuestra propuesta de sucursal bancaria es mas tecnoldgica y
digitalizada, sin renunciar por ello a la atencién presencial, excelente y cercana,
pilares fundamentales de nuestro concepto relacional de hacer banca.
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Nuestro objetivo: una experiencia de cliente excelente GRI 2-23, 2-29

En CBNK nos regimos por las mejores practicas bancarias y las normas de
transparencia, informacién y proteccion, garantizando los derechos de
nuestros clientes conforme a la normativa vigente.

Nuestra prioridad es ofrecer una experiencia bancaria basada en la confianza
y la satisfaccion, Io que nos lleva a mantener un didlogo continuo con nuestros
clientes, escuchando sus opiniones y necesidades.

Durante el ano 2025 se han continuado midiendo los niveles de satisfaccion
de nuestra base de clientes para identificar oportunidades de mejora en los
distintos puntos de contacto y de atencidn al cliente. Para ello se han llevado
a cabo diversas acciones:

e Encuesta NPS: Estudio dirigido a nuestra base de clientes actual, que
busca identificar el comportamiento de los clientes, su nivel de
satisfaccion con la Entidad y grado de recomendacion de nuestros
productos y servicios. Esta accion se realiza mensualmente por email
(excepto agosto y diciembre) mediante una encuesta con los
principales indicadores en los que se encuentra: satisfaccion, NPS, etc.
A través de estas encuestas se detectan oportunidades comerciales
que se comparten con la red. En el ano 2025 hemos incorporado esta
encuesta por el canal telefonico.

e Feedback Transaccional Contact Center: Mediante esta encuesta
lanzada a los clientes que interactuan con el Contact Center, medimos
tanto el resultado de la llamada como la valoracion de gestor y el NPS.
Ademas, hacemos seguimiento del dashboard y lectura de verbatins.
Se detectan opiniones detractoras, se identifica la tipologia y las areas
afectadas y se propone un plan de accién de mejora.

e Feedback Transaccional Oficinas: Mediante esta encuesta lanzada a
los clientes que acuden a la oficina, medimos la satisfaccion del cliente
con su visita, asi como la valoracion de gestor y el NPS. Ademas,
hacemos seguimiento del dashboard y lectura de verbatins. Se
detectan opiniones detractoras, se identifica la tipologia y las areas
afectadas y se propone un plan de accidn en aras de mejorar
incidencias y sugerencias de los clientes.

e Cliente Saliente: ademas, en el afo 2025 se lanzaron encuestas a
clientes que habian abandonado la entidad, con el fin de conocer los
motivos por los que cancelaron sus cuentas y tratar de recuperarlos
como clientes.
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El equipo de Calidad emplea las fuentes a través de las cuales se identifican
incidencias, reclamaciones y sugerencias para impulsar internamente
medidas, con el objetivo de mejorar la calidad de los procesos y en
consecuencia, tener un impacto positivo en la experiencia de los clientes.

Resultados de las encuestas de satisfaccion que ha realizado la entidad a lo
largo del afio 2025 (Encuesta Feedback Transaccional Contact Center,
Encuesta Feedback Transaccional Oficinay NPS Global):

e NuUmero total de encuestas enviadas: 80.581
e Respuestas obtenidas: 4.331
e NPS: 4195%

Con respecto al ejercicio anterior, el NPS 2025 ha subido 16,80 puntos
porcentuales, es decir, de 25,15 % a 4195 %, fruto de todas las medidas
Implantadas a lo largo del ano, que han impactado directamente en una mayor
probabilidad que nuestros clientes recomienden el banco a sus familiares y
amigos.

En concreto, en cuanto a la encuesta de NPS Global 2025:

e Numero total de encuestas enviadas: 33.560

e Respuestas obtenidas: 1.560

e Satisfaccion global: 7,86/10 (basado en la pregunta sobre satisfaccion
global con la entidad en una escala del 1 al 10)

Si analizamos el indicador de Satisfaccion Global con respecto al ano 2024,
hemos subido ligeramente, de 7,60/10 a 7,86/10, continuando en una linea
positiva ascendente.

Comunicacién constante y atencién transparente con el cliente GRI 3-3

En CBNK, nuestra prioridad es mantener relaciones solidas y de confianza con
nuestros clientes, fundamentadas en la transparencia y en un trato
personalizado. Este enfoque garantiza una atencion constante, con acceso
directo a un gestor y horarios ampliados, incluyendo algunas tardes y sabados
por la manana.

Asimismo, promovemos un didlogo permanente con nuestros grupos de
interés, en particular con nuestros clientes, asegurando una comunicacion
bidireccional, accesible y transparente. Para ello, ponemos a disposicion
diversos canales de atencion, tanto presenciales como digitales, que facilitan
el contacto y la resolucion eficiente de sus necesidades.
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Servicio de atencién al cliente

Con el propdsito de ofrecer una atencion agil y cercana, en CBNK ponemos a
disposicion de nuestros clientes varios canales de contacto:

Centro de Atencidn Telefénica (CAT): estd a disposicidn de los clientes para
atender cualquier consulta o aclaracion relacionada con la conducta comercial
de la entidad, la contratacion de productos y la operativa a distancia. Se puede
contactar a través de teléfono gratuito, WhatsApp, chat web o correo
electronico. Toda la informacidn de contacto esta disponible en la pagina web
del Banco.

Servicio de Atencién al Cliente (SAC): érgano independiente encargado de
recibir, atender y resolver reclamaciones en los plazos establecidos por la
normativa vigente. EIl SAC puede ser contactado por correo electrénico o
postal. Su reglamento y datos de contacto estan disponibles en la web y en
las oficinas de la Entidad.

El Servicio de Atencion al Cliente reporta mensualmente al Comité de
Direccién y al trimestralmente al Organo de Administracion sobre el estado de
las reclamaciones y sus procesos de remediacion. Ademas, elabora un informe
anual que se presenta al Consejo de Administracion.

En 2025, el Servicio de Atencion al Cliente gestiond y resolvio 228
reclamaciones o quejas, reflejando un decremento con respecto a afos
anteriores (292 en 2023y 699 en 2024).

En los casos en que una incidencia no pueda resolverse en primera instancia,
el equipo de Calidad se encarga de su seguimiento para asegurar una
respuesta adecuada y reforzar la relacion con nuestros clientes.

Datos de contacto

e Correo postal: Servicio de Atencion al Cliente, Calle Almagro 8, 28010
Madrid
e Correo electronico: atencionalcliente@cbnk.es

Defensor del Participe

Ademas del Servicio de Atencidn al Cliente, contamos con un Defensor del
Participe, cuya mision es garantizar la proteccion de los derechos e intereses
de los clientes y usuarios de planes de pensiones. Su funcionamiento y
procedimiento de actuacion estan regulados en el Reglamento del Servicio
de Atencion al Cliente.
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Publicidad y transparencia en la informacién GRI 417-3

Como entidad regulada, cumplimos con lo dispuesto en la Circular 4/2020, de
26 de junio, del Banco de Espana, sobre publicidad de los productos y
servicios bancarios; en la Circular 2/2020, de 28 de octubre, de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores (CNMV), sobre publicidad de los productos
y servicios de inversion; y demas normativa de referencia. Del mismo modo,
nuestra labor en esta materia es supervisada por el Banco de Espana y la
CNMV.

Adicionalmente, continuamos adheridos a AUTOCONTROL, el organismo
espanol de autorregulacion publicitaria, que promueve la ética y la lealtad en
la comunicacion comercial en beneficio de consumidores, competidores y el
mercado en general. Tanto la normativa espanola como la comunitaria
respaldan y valoran estos sistemas de autorregulacion.

En cumplimiento con la normativa vigente, proporcionamos a nuestros
clientes informacion clara sobre nivel de riesgo, liquidez y complejidad de
nuestros productos financieros, disponible en nuestra pagina web.

En definitiva, ser una banca cercana y personalizada significa estar presentes
en cada momento importante, anticiparse a las necesidades y acompanar con
soluciones reales y humanas. En CBNK seguimos evolucionando sin perder
nuestra esencia: ofrecer una banca de personas para personas, comprometida
con el progreso de nuestros clientes y con el impacto positivo que juntos
generamos en la sociedad.

Acerca de CBNK

Sede de CBNK: C/Almagro n® 8, 28010 Madrid.

Red de 22 oficinas fisicas en todo el territorio nacional.
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1.6. Proteccién de datos y seguridad de la informacién GRI 418-1

En CBNK reconocemos la necesidad de enfrentar los riesgos asociados con
la digitalizacion, como ciber amenazas y vulnerabilidades. Por ello, hemos
establecido como prioridad la proteccion de los intereses de nuestros
clientes.

Para reforzar la seguridad y concienciar a nuestros clientes y empleados,
llevamos a cabo:

e Campanas de comunicacion sobre riesgos cibernéticos.

e Publicacion de contenido especializado en nuestras plataformas
digitales.

e Formacion interna para empleados en ciberseguridad.

e Campana en redes sociales sobre ciberseguridad, donde se difunden
consejos practicos sobre cémo evitar fraudes, no compartir
informacion financiera confidencial en medios no seguros y reconocer
intentos de phishing.

CBNK adopta y aplica estandares y buenas practicas ampliamente
reconocidos en el ambito de la ciberseguridad, lo que permite mantener un
soélido marco de control sobre sus operaciones digitales. Si bien actualmente
no se dispone de certificaciones especificas, el modelo de Gobierno de la
Seqguridad, el cuerpo normativo interno y el modelo de control implantado se
encuentran alineados con estandares y marcos de referencia internacionales,
entre los que se incluyen:

e |SO 27002:2022.

e Esqguema Nacional de Seguridad (ENS).
e [SO27017.

e EBAICT Risk.

e NIST Cybersecurity Framework (CSF).
e [SO/IEC 22301

e Reglamento DORA

Este alineamiento refleja el firme compromiso del Grupo con la seguridad de
la informacioén y con la proteccion de los datos de clientes y empleados.

El' Grupo CBNK dispone de una funcién de Seguridad formalmente
establecida, integrada en su modelo de gobierno corporativo y alineada con
el principio de las tres lineas de defensa.

1. Auditoria Interna: Revision independiente y periddica de los riesgos de
seguridad. Planificacion 'y ejecucion de auditorias obligatorias vy
discrecionales.
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2. Area de Seguridad de la Informacién: Evaluacién de la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacion y las comunicaciones. Control de
la correcta implementacion de medidas de seguridad y reporte a los dérganos
de gobierno de la entidad.

3. Area de Operaciones de Seguridad: Implementacion y gestion de controles
de seguridad para la operacion de los servicios tecnoldgicos. Supervision y
gestion del ciclo de vida de las amenazas de seguridad.

Dicha funcién de Seguridad proporciona un marco organizativo y operativo
adecuado para la gestion de la ciberseguridad, asegurando la identificacion,
evaluacion, control y supervision de los riesgos asociados a la seguridad de la
informacion y a las tecnologias que soportan los procesos y actividades
criticas del Grupo. Asimismo, garantiza una adecuada segregacion de
funciones, la independencia de las actividades de supervision y control, y un
flujo periddico de informacion y reporting hacia los Organos de Gobierno del
Grupo, contribuyendo a una gestion eficaz, coherente y alineada con los
objetivos estratégicos del Grupo CBNK.

GRI 418-1

En 2025 no se recogieron reclamaciones fundamentadas relativas a
violaciones de la privacidad de los clientes y se identificd un solo caso de
filtracion, robo o pérdida de datos. Tampoco recibimos ninguna queja de la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) ni se iniciaron
procedimientos sancionadores.

Alolargo de este 2025 se han reducido el nimero de incidencias relacionadas
con la ciberseguridad, pasando de 5.747 en 2024 a 4978 en 2025. Entre las
incidencias detectadas incluyen ataques dirigidos a sistemas, ataques
dirigidos a personas, malware bancario y dominios sospechosos.
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2. La sostenibilidad en CBNK, un pilar transversal

En CBNK la sostenibilidad no es un complemento, sino una parte esencial de
nuestra identidad como banco de los colectivos esenciales. Buscamos el
equilibrio entre el crecimiento econdmico, el bienestar social y el respeto al
medioambiente. No se trata solo de ofrecer servicios financieros, sino de
hacerlo de manera que contribuya al progreso de nuestros clientes y genere
un impacto positivo en la sociedad y en el planeta.

Nuestra estrategia de sostenibilidad se articula en torno a dos variables
fundamentales:

e Luchar contra el cambio climatico y fomentar el desarrollo sostenible:
impulsamos la transformacion hacia un modelo econdmico mas
responsable.

e Integracion transversal de la sostenibilidad: establecemos un marco de
actuacion global que involucra a todos los grupos de interés, fortalece
nuestro compromiso con un crecimiento sostenible.

2.1. Politicas y estrategias ASG GRI 2-22; 2-23; 308; 414

La sostenibilidad se ha consolidado como un elemento esencial en la gestion
y el propdsito de CBNK, orientando cada decision hacia un crecimiento
equilibrado entre el progreso econdémico, el bienestar social y la proteccion
del entorno. Esta conviccion se traduce en una politica de sostenibilidad que
integra de manera transversal los aspectos ambientales, sociales y de
gobernanza en todas nuestras actividades, reforzando nuestro compromiso
con una banca responsable, moderna y alineada con los desafios globales.

La Politica de Sostenibilidad establece que el Consejo de Administracion, con
el apoyo de sus comisiones, es el principal impulsor de la integracion de
criterios sostenibles en todas las areas de CBNK. Entre sus responsabilidades
se incluyen:

e Definir la estrategia y objetivos sostenibles de la entidad.

e Aprobar politicas y procedimientos relacionados con la gestion de
riesgos.

e Garantizar un enfoque transversal en la ejecucion de la estrategia.

e Supervisar el cumplimiento de los objetivos fijados.

e Fomentar la formacidon continua en sostenibilidad para directivos y
empleados.

El Comité de Sostenibilidad asesora al Consejo de Administracion en el disefio
y seguimiento de la estrategia en sostenibilidad, con especial atencion a los
aspectos medioambientales y sociales. Sus funciones principales son:
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e FEvaluar y asesorar sobre la estrategia de sostenibilidad y los riesgos
asociados.

e Supervisar la informacion sobre riesgos, y asegurar su claridad y
frecuencia de reporte.

Nuestra estrategia de sostenibilidad se articula sobre dos grandes ejes: por
un lado, la lucha contra el cambio climatico y la promocién del desarrollo
sostenible, fomentando la transicion hacia una economia baja en emisiones; y
por otro, la integracion transversal de la sostenibilidad, asegurando que cada
area de la entidad incorpore criterios ASG en su planificacion, gestion y
operativa diaria.

Conscientes del impacto ambiental inherente a toda actividad empresarial,
trabajamos activamente para medir, reducir y compensar nuestra huella de
carbono, abarcando tanto las emisiones directas como las indirectas. La
eficiencia energética, la reduccion de los consumos materiales y no
materiales, la movilidad sostenible y la digitalizacion de procesos son algunas
de nuestras prioridades.

Prestamos especial atencion a la gestion responsable de proveedores, porque
entendemos que la sostenibilidad solo es efectiva si comprende toda la
cadena de valor. Promovemos relaciones basada en la confianza mutua, el
respeto a los derechos humanos, la igualdad de oportunidades y la prevencion
de la corrupciéon, con el objetivo de fomentar un modelo de relacion
empresarial responsable y sostenible.

En el dmbito ambiental, apoyamos la financiacion de proyectos que
contribuyen a la eficiencia energética, la movilidad limpia y la transicion
sostenible, acompanando a nuestros colectivos profesionales en su propia
transicion hacia modelos mas sostenibles. En el plano social, mantenemos un
firme compromiso con la inclusion y la igualdad. Promovemos e impulsamos
la formacion y el desarrollo de nuestros profesionales y colaboramos con
entidades y asociaciones que generan un impacto positivo en la sociedad.
Estas acciones refuerzan nuestra mision de contribuir a un crecimiento
equitativo, donde el bienestar de las personas sea tan importante como los
resultados financieros.

La adopcion progresiva de finanzas sostenibles es un pilar fundamental dentro
de nuestra hoja de ruta. A través de nuestro Plan de Finanzas Sostenibles,
integramos los riesgos y oportunidades asociados al cambio climéatico dentro
de nuestra estrategia y modelo de negocio. Este enfoque no solo nos ayuda
a mitigar riesgos, sino que también potencia nuevas oportunidades de
crecimiento responsable e impacto positivo.
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2.2. Plan de finanzas sostenibles GRI 2-22

Nuestro Plan de Finanzas Sostenibles, fundamentado en los Principios de
Banca Responsable (PRB) y alineado con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), se integra plenamente en nuestro “Plan Estratégico GO!”
vigente hasta 2026.

Este plan define los objetivos e impactos de las acciones que llevaremos a
cabo para abordar los asuntos materiales identificados como prioritarios.

En 2025, se han logrado los siguientes avances:

e Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD): aunque no sea de
obligado cumplimiento para nuestra entidad, continuamos realizando un
analisis de doble materialidad.

e Célculo de la huella de carbono: se van implementado mejoras en el
procedimiento utilizado para su célculo.

e Cuadro de Mandos (CdM): se trata de una herramienta clave para
gestionar, medir y optimizar la integracion de los criterios ASG en la
estrategia financiera. Nos sirve como guia estratégica para la toma de
decisiones, facilitando el seguimiento y cumplimiento de los objetivos
marcados.

e Productos sostenibles: ponemos a disposicion de nuestros clientes
productos financieros disefiados para acompanarlos en su transicion
sostenible.

e Taxonomia: hemos avanzado en la clasificacion de actividades sostenibles
bajo la taxonomia de la UE, que establece criterios armonizados para
evaluar si una actividad contribuye a los objetivos climaticos sin generar
Impactos negativos.

e Formacién ASG: continuamos con las formaciones adaptadas para toda la
plantilla, alineadas con las funciones especificas de cada puesto. A su vez,
la comunidad interna juega un papel clave a través de la plataforma
“Compromiso CBNK", un espacio en SharePoint donde se publican temas
de interés en materia ASG.

e Elaboracién Politica Riesgos Climéticos

e Actualizacién del Anélisis de Materialidad de los riesgos climéticos y sus
conclusiones para centrar el esfuerzo en aquellos ambitos donde el riesgo
se considere material y con mayor impacto.

Por medio del Plan de Finanzas Sostenibles, alineamos la sostenibilidad con la
estrategia de nuestra entidad y damos respuesta a las expectativas
supervisoras del Banco de Espanfa, integrando los criterios ASG de una
manera transversal en todas las dreas de CBNK.
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Alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

El compromiso de CBNK en materia de sostenibilidad para avanzar hacia una
economia y un futuro mas sostenible se materializa en nuestra adhesion al
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, formalizada con la firma de la carta de
compromiso en 2021. Como socio signatario, nos comprometemos a impulsar
el desarrollo de los Diez Principios Universales sobre derechos humanos,
normas laborales, medioambiente y lucha contra la corrupcion.

De manera complementaria, nos implicamos de forma activa en la promocion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en nuestro sector. En 2025,
continuamos centrando nuestros esfuerzos en los ODS prioritarios, en los que
aplicamos el enfoque estratégico de sostenibilidad mediante los Principios de
Banca Responsable. Estos son:

e 3 —Saludy bienestar

e 5—|gualdad de género

e 9 —Industria, innovacion e infraestructura
e 11— Ciudades y comunidades sostenibles

Nuestros datos respaldan que crecemos en el impacto positivo que
generamos en relacion con nuestros dos impact targets identificados:

- ODS 3.8. Lograr la cobertura sanitaria universal y acceso a medicamentos.
Seguimos aumentando el porcentaje de nuestra cartera dedicado a la
financiacion de la compraventa de farmacias.

- ODS 11.1. Asegurar el acceso a la vivienda. Ponemos el foco en los
productos que contribuyen a asegurar el acceso a la vivienda. Ademas,
contamos con productos especificos que ayudan a luchar contra la
Espana vaciada mediante la concesion de hipotecas de farmacia rural.

- ODS 11.3-Urbanizacién inclusiva y sostenible: aumentando el porcentaje
de nuestra cartera dedicado a la rehabilitacion de edificios sostenibles
principalmente,
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4 3. Doble materialidad GRI 3-1; 3-2; 3-3

Para una entidad financiera, la doble materialidad significa analizar cobmo sus
decisiones financieras impactan al mundo y cémo los riesgos y oportunidades
ASG impactan a la propia entidad.

Este andlisis de doble materialidad ha permitido a CBNK identificar cuales son
los impactos mas importantes que esta causando en sus stakeholders en
relacién con una cuestion de sostenibilidad determinada (en este caso, el
cambio climéatico), asi como conocer cuéles son los principales riesgos y
oportunidades que tiene la Entidad en relacion con dicha cuestion de
sostenibilidad.

De esta manera, CBNK se puede focalizar en adoptar politicas, actuaciones y
objetivos que permitan potenciar los impactos positivos, mitigar los impactos
negativos, evitar la materializacion de los riesgos y buscar el desarrollo de las
oportunidades.

La aplicacion del ejercicio de doble materialidad convierte la gestion de
nuestra entidad bancaria en una practica de vision ampliada teniendo en
cuenta las dos vertientes. De esta manera reforzamos nuestro propodsito de
una banca cercana, transparente y responsable.

Una vez definidos los temas susceptibles de ser materiales, hemos
continuado con la clasificacion de asuntos materiales, teniendo en cuenta las
dos perspectivas de la materialidad:

e Materialidad de impacto: evalla los efectos positivos y negativos de
CBNK sobre el medioambiente y la sociedad, considerando su escala,
alcance e irreversibilidad.

e Materialidad financiera: analiza los riesgos y oportunidades de
sostenibilidad que pueden afectar nuestra posicion financiera,
rendimiento y acceso a financiacion.

Posteriormente, se siguieron los siguientes pasos:

1. Consulta a grupos de interés (Gl), encuestando a accionistas, empleados,
clientes, instituciones y directivos. En un futuro, se prevé incluir a
proveedores.

2. Cuestionarios para valorar la importancia de cada tema segun los Gl.

3. Definicion de impactos, riesgos y oportunidades (IROs) para cada tema,
conforme a la Directiva sobre Informacion de Sostenibilidad Corporativa
(CSRD).
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4. Evaluacién de impactos, riesgos y oportunidades en base a unas variables

predefinidas.

5. Construccién de la matriz de materialidad, combinando resultados de
impacto y materialidad financiera.

Resultados

Tras la evaluacion de la doble materialidad se han concluido como materiales
los siguientes temas: Cuadro Temas Materiales

ESRS E1 Cambio climéatico

E1.1 Mitigacion del cambio climatico

E12 Adaptacion del cambio climatico

E13 Energia

ESRS S1 Personal Propio

S1.1 Atraccion, retencion y desarrollo del talento

S1.1 Condiciones laborales y bienestar de los trabajadores

S1.2 No discriminacion y diversidad: Igualdad de trato y oportunidades
para todos

S1.3 Respeto de los Derechos Humanos: otros derechos laborales

ESRS S3 Colectivos afectados

S3.1/S3.2 Derechos econdmicos, politicos, sociales y culturales

ESRS S4 Consumidores

S4.1 Acceso a la informacion

S41 Incidencias con la informacion para los consumidores o usuarios
finales

S4.1 Practicas de marketing responsable

S4.1 Excelencias, profesionalidad y acompanamiento al cliente

S4.1 Ciberseguridad y proteccion de datos

S4.2 Acceso a productos y servicios

S4.2 Privacidad

S4.3 Inclusion social

ESRS G1 Conducta empresarial

Cultura corporativa

Gestion con proveedores

Corrupcion y soborno

Proteccidén de los denunciantes

Transparencia fiscal (Entity-specific)

Desempeno econdmico y creacion de valor
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De esta forma, se ha obtenido esta matriz de doble materialidad en la que se
contraponen la materialidad de impacto y la materialidad financiera desde las
diferentes perspectivas de los grupos de interés.

Matriz de doble materialidad

® B3 gpEsp
3 ® S4.2
® E4
® S4.1 ® S3.2

1

o Y Vile w2
® S13 ® E1.1

1
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
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3. Proteccién del medioambiente (Sostenibilidad medioambiental)
GRI 201-2

CBNK integra el cuidado del planeta en su estrategia, su cultura y sus productos
financieros. Nuestro compromiso con la sostenibilidad medioambiental no solo
implica reducir nuestro propio impacto, sino impulsar y colaborar en que todos
nuestros clientes sean sostenibles,

La lucha contra el cambio climatico y el fomento del desarrollo sostenible son
ejes centrales de nuestra estrategia de sostenibilidad. Como entidad financiera,
asumimos la responsabilidad de ser un motor de cambio en la transicion hacia una
economia con cero emisiones netas en 2050.

El pasado afio hemos implementado diversas acciones que han contribuido a
realizar un seguimiento mucho mas detallado del impacto ambiental de nuestra
actividad y, a su vez, se han incorporado de manera notable las finanzas
sostenibles en nuestro modelo de negocio. Mantenemos la linea de minimizar los
impactos negativos y potenciar aquellos que colaboran en la mitigacién del
cambio climético.

Desde CBNK entendemos que la sostenibilidad ambiental no debiera ser
unicamente un conjunto de acciones aisladas, sino que constituye un enfoque
integral que, como tal, abarca la estructura organizativa, la gestion del riesgo, la
oferta de productos y nuestra relacion con la sociedad.

Nuestro objetivo es cooperar por una sociedad mejor, situando la proteccion del
entorno en el centro de nuestra estrategia. Con esta vision, trabajamos dia a dia
con el compromiso de impulsar el desarrollo sostenible dentro de nuestro modelo
de negocio. Para ello, nos fundamentamos en los siguientes principios:

o Cumplimiento normativo: garantizar el cumplimiento de la legislacion y
normativa ambiental y energética aplicable a nuestras actividades, asi
como de otros compromisos que suscribamos.

« Apoyo a la transicidn sostenible: acompanar a nuestros clientes en la
evolucion hacia modelos de negocio mas sostenibles, para impulsar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, bajo la aplicacion
de principios y buenas practicas. Ademas, promovemos la concienciacion
de nuestros grupos de interés en torno al consumo responsable de
recursos, la correcta gestion de residuos, la prevencion de la
contaminacion, el uso de energias renovables, el fomento de la economia
circular y la proteccion de la biodiversidad.
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o« Compromiso con el medioambiente: velar por el impacto ambiental y
social, tanto directo como indirecto, en los dmbitos clave de nuestra
actividad, minimizando los efectos negativos y potenciando los positivos.

o Gestidn integral de riesgos: adoptar un enfoque prudente y global en la
gestion de riesgos financieros y no financieros, incorporando las
oportunidades y riesgos asociados a la sostenibilidad en nuestra

estrategia, negocio y procesos.

o Finanzas sostenibles: disponer de una amplia oferta de productos de
financiacion sostenibles hacia actividades econdmicas sostenibles que
generen beneficios ambientales medibles.

Principales indicadores medioambientales y climéaticos

Principales datos de sostenibilidad medioambiental

2025 2024 Diferencia
Emisiones Alcance | 8,40 7,06 +18,98 %
:Emisiones Alcance | 179,35 185,74 -3,44 %
Emisiones Alcance | 258,57 239,20 + 8,10 %
e iy | 65216452 682.868,49 ~450%
noturel (k)| 4430862 |3878464 |1y 400
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3.1. Cambio climatico GRI 201-2;

El cambio climatico representa uno de los mayores desafios globales. Como
entidad bancaria, en CBNK asumimos un papel activo en su mitigacion.
Aspiramos a gestionar de una manera adecuada los riesgos fisicos del cambio
climatico y aquellos asociados con la transicion hacia la descarbonizacion.

Como entidad financiera, tenemos la responsabilidad y la oportunidad de
impulsar la transicion hacia una economia baja en carbono, contribuyendo a la
sostenibilidad del sistema financiero y al bienestar de la sociedad.

Nuestro compromiso con la reduccion de emisiones y la neutralidad climatica
se materializa a través de nuestro Plan de Reduccién, que engloba diversas
acciones para reducir nuestro impacto ambiental.

A su vez en CBNK contamos, como parte de nuestro Plan Estratégico 2023-
2026, con el Plan de Finanzas Sostenibles, que abarca el conjunto de
estrategias y actividades que se adoptan a fin de alinear nuestras operaciones
y productos con criterios ambientales, sociales y de gobernanza (ASG). Este
plan responde a las expectativas supervisoras del Banco de Espana,
especialmente en la gestion de riesgos vinculados con el cambio climatico,
ademas de estar alineado con los Principios de Banca Responsable (PRB) y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Para CBNK, acompanar a sus clientes en su transicion sostenible, mediante
asesoramiento y financiacion, representa una oportunidad de fomentar
nuevos negocios a través de la sostenibilidad. Este proceso supone una
transformacion profunda que implica un cambio radical en sectores, modelos
de negocio y actividades, asi como una inversion masiva del sector publico y
privado.

Paralelamente, CBNK ha integrado los criterios ASG en sus mecanismos de
toma de decisiones, evaluando los riesgos climaticos y sociales asociados a
sus operaciones y a las de sus clientes. Esto minora posibles impactos
financieros negativos derivados de la transicion energética o de fendbmenos
climaticos extremos, aparte de fortalecer su reputacion como organizacion
responsable y comprometida con el desarrollo sostenible.
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3.2. Célculo Huella de carbono GRI 303-5; 302-1; 305; 306-2;
306-3, 2-4

En CBNK, entendemos que la sostenibilidad no puede limitarse a una
declaracion de intenciones, sino que debe medirse, gestionarse y mejorarse
de manera continua. La huella de carbono es una herramienta estratégica que
permite a nuestra entidad entender su impacto, reducir riesgos, incrementar
su eficiencia y reforzar su renombre en un contexto donde la sociedad, los
reguladores y el mercado exigen mas sostenibilidad.

Su célculo nos proporciona una informacion fundamental para identificar las
areas donde se puedan estar generando mayores emisiones y, por tanto,
donde existen mayores oportunidades de reduccion.

Las emisiones de CBNK se componen de:

Las emisiones de Alcance 1 o emisiones directas de gases de efecto
invernadero (GEI) generadas por CBNK, provenientes de fuentes de
combustibles fésiles. Dada la casuistica de nuestro modelo de negocio se
limita a un consumo doméstico de nuestras instalaciones y oficinas
(sucursales) sin que suponga un gran impacto en nuestra huella de carbono.
CBNK sigue la metodologia PCAF (de la Alianza para la Contabilidad del
Carbono en la Industria Financiera- para su calculo, considerando tres fuentes
principales:

e Combustion en fuentes fijas: emisiones de CO, por consumo de gas.

e Combustion en fuentes moviles: emisiones por uso de vehiculos propios
o arrendados.

e Fugas de gases refrigerantes: pérdidas en sistemas de calefaccion,
ventilacion y aire acondicionado HVAC y recargas de A/A.

Las emisiones de Alcance 2 incluyen aquellas emisiones indirectas
relacionadas con la produccién, compra y consumo de electricidad en los
edificios y sucursales. En 2025 se han centralizado todos los contratos en un
unico proveedor, lo que nos ha permitido realizar un seguimiento mas agil y
eficiente de consumos que ha contribuido a la reduccion en el consumo del
4,50% con respecto a 2024.

Las emisiones de Alcance 3 abarcan las emisiones indirectas que se producen
en la cadena de valor de nuestra entidad como resultado de su actividad, y
que representan la parte mas significativa de nuestra huella de carbono. Las
categorias de Alcance 3 que se consideran materiales y aplicables a la
actividad de CBNK que se publican son:
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Bienes y servicios adquiridos: como continuacion de las medidas
adoptadas para priorizar productos sostenibles y reducir el desperdicio
tras los notables resultados conseguidos con respecto a anos anteriores.
Transporte previo y distribucién: actualmente priorizamos trabajar con
proveedores que apliquen criterios sostenibles en su actividad. Se observa
una reduccion del 34% debido a que se ha maximizado el servicio de envio
de tarjetas a los clientes tras la implementacion de un nuevo acuerdo con
el proveedor.

Residuos generados en la actividad: Para mejorar la gestion, se han
instalado contenedores de reciclaje y se han implementado programas de
sensibilizacion ambiental dirigidos a empleados. En esta partida, se
destaca la reduccion del 94% en los residuos eléctricos (RAEE’s), motivado
porque en el ano 2024 se acometieron sustituciones de los sistemas de
alimentacion ininterrumpida (SAI) por modelos més eficientes, reflejando
nuestro compromiso con la reduccidon de consumo energético y mejora
de la eficiencia.

En 2025, se ha seguido con las iniciativas de buenas practicas en materia de
reciclaje y sensibilizacion ambiental dirigidas a nuestros empleados, lo que
refuerza el compromiso de CBNK con una gestion sostenible de los residuos:

Orgénicos: 234 kg

Restos: 585 kg

Reciclaje Toner: 12 kg

Viajes de negocio: Durante 2025 se ha consolidado un protocolo
orientado a fomentar una movilidad mas sostenible en los
desplazamientos profesionales. Dicho protocolo establece que, siempre
que sea viable, los viajes se gestionen a través de una aplicacion que
prioriza el uso de flotas de vehiculos eléctricos y otras soluciones de
transporte de bajo impacto ambiental.

La implementacion de esta medida ha contribuido de manera significativa
a la optimizacion de esta partida, registrandose una reduccién del 31% en
comparacion con el egjercicio 2024, lo que pone de manifiesto el
compromiso de la organizacién con la reduccion de su huella ambiental y
la mejora de la eficiencia en los viajes de negocio
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e Desplazamiento de empleados: Con el objetivo de conocer los habitos de

movilidad de la plantilla y cuantificar el impacto asociado a sus
desplazamientos, la organizacion realiza anualmente un cuestionario
especifico. En 2025 se ha registrado un incremento en esta partida,
derivado principalmente del aumento en el ndmero de empleados
participantes, lo que ha permitido disponer de informacion mas
representativa y robusta. Asimismo, la mejora en el procedimiento de
recopilacion y analisis de datos ha contribuido a una mayor fiabilidad y
precision de los resultados obtenidos.
Cabe destacar el notable crecimiento del uso de soluciones de movilidad
sostenible por parte de la plantilla, especialmente los desplazamientos
realizados mediante vehiculos eléctricos e hibridos, asi como el transporte
publico, lo que refleja una evolucion positiva hacia modelos de movilidad
mas responsables.

En 2025, hemos realizado una restimacién del célculo de las emisiones
declaradas en el ano anterior 2024 correspondientes al Alcance 3, con el
resultado de un incremento del 17,87% hasta la cifra de 239,20 frente a las
202,94 iniciales, motivado por un calculo erréneo en la partida de viajes de
negocio en los desplazamientos con vehiculos particulares de los empleados.

Todo ello ha supuesto un aumento del calculo de la huella de carbono de 2024
de la entidad de un 9,16% hasta el valor de 432.

En CBNK trabajemos afio tras afo en perfeccionar el cédlculo de nuestra huella
de carbono conforme a la metodologia PCAF, con singular atencién a las
emisiones indirectas de nuestra actividad o de Alcance 3.

En 2025 se ha aprobado el Real Decreto 214/2025 que obliga a las entidades
al célculo y divulgacion de sus emisiones de Alcance 1y 2, si bien CBNK ya
incorpora categorias del Alcance 3 como practica de buen gobierno. A su vez,
y en cumplimiento de la normativa vigente, contamos con un Plan de
Reduccidén que articula y desarrollo las diferentes estrategias y acciones
destinadas a disminuir nuestras emisiones.

Las siguientes tablas muestran la evolucion de las emisiones de gases de
efecto invernadero de CBNK 'y su desglose por categorias:
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Emisiones GEI (tCO.eq)

2025 2024 2023
Alcance 1 8,40 7,06 9,43
Alcance 2 179,35 185,74 172,59
Alcance 3 258,57 239,20 209,12
Emisiones GEI (tCO.eq) en 2025
Alcance Tipo de actividad tCO.e
Emisiones directas
Fuentes fijas 8,40
Fuentes moviles
Alcance 1 — —
Emisiones fugitivas
TOTAL Alcance 1 8,40
Emisiones indirectas
Consumo de electricidad
Alcance 2 179,35
TOTAL Alcance 2 179,35
Emisiones indirectas
Bienes y servicios adquiridos 3.77
Transporte y distribucion aguas arriba 6,53
Alcance 3 Residuos generados en la actividad 0,10
Viajes de negocio 90,72
Desplazamiento de empleados 157,45
Total Alcance 3 258,57
446,32

Total emisiones
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3.3.Economia circular y gestidn de residuos GRI 306-1; 306-2

En CBNK reafirmamos nuestro compromiso con la sostenibilidad y con un uso
eficiente de los recursos naturales, minimizando el impacto ambiental
derivado de nuestra actividad.

Fomentamos los principios de /a economia circulartanto en nuestra operativa
ordinaria interna como en la oferta de nuestros productos financieros
sostenibles. De este modo, impulsamos un modelo mas equilibrado y
respetuoso en su conjunto.

En 2025 hemos continuado con el impulso de diversas iniciativas para el
desarrollo de la economia circular en nuestras operaciones internas, entre las
gue destacamos el impulso de la digitalizacion (reduccion del consumo de
papel, tinta y transporte), la optimizacion energética (iluminaciéon LED) y una
gestion de residuos maés eficiente (uso de pilas recargables)

En CBNK trabajamos para mejorar la gestion de residuos y promover practicas
mas responsables. Nuestro objetivo es minimizar el impacto ambiental de
nuestras operaciones -por medio de la reduccion, la reutilizaciony el reciclaje-
, optimizar el consumo de recursos y asegurar una correcta disposicion de los
residuos generados.

Llevamos a cabo actuaciones que incluyen la separacion selectiva de residuos,
la disminucion de plasticos de un solo uso y el desarrollo de practicas
sostenibles entre nuestras personas.

Residuos generados (t)

2024
Composicién de residuos 1 2,71 6,17 5,16

El peso total de los residuos generados en 2025 ha sido de 2,71 toneladas,
gue supone una reduccion del 56 % con respecto al afo anterior, con el
siguiente desglose por tipo de residuo:

Residuos electrénicos (RAEE): 224 kg, que es la partida que ha motivado la
drastica reduccion en el peso total de los residuos generados.

Papel y carton: 1.477 kg
Envases: 840 kg
Lamparas y tubos fluorescentes: 30 kg

Céapsulas de café :135 kg
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En 2025, hemos reforzado e introducido diversas propuestas para optimizar
la gestion y reducir la generacion de residuos:

e Instalacion de una destructora de tarjetas en Madrid y Barcelona, que
permite a los clientes reciclar de manera segura sus tarjetas caducadas
0 en desuso.

e Optimizacion del suministro de materiales a sucursales, para ajustar los
envios a lo estrictamente necesario.

e Fortalecimiento del sistema de separacion de residuos, asegurando
una mejor clasificacion y reciclaje.

e Prolongacion de la vida util del mobiliario de oficina, priorizando la
reparacion de sillas, mesas y otros elementos.

e Solicitud de servicio de recogida de [amparas fluorescentes en nuestra
sede central.

Estas medidas han posibilitado llevar a cabo una gestion mas eficiente de
residuos en las oficinas y reducir el desperdicio de recursos, a la vez que se
mantiene el objetivo de CBNK con una operativa mas responsable.

Promocién de consumo responsable GRI 2-26; 2-24

En CBNK continuamos con nuestro compromiso con la sostenibilidad y la
eficiencia en el uso de los recursos naturales, minimizando el impacto
ambiental de nuestras operaciones.

Durante 2025, hemos continuado con las acciones en la gestidon de recursos
y optimizacién energética con diversas medidas implementadas, entre otras,
la instalacion de fuentes de agua filtrada en diferentes puntos., la implantacion
del apagado de luces al finalizar la jornada y sustitucion de iluminarias antiguas
por tecnologia LED, todo ello con el objetivo de mejorar la eficiencia
energética y reducir el consumo eléctrico. A su vez se ha continuado con
distintas iniciativas en el ambito tecnoldgico,

A continuacion, se presentan los principales datos sobre el consumo de
materiales, energia y agua y sus variaciones respecto a 2024, reflejando tanto
la evolucion de los Ultimos anos como los efectos de las diferentes medidas
Implementadas:
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Consumo de materiales 2025 2024 2023

(millones de unidades)

Papel 0,45 0,37 0,34
(+21,62 %)

Consumo energético* 2025 2024 2023

Electricidad (kWh) ©652.164,52 682.868,49 634.537,73
(-4,50 %)

Gases refrigerantes (kg) 0 0 0

Gas natural (kwWh) 44.368,62 3878464 4765100
(+14,40 %)

Combustibles (1) 0 0 0

(*) El consumo energético se obtiene de las lecturas obtenidas de la facturacion
en kwh de electricidad para el periodo de aplicacion.

Durante 2025, el consumo de papel ha experimentado un incremento del
21,62% en comparacion con el afo anterior, motivado por el crecimiento de la
actividad comercial de la entidad, enmarcado dentro de los objetivos
estratégicos. Los consumos de electricidad se han reducido en un 4,50%
debido al éxito de las medidas implementadas para mejorar la eficiencia
energética.

Consumo de agua (m3) 2025 2024 2023
Agua 1.329,88 1.596,45 1.443,00
(-16,70 %)

El consumo de agua ha registrado una reduccion significativa, reflejando la
implementacion de medidas de sostenibilidad que refuerzan nuestro
compromiso con la reduccion del impacto ambiental
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3.4. Plan de Reduccién

El Acuerdo de Paris y la Agenda 2030 de Naciones Unidas establecieron el
punto de partida hacia una economia neutral en carbono. En 2025 se aprueba
el Real Decreto 214/2025, por el que se establece, entre otros, la obligacion
de calcular la huella de carbono en los alcances 1y 2, asi como la publicacion
de un Plan de Reduccién de Emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).

En CBNK hemos aprobado en 2025 un Plan de Reduccién que recoge las
actuaciones necesarias para una correcta gestion integral de las emisiones de
GEl en cuanto a su reduccion y alineacion con los hitos climaticos
establecidos.

El plan fija nuestro compromiso de reduccién de la huella de carbono en un
plazo determinado e incluye, como minimo, de un objetivo cuantificado de
reduccion, las medidas para su consecucion, junto con los limites de la
organizacion y alcances a los que afecta.

A su vez, este documento nace con el espiritu de un seguimiento continuo y
una necesaria actualizacion, adaptandose periddicamente a la estrategia
definida en cada momento por el Grupo CBNK y a la normativa y/o
regulaciones aplicables en cada momento.

A través de estas acciones, contribuimos activamente a la construccién de un
modelo empresarial resiliente, moderno y comprometido con el planeta.

Objetivos

Como objetivo general, nos hemos marcado la reduccion progresiva de las
emisiones de gases de efecto invernadero generadas por nuestras
actividades, y asi contribuir a la mitigacion del cambio climatico y a una
gestion ambiental responsable.

De manera especifica, CBNK se ha fijado como objetivo para el anno 2030, la
reduccion del 55% de nuestras emisiones de CO; en el Alcance 1y 2, tomando
como base el afno 2025. Asimismo, trabajamos para avanzar hacia un modelo
energético mas limpio y eficiente, que promueve en todo momento una
cultura organizacional orientada a la sostenibilidad ambiental.

Este Plan sera plenamente compatible con la transicion hacia una economia
sostenible, en consonancia con el Acuerdo de Paris y el objetivo de lograr la
neutralidad climatica de aqui a 2050 establecido en la Ley Europea del Clima.

Con el fin de garantizar una implementacion ordenada, el presente
documento contiene una hoja de ruta que estructura el proceso, facilita su
comprension y contribuye al logro efectivo de los objetivos definidos.
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Hoja de ruta

e Periodo de implementacion: 2025-2030.

e Creacion y/o adecuacion de politicas internas.

e Definicion de presupuestos.

e Formacion de empleados.

e Creacidn de campafnas a nivel organizacional de sensibilizacion
ambiental.

e Evaluaciones: Revisiones anuales de avances.

e Consolidacion de un sistema de indicadores de emisiones.

Lineas de actuacién

CBNK impulsa tanto el disefio de medidas concretas -relacionadas con la
eficiencia energética, la electrificacion, y/o las energias renovables-, como la
Integracion del Plan en la gestion corporativa, vinculandolo a presupuestos,
inversiones y gestion de riesgos.

Eficiencia Energética

e Sustitucion de luminarias convencionales por tecnologia LED.
e Automatizacion de sistemas de climatizacion y control energético.
e Capacitacion del personal en buenas practicas de consumo.

Energia Renovable

e Anadlisis de viabilidad para la instalacion de sistemas solares
fotovoltaicos en infraestructuras operativas.

e Andlisis de viabilidad para contratos de energia limpia con proveedores
eléctricos.
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3.5. Evaluacién y gestién de los riesgos climaticos GRI 201-2;
403-7; 2-13; 2-14

CBNK continda avanzando en la identificacion, medicion e integracion de los
riesgos climaticos dentro de su estrategia global. Para ello, la Entidad ha
implementado herramientas especificas como el Analisis de Materialidad, la
incorporacion del riesgo climatico en el Marco de Apetito al Riesgo vy el
establecimiento de un cuadro de mandos con varios indicadores para su
seguimiento.

La seleccidn de los indicadores incluidos en el cuadro de mandos se basa en
un analisis sectorial de referenciay en las directrices reguladoras, expectativas
supervisoras y mejores practicas de mercado.

Definimos el riesgo climatico como la posibilidad de sufrir impactos adversos
en el ambito econdmico y operativo como consecuencia de eventos o
cambios climaticos significativos, distinguiendo entre dos:

e Riesgo fisico: vinculado al impacto directo de fendmenos climéaticos
extremos o cambios graduales en el clima, y que pueden conllevar un
dano fisico a los activos de las empresas, disrupciones en la cadena de
suministro o aumento de los gastos necesarios para afrontarlos.

Asu vez, los riesgos fisicos se distinguen entre:

o Riesgos Agudos: derivados de una mayor severidad de
fendmenos meteoroldgicos extremos o grave impacto en el
medio ambiente.

o Riesgo Croénicos: riesgos derivados de cambios paulatinos en la
climatologia u otros fenémenos medioambientales (aumento de
las temperaturas medias, aumento de las precipitaciones,
aumento del nivel del mar, pérdida de los ecosistemas).

e Riesgo de transicidn: derivado de los cabios regulatorios, tecnoldgicos
o de mercado asociados a la transicion hacia una economia baja en
carbono.

Andlisis de Materialidad de los Riesgos Climaticos GRI 201-2; 102-44

Durante el ejercicio 2025, hemos continuado con la medicion de los impactos
negativos del cambio climatico a través de un analisis de Materialidad de
Impacto cuyo objetivo es evaluar periddicamente la influencia de los riesgos
climaticos sobre los riesgos tradicionales de la cartera crediticia y de inversion,
con el fin de integrarlos en la estrategia de negocio y en el Marco de Apetito
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al Riesgo. Este analisis se ha centrado en la cuantificacion del impacto de los
riesgos fisicos y de transicion sobre la estabilidad financiera de CBNK.

La metodologia aplicada se basa en las directrices del Comité de Basilea,
descritas en la guia “Climate-related risk drivers and their transmision
channels”’, y en los principios minimos contemplados en las Directrices de la
EBA (EBA/GL/2025/01), los cuales estan estructurados en las siguientes
fases:

e |dentificacion de los factores de riesgos y sus canales de transmision
e Seleccion de los riesgos tradicionales mas afectados

e |dentificacion de exposiciones relevantes

e Determinacion de la materialidad de cada riesgo

A raiz del analisis de Materialidad se ha determinado que, aunque el impacto
de los riesgos climaticos en CBNK, es actualmente poco significativo en el
corto plazo, su relevancia iréa aumentando progresivamente en los proximos
anos. Los riesgos mas expuestos al cambio climatico son el riesgo de crédito,
el riesgo operacional y el riesgo reputacional, que requieren un monitoreo
constante y una integracion transversal en la gestion del riesgo.

A continuacion, se detallan los principales riesgos y oportunidades materiales
para el Grupo CBNK.

Subcategoria Factores de Riesgo Riesgo Asociado

Disminucion de la capacidad de pago del cliente por deterioro en las cadenas de
Cronicos y Agudos produccién o bienes inmuebles integrados en el proceso de produccion y venta Riesgo de crédito
(income effect).

Pérdida de valor de los colaterales por impacto directo del evento climatico fisico

(wealth effect ). Riesgo de crédito

Cronicos y Agudos

RIESGOS Depreciacién del valor de los precios de los colaterales como consecuencia de la
Crénicosy Agudos  |existencia de un potencial riesgo de sufrir un evento climético fisico. (wealth Riesgo de crédito
effect ).

La interrupcion, disrupcion o pérdida de la eficiencia derivada de eventos
climaticos que provoquen fallos internos en procesos, impacten a personas o
a sistemas de la Entidad:

Crénicos y Agudos + No disponibilidad de las oficinas o centros productivos Riesgo operacional
- Caida de la productividad de los empleados por no poder acceder a sus
centros productivos

- Caida de sistemas IT y de los servicios externalizados
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Subcategoria

Riesgos de Transiccion

Factores de Riesgo

Riesgo Asociado

RIESGOS

Politicos/normativos

El incremento del coste de las emisiones aumenta los costes operativos que
la contraparte afronta para desarrollar su actividad y puedan suponer
impagos en los prestamos que tienen con la Entidad.

Riesgo de crédito

Politicos/normativos

Nuevas regulaciones que penalizan emisiones (impuestos al carbono, Iimites
de produccién) que pueden desencadenar devaluacion de colaterales en la
cadena de valor (del sector farmaceutico principalmente). O deterioro de la
situacion econémica de los emisores.

Riesgo de crédito

Las empresas pueden tener que invertir en nuevas tecnologias menos
contaminantes o pueden quedarse atrads si no se adaptan eficientemente a

Tecnoldgico . ) h Riesgo de crédito
las mismas, en el caso en el que dichas empresas dependan de tecnologias no
sostenibles
L Aparicién de nuevas tecnologias mas respetuosas con el medioambiente y de ) .
Tecnoldgico Riesgo de crédito

bajas en emisiones de gases de efecto invernadero.

Sentimiento de mercado
y econdmicos

Si el modelo de negocio de la contraparte no es percibido por el mercado
como sostenible, puede llegar a verse desincentivado su consumo ya sea por
las preferencias de los inversores / consumidores o por obstéculos
regulatorios.

Riesgo de crédito

Sentimiento de mercado
y econdémicos

La imagen percibida por el mercado se resiente por la falta de compromiso
con la transicién a energias mas sostenibles, alterando la demanda y
repercutiendo en la cifra de ventas.

Riesgo de crédito

Politicos/normativos

Necesidad de adaptacion de las instalaciones de la Entidad para reducir
emisiones y mejorar los certificados energéticos sus inmuebles y oficinas.

Riesgo operacional

Politicos/normativos

Riesgo de sanciones por incumplimiento regulatorio.

Riesgo operacional

Politicos/normativos

Desalineacién con regulaciones que supongan errores en la clasificacion
de operaciones sostenibles y/o pérdida de oportunidades comerciales
por no identificar proyectos elegibles para financiacion verde.

Riesgo operacional

Politicos/normativos

Mayores costes operativos como consecuencia de las nuevas
obligaciones de divulgacién

Riesgo operacional

Tecnoldgico

Presion regulatoria para mejorar los sistemas de medicién de huella de
carbono.

Riesgo operacional

Tecnoldgico

Dependencia de proveedores externos para soluciones ESG.

Riesgo operacional

Sentimiento de mercado
y econdmicos

Riesgo de fuga de talento

Riesgo operacional

Politicos/normativos

Riesgo de conducta, ya se por:

- Greenwashing o comunicacién engafosa.

- Riesgo litigio.

- Falta de compromiso visible en el Grupo con la descarbonizacion

Riesgo reputacional

Sentimiento de mercado
y econémicos

Pérdida de confianza en los clientes y grupos de interés como
consecuencia de:

- desalineacion entre la normativa y practica derivada de ofertar
productos de inversiéon no sostenibles categorizados como productos
sostenibles.

- cambios en las preferencias de consumidores e inversores que
provoquen una mayor presion a la Entidad por adoptar criterios ESG en
su modelo de negocio

Riesgo reputacional
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Factor de Riesgo Climéatico

Canales de Transmisién

OPORTUNIDADES

Potenciar las oportunidades de negocio
y reducir los riesgos del cambio
climatico a través de:

Planes de adaptacion y resiliencia

Mejoras de eficiencia energética
de edificios y viviendas

Plan de transicion empresarial con
un amplia gama e productos
sostenibles (tanto préstamos
como productos de inversion)

Oportunidades comerciales en el nuevo
paradigma de desarrollo social,
medioambiental y econdmico sostenible

Captacion de nuevos clientes
debido al disefio de productos
sostenibles cubriendo asi el
aumento de las necesidades de
mercado

Proceso de acompafamiento a
clientes: apoyo a pequenas y
medianas empresas (PYMES) y
farmacéuticos principalmente con
el ofrecimiento de productosy
servicios financieros vinculados a
facilitar la transicion hacia una
economia sostenible.

Contar con un sistema de selecciony
evaluacion de inversion sostenible
robusto que reduzca el riesgo de
incumplimiento de la normativa ESG
aplicable

Mejorar la eficiencia en tiempo y
recursos mediante un proceso
estructurado para evaluar y
seleccionar inversiones sostenibles

Riesgo climético en el Marco de Apetito al Riesgo

Lo riesgos climaticos fueron incorporados en su momento al Marco de Apetito
al Riesgo, mediante indicadores especificos de riesgo de transicion, riesgos
fisicos y exposicion a sectores intensivos en carbono, y al mismo tiempo se
establecié un Cuadro de Mandos para el siguiente del riesgo climatico a través
de indicadores de negocio y de riesgo. Finalmente, estos riesgos fueron
integrados en el Informe de Autoevaluacion de Capital y Liquidez (IACL), con
medidas cualitativas y cuantitativa

En 2025 a partir del ejercicio de materialidad de impacto, CBNK ha actualizado
y recalibrado tanto los indicadores del cuadro de mandos, como los del Marco
de Apetito al Riesgo.
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Politica de Riesgos Climéticos

La Entidad consciente de la importancia que a nivel estratégico supone el
llevar a cabo una adecuada gestion y control de los riesgos climaticos, y de
acuerdo con las exigencias regulatorias, en 2025, el Grupo ha elaborado la
Politica de Gestion de Riesgos Climaticos, plasmando en un marco de
principios y estrategias de gestion y control de los riesgos climaticos gestion
y control de los riesgos climaticos conforme a las Directrices de la EBA. En
concreto, esta Politica establece:

1. Los Principios bésicos de la gestién de Riesgos climéticos, basados en (i)
la transversalidad (desde un doble enfoque - impacto que pueden ejercer
sobre los clientes y activos sobre los que opera la Entidad, asi como la propia
operativa y reputacion de la Entidad por su actividad), (ll) la responsabilidad
(concienciacion sobre la importancia de estos riesgos, promoviendo asi una
gestion responsable y alineada con los objetivos del Grupo) y (lIl) en la
materialidad de los mismos (impactos) basédndose en el andlisis de
materialidad de los riesgos climaticos y sus conclusiones finales.

2. La alineacion de dichos principios con la estrategia de la Entidad:
Integracion de los principios generales, criterios y riesgos climaticos en su
estrategia

3. Las estrateqgias de gestidon v control de los Riesgos Climéticos: entre ellas
abarcan:

a. Una gestion y control de los riesgos climaticos de manera integral,
coherente y consistente con el Marco de Apetito al Riesgo del
Grupo, asi como con el modelo de gestidon y control del resto de
riesgos identificados por CBNK.

b. Establecimiento de una base organizativa para integrar riesgos
climaticos.
C. Identificaciony evaluacion de los riesgos climaticos: Materialidad de

los riesgos climaticos

d. Garantizar una divulgacion clara, consistente y conforme a
estandares internacionales y requisitos normativos, sobre como el
Grupo gestiona los riesgos climaticos, tanto a nivel interno como
externo.

4. Un marco de control de los riesgos climéticos riesgo climético
identificados a los distintos riesgos tradicionales:

a. Mecanismos de monitorizacion y control de los mismos,
estableciendo criterios y procedimientos a realizar.
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b.

Integrado con el Marco de Apetito al Riesgo y en el IACL
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3.6.Taxonomia (Divulgacién voluntaria de informacién sobre
actividades econdmicas desde el punto de Vvista
medioambiental conforme al Reglamento delegado UE
2021/2178) GRI 2-27

El Reglamento de Taxonomia establece un sistema comun de clasificacion de
actividades econdmicas sostenibles. Este reglamento es clave dentro del Plan
de Accion para la financiacion del crecimiento sostenible y la Agenda Europea
en finanzas sostenibles, al definir un lenguaje comun para diferenciar las
actividades verdes.

El reglamento fija seis objetivos medioambientales:

Mitigacion del cambio climatico.
Adaptacion al cambio climatico.
Uso sostenible del agua.
Economia circular.

Prevencion de la contaminacion.
Proteccion de la biodiversidad.

oA wN =

En CBNK seguimos avanzando en la implementacion de la taxonomia europea,
a pesar de que el articulo 8 del Reglamento de Taxonomia (UE) 2020/852 y el
Reglamento delegado (UE) 2021/2178 de divulgacion no nos imponen la
obligacion de publicar dicha informacion. En nuestro caso hemos decidido
realizar la divulgacion correspondiente, haciendo un mejor esfuerzo y
basandonos en la mejor comprension de la normativa vigente, asi como en los
criterios de interpretacion publicados a través de las FAQs en el mes de
diciembre de 2023 por la Comision.

La elaboracion de la informacion publicada se basa en el Reglamento
delegado (UE) 2021/2139, que establece los criterios técnicos de seleccion, y
el Reglamento delegado (UE) 2021/2178, que establece las normas técnicas
de divulgacion. Considerando estos reglamentos y todas las modificaciones y
actualizaciones que han sufrido, en CBNK hemos optado por divulgar la
siguiente informacion:

e Alineamiento del GAR en relacion con los objetivos de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico.

e Informacidn sobre financiacién de actividades relacionadas con

energia nuclear y gas fdésil, conforme a los criterios definidos en la
taxonomia.
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Conforme a las exigencias normativas, la divulgacion de la informacion
descrita debe realizarse atendiendo a dos proporciones especificas. En primer
lugar, publicacién de indicadores en base a la facturacién o volumen de
negocios derivados de productos o servicios vinculados a actividades
consideradas medioambientalmente sostenibles. En segundo lugar,
publicacion de indicadores en base a la proporcién relacionada con el activo
fijo o inversién en capital (CapEx), proveniente de activos o procesos
asociados actividades econdmicas que se consideren medioambientalmente
sostenibles.

CAPEX (Inversiones de capital) alineadas: 0,74%
Volumen de negocio alineado: 0,77%

Green Asset Ratio (GAR)

El indicador clave de rendimiento para medir el alineamiento es conocido como
Green Asset Ratio(GAR) y refleja el porcentaje de activos que la entidad financia
e invierte en actividades econdmicas consideradas sostenibles segun el
Reglamento delegado de Taxonomia con respecto al total de activos incluidos en
el célculo.

Actividades alineadas con

Green Asset taxonomia

Ratio =
(GAR)

Activos totales

(*) ElI numerador estard compuesto por los préstamos y anticipos, los valores
representativos de deuda, las acciones y las garantias reales recuperadas que financien
actividades que se alineen a la taxonomia, si bien no todas las contrapartes pueden estar
incluidas en el numerador (Ej: Sociedades no financieras no sujetas a NFRD o derivados),
lo que provoca que de manera general la ratio nunca pueda ser 100%.

(**) El denominador estard compuesto por todos los préstamos y anticipos, los valores
representativos de deuda, todas las acciones y las garantias reales recuperadas, asi como
los activos cubiertos en balance, exceptuando las exposiciones a administraciones
centrales, bancos centrales y emisores supranacionales.
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Para medir el nivel de alineacién de nuestra cartera con la taxonomia, se ha
incorporado este indicador dentro del Cuadro de Mandos.

En CBNK, hemos adoptado un enfoque conservador con el objetivo de garantizar
el cumplimiento normativo en un contexto de alta complejidad regulatoria y falta
de informacién homogénea.

Consideraciones a tener en cuenta en la interpretacién de la ratio GAR

Por otra parte, conviene subrayar que la obligatoriedad de divulgar la ratio GAR
se presenta por primera vez este ano para ciertas entidades, y es crucial tener en
cuenta que la taxonomia de la Unidn Europea aun esta en proceso de desarrollo.
Esta situacion justifica la complejidad y las dificultades que hemos enfrentado en
CBNK durante el proceso de calculo y recopilacion de la informacion destinada a
ser publicada. Estas complicaciones abarcan tanto aspectos relacionados con la
calidad de los datos como con la complejidad de la propia normativa. A
continuacion, destacamos algunos de los inconvenientes:

e La informacidn necesaria para construir la ratio de CBNK proviene
principalmente de la divulgacion realizada por la contraparte. En ocasiones,
el tratamiento de la informacion ha sido complejo debido a la falta de
disponibilidad del dato y a la heterogeneidad en el reporte realizado por
las contrapartes.

e Llas condiciones necesarias para que una operacion sea considerada
alineada con alguno de los seis objetivos reportados y, por ende, forme
parte del numerador, son muy exigentes, lo que resulta en la exclusion de
muchas operaciones debido a la falta de cumplimiento de alguna de estas
condiciones o, en caso de cumplimiento, por la falta de datos para su
justificacion.

Continuaremos ajustando nuestra metodologia y proceso de reporte para
asegurar la alineacion con los estandares regulatorios, consolidando asi nuestra
estrategia de banca sostenible.
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Principales resultados obtenidos de la ratio GAR

A partir de la publicacion de la Plantilla O del Anexo VI del Reglamento delegado
(UE) 2021/2178, se puede obtener una muestra de las ratios, cuya comprension

se profundiza mediante la revision de las restantes plantillas publicadas

% de % de
activos activos
. excluido excluido
Indicado
. s del s del
rclave Indicado % .
numerad denomin
Total de de rclave cobertur
. orde la ador de
activos resultad de a (sobre
. . GAR la GAR
medioambi os del resultad los ; )
. (articulo (articulo
entales volumen os de activos - -
sostenibles de CAPEX totales) apart’ado apart,ado
H *%* *%k%

"e’ff,’)c” ) %) sayay 1,y
anexoV, anexoV,
seccion seccion

1.1.2) 1.2.4)
Ratio de
Indica activos
verdes 21.619.023
d ’ 0,77% 0,74% 82,88% 58,45% 18,74%
°" | (GAR)en 84€ ° ° ° ° °
clave ..
términos
de stock

(*) basado en el indicador clave de resultados del volumen de negocios de la contraparte.
(**) basado en el indicador clave de resultados de las CapEx de la contraparte.

(***) % de activos cubiertos por el indicador clave de resultados frente a los activos
totales de la Entidad.

La ratio GAR reportada en el ejercicio actual, considerando el indicador clave de
resultados del volumen de negocio, es del O,77%. No obstante, al tener en cuenta
el indicador clave de resultados de las inversiones en activos de capital de la
contraparte (CapEx), la ratio experimenta una ligera caida respecto al afio pasado,
situdndose en un 0,74%.

El numerador de la ratio GAR, es decir, el total de activos medioambientales
sostenibles se compone de las siguientes partidas:

e Préstamos a hogares garantizados por bienes inmuebles residenciales.
Incluye préstamos otorgados a personas fisicas que estan respaldados por
inmuebles residenciales y han sido concedidos para su adquisicion. Para
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determinar el peso de esta cartera en el numerador, se llevd a cabo un
estudio exhaustivo, considerando todos los requisitos establecidos por la
normativa para que puedan considerarse alineadas con la taxonomia.
Ademas, en concordancia con el documento de preguntas y respuestas
de la Comision Europea, CBNK ha adoptado un enfoque prudente en
cuanto a la calidad de los datos, incluyendo Unicamente aquellos bienes
inmuebles de los cuales se disponia de informaciéon veridica (no se
incluyen estimaciones). Total: 22,3 millones de euros (libros brutos).

e Préstamos y valores representativos de deuda a Empresas no Financieras
sujetas a NFRD: 15 millones de euros (libros brutos)

Elegibilidad y alineamiento

Se han obtenido los siguientes % en volumen de negocio y en CAPEX para cada
uno de los siguientes objetivos:

RESTO
(WTR+CE+PPC+BI0)
ELEGIBLE | ALINEADO ELEGIBLE ALINEADO
VOLUMEN NEGOCIO 16,33% 0,77% 0,01% 0,00%
CAPEX 15,90% 0,74% 0,00% 0,00%

s/ TOTAL MCC + ACC
ACTIVOS GAR (%)

MCC = mitigacion al cambio climatico.

ACC = Adaptacion al cambio climatico.

WTRC = Proteccion recursos hidricos y marinos
CE =Economia circular.

PPC = Prevencion a la contaminacion.

BIO = Proteccion a la biodiversidad y a los ecosistemas.

Informacién relativa a energia nuclear y gas fésil

Hemos reportado las plantillas correspondientes a energia nuclear y gas fosil,
mostrandose el detalle de estas en el apartado de «Anexos» del presente informe.
La informacién necesaria para completar las plantillas ha sido obtenida de las
sociedades sujetas a NFRD a las que tiene exposicion CBNK y que han incluido
en sus reportes divulgados relativos al ano 2025 informacion sobre las
actividades relacionadas con energia nuclear y gas fosil.
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Justificacién de la no publicacién de las plantillas en términos de flujo

En CBNK, siguiendo el criterio de prudencia, hemos considerado como mejor
opcién no publicar la informacién requerida por la Plantilla 4 y la Plantilla 5 del
Anexo VI del Reglamento delegado (UE) 2021/2178.

Explicacién de plantillas y contenido:

Plantilla O: Resumen de los indicadores clave de resultados que las entidades de
crédito deben divulgar. Este resumen incluye datos sobre el volumen de negocio,
las inversiones de capital (CapEx) de las contrapartes, y el porcentaje de activos
cubiertos en relacion con los activos totales del banco.

Plantilla 1: Activos para el célculo de la ratio de activos verdes (GAR). Recoge la
totalidad de los activos necesarios para calcular el GAR, incluyendo préstamos,
anticipos, valores representativos de deuda e instrumentos de capital en la
cartera bancaria. Se clasifican segun la contraparte (sociedades financieras, no
financieras, pymes, hogares y administraciones publicas).

Plantilla 2: GAR: Informacidn por sector. Esta plantilla categoriza las actividades
registradas en la Plantilla 1, especificamente aquellas de sociedades no
financieras sujetas a la NFRD. Las actividades se agrupan segun la taxonomia de
la UE, asignandolas a los objetivos climaticos de mitigacion o adaptacion al
cambio climatico, y segun el sector NACE, que permite identificar el sector
econdmico correspondiente a cada actividad.

Plantilla 3: Indicador clave de resultados del GAR en términos de stock. Divulga
los indicadores del GAR relacionados con el stock de activos calculado con los
datos de la Plantilla 1.

Plantilla 4: Indicador clave de resultados del GAR en términos de flujo. Muestra
los indicadores del GAR para las nuevas operaciones, es decir, activos nuevos en
términos netos, en comparacion con los activos existentes.

Plantilla 5: Indicador clave de resultados de las exposiciones fuera de balance.
Refleja la proporcion de activos fuera de balance (como garantias financieras y
mandatos de gestién de instrumentos de deuda) que financian actividades
sostenibles, en relacion con el total de activos fuera de balance.

Plantilla 6: Actividades relacionadas con la energia nuclear y el gas fésil. En esta
plantilla el Reglamento delegado (UE) 2022/1214 simplemente prescribe que las
entidades deberan rellenar con un “Si” o un “No” cada una de las afirmaciones
propuestas en referencia a las actividades relacionadas con la energia nuclear o
con el gas fosil.
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Para obtener informacion mas detallada sobre la taxonomia publicada por la
entidad, se recomienda consultar el apartado de «Anexos» del presente
informe.
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6. Las personas, nuestro principal valor GRI 2-7; 405-1; 401-1; 401-
3;102-8

En CBNK, entendemos que nuestro crecimiento, reputacion y capacidad de
generar un impacto positivo dependen, ante todo, del equipo humano que
impulsa cada una de nuestras decisiones. Nuestros grupos de interés —
accionistas, clientes, directivos, empleados e institucionales — constituyen el
nucleo de nuestra identidad y configuran un modelo de banca responsable,
sostenible y cercana.

Nuestra cultura corporativa se construye sobre relaciones basadas en la
confianza, la transparencia y el compromiso mutuo, elementos que fortalecen la
calidad de nuestro servicio y aportan valor en los entornos en los que operamaos.

En 2025, en un contexto marcado por la transformacion digital, los nuevos
sistemas de trabajo y una creciente sensibilidad social, reforzamos nuestro
propdsito de situar a las personas en el centro de nuestra estrategia. En CBNK
avanzamos de modo decidido en el compromiso con nuestro equipo humano,
convencidos de que el verdadero motor del crecimiento son los profesionales
que forman parte de nuestro proyecto.

Apostamos por el empleo de calidad, la diversidad, la conciliacion y la formacion
continua, integrando estos principios en una estrategia de sostenibilidad alineada
con los principales indicadores actuales del mercado laboral: la atraccion y
fidelizacion del talento y el bienestar integral de las personas. Todo ello se apoya
en procesos de gestion cada vez mas eficientes y digitalizados, orientados a
robustecer la coordinacion interna, la transparencia y el desarrollo profesional, lo
gue consolida un esquema de empresa responsable, competitiva y preparada
para afrontar los retos del futuro.

2025 2024 2023 Diferencia
Nudmero de | 352 349 334 +0,86%
empleados
Brecha salarial 10,12% 16,42% 18,27% -38,37%
Horas de | 20.404 23.281 24920 -12,36%
formacién
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6.1.  Equipo y cultura corporativa: profesionalidad, compromiso y cercania GRI
2-7,405-1

Los equipos de CBNK son el reflejo de una cultura corporativa basada en la
profesionalidad, el compromiso y la cercania. La diversidad, la estabilidad y la
igualdad de oportunidades forman parte de los pilares que sustentan nuestra
forma de trabajar y de relacionarnos, tanto internamente como con nuestros
clientes y la sociedad.

A cierre de 2025, contamos con 352 empleados, de los cuales el 47,16 % son
mujeres y 52,84 % son hombres continuando con una distribucion equilibrada de
género. El 99,43 % de los contratos son indefinidos, un indicador que muestra
nuestra defensa por el empleo estable y de calidad, asi como nuestra capacidad
para atraer talento en un sector altamente competitivo.

Distribucién de plantilla por género

2025

2024 2023

Hombres | Mujeres | Total

Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres Total

186 166 352

(+1.09%) | (+0.61%) 184 165 349 | 175 159 334

La diversidad de perfiles, trayectorias y capacidades da idea de la situacion de
nuestra plantilla actual y resulta clave para enriquecer la toma de decisiones,
integrar diferentes enfoques de conocimiento y responder con agilidad los
desafios del entorno financiero.

A su vez, gracias a diferentes programas de incorporacion, contamos con jovenes
profesionales que aportan nuevas perspectivas, talento emergente y una
perspectiva innovadora a la entidad.

Con el objetivo de ofrecer una vision transparente y objetiva de nuestra realidad
como organizacion, a continuacion, se presenta la distribucion de la plantilla segun
criterios demograficos y laborales. Estos datos nos permiten analizar la evolucion
del empleo, identificar oportunidades de mejora y sequir progresando en el
fortalecimiento de un entorno de trabajo equilibrado, inclusivo y sostenible.

La informacion a cierre de 2025 refleja la situacion a 31 de diciembre.
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Distribucién de la plantilla edad y género

2025

2024 2023

Hombres | Mujeres | Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
De
20 a |12 7 19
29 | (+9,09%) | (+16,67%) 1 6 17 |6 8 14
anos
De
30 a| 67 69 136
45 | (-17,28%) | (-13,75%) 81 80 161 |77 79 156
anos
46
anos | 107 90 197
y (+16,30%) | (+13,92%) 92 79 171 |92 72 164
mas

Distribucién de la plantilla por antiguedad y género

2025 2024 2023

Hombres | Mujeres | Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Menos
de 1|17 15 32
afno (-26,09%) | (-31,82%)
De 1a| 36 37 73 28 29
3 afos | (+28,57%) | (+27,59%) 57 27 27 >4
De 3a| 20 15 35 14 17
5 afios | (+42,86%) | (-11,76%) 3 28 21 49
De 5a| 43 37 80
10 (-12,24%) | (-2,63%) 49 38 87 36 25 61
anos
De 10|23 15 38 19 10
a 15| (+21,05%) | (+50%) 29 24 13 37
anos
Mas 47 47 94 51 49
de 15 (-7,84%) (-4,08%) 100 | 43 47 90
anos

59




Distribucién de la plantilla por categoria profesional y género

2025

2024
Hombres | Mujeres Total
Hombres Mujeres
Personal ) . . - - - - - -
Srircnoerc'awe 134 137 271 108 14 222 | 70 87 | 157
(+24,07%) | (+20,18%)
Jefatura 31 14 57 37
intermedia (-45,61%) | (-62,16%) 45 94 |84 60 | 144
. 16 1k
Directores (+14.29%) | (+10%) 57 14 10 24 16 8 24
Direccidon 5 4
general (=) (=) 9 > 4 ° > 4 9
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Distribucién de la plantilla por contrato, tipo de jornada, edad, categoria
profesional y género

2025

Hombres Mujeres Total
Indefinido tiempo completo 0 0
Menos de 20 Personal 0
Indefinido tiempo completo
Menos de 20| 0 0 0
Comercial/Técnico
Indefinido tiempo completo
Menos de 20  Jefatura | O 0 0
intermedia
Indefinido tiempo completo 0 0
Menos de 20 directores 0
Indefinido tiempo completo 0 0
Menos de 20 Direccién general 0
Indefinido tiempo completo 0 0 0
Entre 20 a 29 Personal
Indefinido tiempo completo 17
Entre 20 a 29 | 1 6
Comercial/Técnico
Indefinido tiempo completo 1
Entre 20 a 29 Jefatura |1 0
intermedia
Indefinido tiempo completo 0 0 0
Entre 20 a 29 directores
Indefinido tiempo completo 0 0 0
Entre 20 a 29 Direccién general
Indefinido tiempo completo 0 0 0
Entre 30 a 45 Personal
Indefinido tiempo completo m
Entre 30 a 45 | 51 60
Comercial/Técnico
Indefinido tiempo completo 14
Entre 30 a 45 Jefatura |8 6
intermedia
Indefinido tiempo completo 7 3 10
Entre 30 a 45 directores
Indefinido tiempo completo 0 0 0
Entre 30 a 45 Direcciéon general
Indefinido tiempo completo 0 0 0
Mas de 46 Personal
Indefinido tiempo completo 71 68 139
Mas de 46 Comercial/Técnico
Indefinido tiempo completo 29 8 30
Maés de 46 Jefatura intermedia
Indefinido tiempo completo 9 8 17
Mas de 46 directores
Indefinido tiempo completo 5 4 9
Més de 46 Direccién general
Indefinido tiempo parcial Menos 0 0 0

de 20 Personal
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2025

Hombres Mujeres Total
Indefinido tiempo parcial Menos 0 0 0
de 20 Comercial/Técnico
Indefinido tiempo parcial Menos 0 0 0
de 20 Jefatura intermedia
Indefinido tiempo parcial Menos 0 0 0
de 20 directores
Indefinido tiempo parcial Menos 0 0 0
de 20 Direccién general
Indefinido tiempo parcial Entre 0 0 0
20 a 29 Personal
Indefinido tiempo parcial Entre 0 0 0
20 a 29 Comercial/Técnico
Indefinido tiempo parcial Entre 0 0 0
20 a 29 Jefatura intermedia
Indefinido tiempo parcial Entre 0 0 0
20 a 29 directores
Indefinido tiempo parcial Entre 0 0 0
20 a 29 Direccién general
Indefinido tiempo parcial Entre 0 0 0
30 a 45 Personal
Indefinido tiempo parcial Entre 0 0 0
30 a 45 Comercial/Técnico
Indefinido tiempo parcial Entre 0 0 0
30 a 45 Jefatura intermedia
Indefinido tiempo parcial Entre 0 0 0
30 a 45 directores
Indefinido tiempo parcial Entre 0 0 0
30 a 45 Direccién general
Indefinido tiempo parcial Mas 0 0 0
de 46 Personal
Indefinido tiempo parcial Mas 0 5 2
de 46 Comercial/Técnico
Indefinido tiempo parcial Mas 0 0 0
de 46 Jefatura intermedia
Indefinido tiempo parcial Mas 0 0 0
de 46 directores
Indefinido tiempo parcial Mas 0 0 0
de 46 Direccién general
Temporal tiempo completo 0 0 0
Menos de 20 Personal
Temporal tiempo completo 0
Menos de 20| 0O 0
Comercial/Técnico
Temporal tiempo completo 0
Menos de 20  Jefatura | O 0
intermedia
Temporal tiempo completo 0 0 0
Menos de 20 directores
Temporal tiempo completo 0 0 0
Menos de 20 Direccién general
Temporal tiempo completo 0 0 0

Entre 20 a 29 Personal
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2025

Hombres Mujeres Total
Temporal tiempo completo 1
Entre 20 a 2910 1
Comercial/Técnico
Temporal tiempo completo 0
Entre 20 a 29 Jefatura|O 0
intermedia
Temporal tiempo completo 0 0 0
Entre 20 a 29 directores
Temporal tiempo completo 0 0 0
Entre 20 a 29 Direccidén general
Temporal tiempo completo 0 0 0
Entre 30 a 45 Personal
Temporal tiempo completo 1
Entre 30 a 45 1 0
Comercial/Técnico
Temporal tiempo completo 0
Entre 30 a 45 Jefatura|O 0
intermedia
Temporal tiempo completo 0 0 0
Entre 30 a 45 directores
Temporal tiempo completo 0 0 0
Entre 30 a 45 Direccién general
Temporal tiempo completo Mas 0 0 0
de 46 Personal
Temporal tiempo completo Mas 0 0 0
de 46 Comercial/Técnico
Temporal tiempo completo Mas 0 0 0
de 46 Jefatura intermedia
Temporal tiempo completo Mas 0 0 0
de 46 directores
Temporal tiempo completo Mas 0 0 0
de 46 Direccion general
Temporal tiempo parcial Menos 0 0 0
de 20 Personal
Temporal tiempo parcial Menos 0 0 0
de 20 Comercial/Técnico
Temporal tiempo parcial Menos 0 0 0
de 20 Jefatura intermedia
Temporal tiempo parcial Menos 0 0 0
de 20 directores
Temporal tiempo parcial Menos 0 0 0
de 20 Direccién general
Temporal tiempo parcial Entre 0 0 0
20 a 29 Personal
Temporal tiempo parcial Entre 0 0 0
20 a 29 Comercial/Técnico
Temporal tiempo parcial Entre 0 0 0
20 a 29 Jefatura intermedia
Temporal tiempo parcial Entre 0 0 0
20 a 29 directores
Temporal tiempo parcial Entre 0 0 0

20 a 29 Direccién general
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2025

Hombres Mujeres Total
Temporal tiempo parcial Entre 0 0 0
30 a 45 Personal
Temporal tiempo parcial Entre 0 0 0
30 a 45 Comercial/Técnico
Temporal tiempo parcial Entre 0 0 0
30 a 45 Jefatura intermedia
Temporal tiempo parcial Entre 0 0 0
30 a 45 directores
Temporal tiempo parcial Entre 0 0 0
30 a 45 Direccién general
Temporal tiempo parcial Mas de 0
0 0
46 Personal
Temporal tiempo parcial Mas de 0 0 0
46 Comercial/Técnico
Temporal tiempo parcial Mas de 0 0 0
46 Jefatura intermedia
Temporal tiempo parcial Mas de 0 0 0
46 directores
Temporal tiempo parcial Mas de 0 0 0

46 Direccién general
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6.2. Atraccién y retencién del talento GRI 2-7, 405-1

Nuestro modelo de personas se inspira en la conviccion de que el talento
florece cuando existe un propdsito compartido. En CBNK, fomentamos una
cultura basada en el compromiso con el cliente, la innovacion, la integridad y
la cooperacidn, principios que guian nuestro comportamiento y nos definen
como identidad.

La creciente concurrencia por el talento en el sector financiero exige procesos
de seleccion &giles, rigurosos y alineados con un concepto de banca
responsable. Para ello, utilizamos mudltiples fuentes de reclutamiento —
universidades, portales especializados, redes sociales y referenciados
internos — para asegurar procesos abiertos, inclusivos y basados en
competencias.

Entre las iniciativas para fomentar la atraccion y el desarrollo del talento joven,
desataca la Il Edicion del Programa ‘Creciendo Juntos’, que ha ofrecido mas
de 80 horas de formacion e implicacion en proyectos reales a 11 jovenes
procedentes de universidades publicas y privadas, facilitandoles su
iIntegracion en el sector bancario.

Distribucién de la plantilla por contrato laboral y género

2025
2024 2023

Hombres | Mujeres | Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
185 165 350

Indefinido 181 165 346 | 173 155 328
(+2,21%) | (=)
1 1 2

Temporal 3 0 3 2 4 6
(-66,67%) | (+100%)
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Disgregacién de la plantilla por tipologias de contratos temporales e indefinido y

género

2025 2024 2023

Hombres | Mujeres Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Temporal a |1 1
tiempo (-66,67%) | (+100%)
completo
Temporal a | O 0 0
tiempo (=) (=) 0 0 0 0 0 0
parcial
Indefinido 0 0 0
discontinuo | (=) (=) 0 0 0 0 0 0
Indefinido a | 185 163 348
tiempo (+2,21%) | (=) 181 163 344 | 173 152 325
completo
Indefinidoa | O 2 2
tiempo (=) (=) 0 2 2 0 3 3
parcial

Ndmero y tasa de rotacién

2025

2024 2023

Hombres | Mujeres | Total

Hombres Mujeres Total  Hombres Mujeres Total

NG 13 13 26
UMETO | (-27,78%) | (-35%)

Tasa 6.99% 7 83% 517% 575% 8,68 % 8,98 %
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Ndmero de bajas definitivas

2025 2024 2023
Hombres | Mujeres ;Ot Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Jubilacién 1(2) 0 (=) 1 1 0] 1 0 1 1
Jubilacion
anticipada 0 (=) 0(=) 0 0 0 0 0 0 0
7 8
Despido (-36,36%) | (+33,33% | 15 1 9 17 15 16 31
)
Zga;'éif:;’tr; 1(+100%) | O 1 |o 2 2 2 4 6
(-100%)
Finalizacidn
voluntaria 4 (-20%) | 4 (-60%) |8 > 10 15 10 ° 19
Finalizacidn
por parte de | O (=) 0 (=) 0 0 0 0 0 o 0
las personas a
cargo
Otros
(fallecimiento, | O (-100%) | 1(=) 1 1 1 2 0 0 0
invalidez, etc.)

Despidos por categoria profesional y género

2025 2024 2023

Hombres | Mujeres Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Personal 0 (=) 0 (=) 0 0 0 0 1 0 1
Comercial/Técnico | 4 (=) 5 9 4 3 7 9 15 24

(+66,67%)

Jefatura
intermedia 3(-40%) | 3(=) 6 > 3 8 3 1 4
Directores 0 (-100%) | 0 (=) 0 2 0 2 1 0 1
Direccién general | O (=) 0(=) 0 0 0 0 1 0 1
TOTAL 7 8 15 1 6 17 15 16 31
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Despidos por edad y género

2025 2024 2023
Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres Mujeres Total
Menos de 20
afios 0(=) 0 (=) 0 O 0 0 0 0 0
20 a 29 anos 1(+100%) | 0 (=) 1 0 0 0 0 0 0
30 a45afos | 1(-75%) 5 6 4 3 7 7 4 1
(+66,67%)
1o 8o Vs 3(=) g |7 3 10 |8 12 20
(-28,57%)
TOTAL - 8 15 11 6 17 15 16 31

Proceso de seleccién y promocidn interna

En 2025 hemos publicado la Politica y el Procedimiento de Seleccion, un
marco comun que homogeneiza la identificacion y evaluacion del talento en
todas las areas de CBNK. Este documento formaliza nuestro compromiso con
la igualdad de oportunidades, la transparencia y la coherencia organizativa,
garantizando que cada proceso se rija por criterios objetivos y orientados a
seleccionar al candidato mas adecuado para cada posicion.

Las dinamicas de grupo que realizamos transcienden su funciéon de seleccion,
ya que se conciben como una experiencia formativa y una herramienta como
marca empleadora. A través de un caso practico de caracter financiero, los
participantes abordan decisiones técnicas que combinan andlisis, ética y
criterios de sostenibilidad. Asi, trasladamos nuestra forma de entender la
banca: cercana y responsable con las personas.

Ademas, en 2025 hemos puesto en marcha un nuevo espacio de vacantes
internas, disefado para que nuestros profesionales puedan conocer todas las
oportunidades disponibles y conducir su trayectoria dentro de la organizacion.
De manera complementaria, hemos estrenado en nuestra web la seccion
Trabaja con nosotros’, donde compartimos las ofertas de empleo vigentes.

En CBNK valoramos el talento, la dedicacion y las aportaciones de nuestros
trabajadores. Promovemos oportunidades reales de crecimiento en un
entorno dindmico y colaborativo, dirigido a crear soluciones financieras
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especializadas para los colectivos esenciales como la ingenieria y la salud.
Nuestra cultura organizacional se basa en la cercania, el compromiso vy la
excelencia, con el fin de impulsar el bienestar de las personas y el desarrollo
sostenido y compartido.

Nuevas contrataciones

2025
2024 2023
Hombres | Mujeres ;Ot Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres Total
Nudmero 18 16 26 23 49 24 28 52
(-30,77%) | (-30,43%) | 34
52,94% 47,06%
Porcentaje 53,06% 46,94% 46,15 % 53,85 %

Incorporaciones por tipo de contrato y jornada, y género

2025 2024 2023
SHombre Mujeres | Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
Tempor
al a|1(-50%) |1(=) 2
tiempo 2 1 3 6 6 12
complet
0
Tempor
al a|0(=) 0 (=) 0 o o o 0 0 o
tiempo
parcial
Indefini
do | 0 (=) 0 (=) 0 o o o 0 0 o
disconti
nuo
Indefini
do a|177 ( -|15 (-132
tiempo | 29,17%) | 31,82%) 24 22 46 18 22 40
complet
0
Indefini
do a|0(=) 0 (=) 0 0 0 0 0 0 0
tiempo
parcial
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Formacién y desarrollo profesional GRI 404-2; 404-3

Para CBNK, la formacion representa un pilar estratégico y una auténtica
palanca de transformacion de la organizacion. La inversion continua en el
desarrollo de las capacidades profesionales permite, por un lado, impulsar el
crecimiento personal y profesional y, por otro, hacer mas fuertes a los equipos
y alinearlos con los retos actuales y futuros del negocio. Por medio de esta
apuesta decidida por el aprendizaje constante, la entidad se asegura de contar
con personas preparados, actualizadas y capacitadas para afrontar con éxito
los desafios de un entorno financiero cada vez mas exigente y en constante
evolucion.

El Plan de Formacion se encuentra plenamente alineado con las prioridades
estratégicas de CBNK, lo que garantiza el desarrollo de las capacidades clave
para el negocio, su continuidad y el cumplimiento del marco normativo y
regulatorio del sector. El diseno de los contenidos se realiza de forma
colaborativa, con la participacion de las distintas areas, o que hace posible su
adecuacion a las necesidades reales del negocio, a la normativa vigente y a las
regulaciones especificas del sector. La supervision, coordinacion vy
seguimiento de este proceso recaen en el Departamento de Personas.

Las acciones formativas se dirigen al 100% de la plantilla y se adaptan a las
funciones de los diferentes puestos de trabajo. Los criterios de seleccion de
los participantes responden a las necesidades propias de cada posicion, a los
requerimientos normativos y regulatorios de obligado cumplimiento, a las
demandas especificas del negocio o de cada departamento, asi como a
criterios individuales de desarrollo profesional, abordados de forma
personalizada.

Durante 2025, el Plan de Formacion de CBNK ha abarcado una amplia variedad
de materias estratégicas para el desarrollo profesional y la adaptacion a los
retos del sector. Entre ellas destacan:

- Transformacion digital, innovacion y nuevas tecnologias
- Regulaciéon y cumplimiento normativo

- Sostenibilidad y criterios ASG

- Desarrollo comercial y atencion al cliente

- Habilidades directivas y gestion de equipos

- Finanzas y gestion bancaria

De especial relevancia ha sido el refuerzo de la formacion en ciberseguridad,
orientada a propiciar una solida cultura de prevencion y proteccion de la
informacion. El 100% de la plantilla ha recibido formacion especifica en la
identificacion de riesgos digitales, prevencion de fraudes y gestion segura de
la informacion.
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Hombres

En conjunto, a lo largo de 2025, se han impartido 20.404 horas de formacion,
reflejo del firme del compromiso de la entidad con el desarrollo del talento.
Asimismo, el 100% de la plantilla participa periddicamente en procesos de
evaluacion del desempeno y del desarrollo profesional, 1o que posibilita
identificar oportunidades de mejora, orientar los itinerarios formativos vy
favorecer el crecimiento continuo.

Como parte de la estrategia de desarrollo del liderazgo, CBNK impulsa
iniciativas especificas como ‘Lidera tu Camino’, un programa dirigido a
directivos para crear un modelo comun de liderazgo alineado con los valores
de la organizacion.

En definitiva, consideramos la formacion como una herramienta esencial de
transformacién que contribuye a mejorar la calidad del servicio, potenciar el
talento, garantizar la empleabilidad y consolidar un modelo de crecimiento
sostenible basado en el conocimiento, la innovacion y el desarrollo de las
personas.

Promedio de horas de formacién por género

2025 2024 2023

57,65 6152 69,83

Mujeres

42,35 6113 7970

Promedio de horas de formacidn por categoria

[POZEN 2024 2023

Personal 0 0 0
gomermal/Tecnlc 55,83 64,79 6319
TJefa’cura ' 52,48 57.63 8213
intermedia

Directores 21,41 43 55,32
Direccién general | 67,11 15,67 44,50

En 2025 la formacion impartida se ha concentrado principalmente en acciones
formativas vinculadas a las areas de Negocio y Tecnologia debido a diferentes
proyectos realizados en el ano, ambitos en los que la organizacion presenta
actualmente una mayor representacion de género masculino, si bien, se ha
registrado una mayor participacion de género femenino en determinados

programas de desarrollo y formaciones especificas.




En este contexto, es importante senalar que en CBNK no existen barreras de
acceso a la formaciéon por razén de sexo, sino que las posibles diferencias
observadas responden fundamentalmente a un efecto de composicion derivado
de la distribucion de la plantilla por éreas y funciones, asi como a las necesidades
formativas asociadas a cada tipo de puesto.

A su vez, cabe destacar la implantacion de programas de concienciacion en
materia normativa y de ciberseguridad, que han proporcionado conocimientos y
herramientas para una mejor ejecucion del rol desempenado en la entidad.
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6.3. Bienestar: empleo de calidad GRI 2-7, 403-1; 403-8

Desde CBNK mantenemos una determinacion clara por el empleo estable, de
calidad y centrado en las personas. Fomentamos el compromiso con el proyecto
y consolidamos un entorno laboral equilibrado, motivador, saludable y sostenible
a largo plazo.

El bienestar de las personas y el respaldo hacia el empleo de calidad constituyen
pilares fundamentales de nuestra cultura corporativa y de nuestro entendimiento
de la sostenibilidad. En este sentido, en CBNK, ponemos a disposicion de nuestro
equipo un completo paquete de beneficios sociales disefiado para favorecer la
estabilidad, la conciliacion, la salud y la seguridad de todos los profesionales.

Los beneficios sociales para los empleados de CBNK estan disefados para
mejorar su bienestar y calidad de vida. Incluyen un amplio abanico de ventajas,
como seguro de vida y accidentes, cobertura de salud, plan de previsidon social,
beneficios en productos financieros, opciones de retribucion flexible, ayuda
econdmica por hijos y apoyo adicional para quienes tienen necesidades
especiales

Como parte de nuestra apuesta por la salud integral y el bienestar fisico,
ofrecemos un seguro privado médico y dental, que facilita el acceso agil a
servicios sanitarios de calidad y promueve la prevencion, el autocuidado vy la
tranquilidad de nuestras personas como de sus familiares. Estas coberturas
contribuyen de forma directa a la mejora de la calidad de vida del equipo.

Ademas, en caso de incapacidad temporal, garantizamos el 100 % del salario para
que los empleados no vean reducida su capacidad econdmica.

Asimismo, en el marco de nuestra estrategia de bienestar y del empleo de calidad,
contamos con un Programa de Retribucion Flexible que permite adaptar la
fiscalidad de su retribucion, destinando parte del salario a conceptos como el
transporte, los cheques de comida, la formacion o el servicio de guarderia. Esta
medida facilita la conciliacion, el desarrollo profesional y la mejora de la calidad
de vida.
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Desconexidn digital y conciliacion GRI 2-7,2-30

Para CBNK la flexibilidad horaria es otro de los elementos clave de su propuesta
de valor al empleado, ya que permite adaptar la jornada a las necesidades
personales y familiares. A ello se suma la jornada intensiva entre el 15 de junio y el
15 de septiembre, apoyando una mejor conciliacion durante el periodo estival.

En linea con los nuevos modelos de trabajo y con el objetivo de avanzar hacia un
empleo mas flexible y eficiente, CBNK ha implantado medidas de teletrabajo de
tal forma que se crea un entorno laboral mas adaptado a las nuevas necesidades,
se facilita la reduccion de desplazamientos y se contribuye al bienestar global de
los equipos.

Adicionalmente, la entidad pone a disposicion de su plantilla un abanico de
medidas de conciliacion para distintas situaciones familiares, con el fin de
respaldar a las personas en momentos vitales de especial sensibilidad, asi como
una amplia oferta crediticia en condicione preferentes.

Todo ello con el fin de facilitar la conciliacidon de la vida personal y profesional.
Asimismo, analizamos aquellas situaciones que requieren soluciones especificas
en materia de flexibilidad horaria, adaptacion de jornada o trabajo remoto de
forma temporal, garantizando asi una respuesta ajustada a las necesidades
individuales.

En este escenario de mejora continua, este afno ha entrado en vigor un nuevo
procedimiento operativo para la gestion del tiempo libre y de las ausencias,
complementado con medidas especificas de desconexion digital, beneficios
sociales y convenios que fortalecen la conciliacion, el clima laboral y la calidad del
empleo. La desconexion digital se reconoce como un derecho fundamental del
equipo, garantizando el respeto al tiempo de descanso, a la vida personal y
familiar, y a la prevencidon de riesgos psicosociales derivados de la
hiperconectividad.

Estas medidas establecen limites claros al uso de dispositivos vy
comunicaciones profesionales fuera del horario laboral, y promueven un uso
responsable de la tecnologia y un entorno laboral mas saludable.

El equipo de profesionales de CBNK trabajé en 2025 un total de 598.400

horas, un 1,15 % mas que en el ejercicio anterior (591.600), en la linea del
incremento del numero de empleados.
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A lo largo de 2025, un total de 24 profesionales (16 hombres y 8 mujeres) se
acogieron al permiso parental y 20 a la reduccidén de jornada por el cuidado
de hijos (3 hombres y 17 mujeres), cifras que se han incrementado un 60% y
54% respectivamente, siendo un fiel reflejo del aumento en la conciliacion
familiar. CBNK obsequia a todos los padres y madres con una canastilla regalo
como muestra de su felicitacion.

Distribucién de la plantilla por horas semanales de trabajo

2025

2024 2023
Hombres | Mujeres | Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
3(=) 17 20
(+41,67%) 3 12 15 |5 21 26

horas
De
36 al183 149 332
39 (+1,00%) | (-2,61% 181 153 334 | 170 138 308
horas

Libertad de asociacién GRI 407-1

En CBNK se respeta plenamente la libertad de asociacion y el derecho a la
negociacion colectiva, garantizando el cumplimiento de todas las
disposiciones legales y convencionales en esta materia. Las relaciones
laborales de la plantilla se rigen por el Convenio Colectivo Sectorial de Banca,
el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de Madrid o el Convenio
Colectivo Estatal de Mediacion de Seguros Privados, segun corresponda.
Ademas, existen acuerdos internos que equiparan las condiciones laborales
del conjunto de los trabajadores con las del sector bancario.

Facilitamos los espacios, medios materiales y recursos tecnoldgicos
necesarios para la celebracion de reuniones y la participacion de la plantilla en
los procesos de representacion y didlogo social. Cabe destacar que el 100%
de los empleados estéa cubierto por acuerdos de negociacion colectiva, o que
pone de manifiesto el firme compromiso de CBNK con el didlogo social, la
transparencia y la defensa de los derechos laborales
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6.4. Salud y seguridad GRI 2-7; 403-7; 403-9; 403-10

La salud y seguridad de los empleados supone un eje esencial de nuestra
gestion de personas. Para ello, disponemos de un sistema de Prevencion de
Riesgos Laborales que combina supervision interna con el apoyo de un
servicio externo especializado. Todos los puestos de trabajo son evaluados en
funcion de sus caracteristicas, con especial atencion a aquellos que requieren
tareas repetitivas o una exposicion continuada a pantallas.

En materia de seguridad fisica, CBNK cumple con las normativas establecidas
por la Ley de Seguridad Privada e implementa los correspondientes Planes de
autoproteccion y emergencia adaptados a las particularidades de cada oficina
bancaria. En CBNK nos preocupamos de nuestros empleados, y es por ello
que les facilitamos revisiones médicas para asegurar su salud y seguridad

Si bien nuestras operaciones no implican trabajos de alto riesgo, el
departamento de Prevencion de Riesgos Laborales coordina todos los
mecanismos necesarios para garantizar la proteccion de las personas. El
analisis de riesgos, realizado por el servicio de prevencion ajeno, se centra en
las funciones especificas de cada puesto, donde predominan las tareas
administrativas y comerciales.

Principales dolencias en el trabajo

En la actualidad no existen ningun tipo de dolencia ni enfermedad asociada a
la actividad que desarrollamos.

Durante 2025 hemos registrado 3 accidentes de trabajo de caracter leve
correspondientes al desplazamiento in itinere de que no precisaron de baja,
ascendiendo por tanto a cero el numero total de horas de absentismo por
accidente de trabajo.

Detalle accidentes de trabajo

2025
Hombres Mujeres Total
Trabajo 0 0 0
In Itinere 0 3 3
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En nuestra sede central, donde se concentra el mayor nimero de empleados,
contamos con un punto cardio protegidos equipado con sistemas de
reanimacion cardiopulmonar (RCP) permitiendo una respuesta rapida ante una
parada cardiorrespiratoria y la atencién de emergencias en menos de cinco
minutos.

En el ambito del bienestar psicosocial, en 2025 hemos llevado a cabo una
evaluacion de riesgos psicosociales mediante el cuestionario FPsico del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, compuesto por 44
preguntas andnimas y gestionado a través del servicio de prevencion del
proveedor Avanta. Este ejercicio, ademas de dar cumplimiento a los requisitos
legales, reafirma nuestro compromiso con la salud emocional y la deteccion
temprana de riesgos emergentes.

Bajas temporales, permisos y excedencias

2025 2024 2023
Hombres | Mujeres | Total Wglelaslold= SN (V{1 oV -1 Hombres\Mujeres Total

Incapacidad | 29 (-148 (-177

temporal 2162%) | 12,73%) 37 >° %2 26 43 69

Accidente 0 (=) 0 (-100%) | O 0 3 3 1 3 4

laboral

Maternidad 0 (=) 8 8

(nacimiento) (+33,33%) 0 6 6 0 6 6
) 16 0 (=) 16

Paternidad (+77.78) 9 0 9 1 0 11

Reduccién de

jornada  por 3(0) 17 (+70%) | 20 3 10 13 5 20 o5

cuidado de

hijos

Reduccién de

jornada  por 0(=) 0(=) 0 0 0 0 0 . 1

motivos

familiares

Excedencia

por cuidado | O (=) O ( -1]0 0 1 1 0 1 1

de hijos 100%)

Excedencia O ( -]0(=) 0

voluntaria 100%) 2 0 2 ! 1 2

TOTAL 48 73 121 |51 75 126 |44 75 119
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Prevencidn de acoso en el trabajo GRI 406-1

En CBNK mantenemos una politica de tolerancia cero frente a
comportamientos, actitudes o situaciones de acoso sexual, acoso por razon
de sexo y/o acoso psicolégico. Con el fin de prevenir este tipo de situaciones
atentatorias para la dignidad, perjudiciales para el entorno laboral y
generadoras de efectos indeseables en la salud, moral, confianza y autoestima
de las personas, disponemos de un Protocolo de Actuacion para la Prevencion
del Acoso en el Trabajo. que garantizan la objetividad, la confidencialidad y Ia
proteccion de las personas implicadas.

En él se definen las conductas a prevenir, asi como el procedimiento a seguir
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones efectuadas a tal caso, bien
por la victima o bien por cualquier persona que tenga conocimiento de hechos
presuntamente constitutivos de acoso. La penalizacion, en caso afirmativo,
dependera del grado y tipologia del acto realizado de conformidad con lo
establecido en la normativa laboral y en el Convenio Colectivo en materia
disciplinaria.

En definitiva, en CBNK entendemos que el verdadero sentido de nuestro
proyecto reside en la capacidad de cada persona para crecer, aportar valor y
sentirse apreciada dentro de una organizacion que prioriza el desarrollo
humano y profesional.
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6.5. Diversidad, equidad e inclusién GRI 2-7; 405-1;

En CBNK, la diversidad representa un eje transversal de nuestra cultura
corporativa y un elemento clave en nuestro modelo de gestion de personas.
Nuestro Plan de Igualdad incorpora medidas en materia de prevencion,
formacion, seleccion, promocion interna y corresponsabilidad, con el objetivo
de que todas las personas puedan desarrollarse en condiciones de equidad.

Promovemos activamente la inclusion laboral de personas con discapacidad
tanto mediante la contratacion directa como por medio de acuerdos con
entidades como el Centro Especial de Empleo Lasercart y Fundacion
CAPACIS, facilitando el acceso al empleo a personas con diversidad funcional.
Asimismo, velamos por la accesibilidad universal en nuestra sede central y las
oficinas, donde revisamos periddicamente las adaptaciones.

Nuestra defensa por un liderazgo diverso se materializa en la participacion en
iniciativas sectoriales como la red Women in Banking (WIB) y ‘s Dénde estan
ellas?’, asi como en la presencia activa de directivas de CBNK en foros de
referencia del ambito financiero. EI Comité de Direccidn mantiene una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres, reflejo de la coherencia
entre nuestros valores y nuestras practicas.

En linea con el principio de accesibilidad universal y los requerimientos de la
Ley 11/2018, se detalla a continuacién el desglose cuantitativo del nimero de
empleados con discapacidad en la plantilla de CBNK.

2025
Hombres Mujeres Total
Empleados 1 1 >

Sistema equitativo de retribucién GRI 405-1; 2-20

CBNK establece la remuneracion de su plantilla conforme a sus politicas
retributivas internas, asegurando criterios de equidad y el cumplimiento del
marco normativo aplicable. En todo caso, las retribuciones iniciales por
categoria respetan los minimos fijados en el Convenio Colectivo de Banca
vigente. A su vez, disponemos de un Plan global de retribucién variable anual
destinado a reconocer el desempeno y la consecucion de objetivos.

En materia retributiva, en 2025 la brecha salarial se situa en torno al 10,12%
registrandose una mejora gracias a la aplicacion de ajustes compensatorios
cuando procede y una clasificacion profesional homogénea basada en
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Distribucién por remuneracién y género

criterios objetivos. La ratio entre la retribucion mas alta y la mediana de la
compensacion total anual de todos los empleados de la plantilla es del 9,85
%, lo que confirma un modelo retributivo equilibrado y alineado con los

principios de equidad interna.

2025
2024 2023

Hombres | Mujeres | Total [Eglelaale]CEIMMNV]EIEETS TOtalHombres Mujeres Total
Entre Oy | 11 6 (=) 17
28.000 (+37,50%)
€
Entre 37 (- | 57 (- 194 39 58 97 37 60
28.000y | 513%) 1,72%) 97
36.000€
Entre 41 39 80
36.000y | 48 42 90 40 43 83
45000 | (+17,07%) | (+7,69%)
€
Entre 56 44 100
45000y | 55 (-] 42 (- 197 54 33 87
65.000 1,79%) 4,55%)
€
©5.000 40 18 58 36
€ en | 35 (-119 54 14 50
adelante | 12,50%) (+5,56%)

Remuneraciones medias por género , edad y categoria

Por género

Por edad

Por categoria

Man

Hombres
Mujeres

Menos de 30 arios
Entre 30 y 50 arios

Mas de 50 arios

Direccion
dos intermedios
Técnicos/as

2025
67584 €
60.747 €

36209 €
59.846 €
76559 €

138.981€
77441€
52410 €
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Brecha salarial

2025
10,12% 16,42%

18,27 %

Brecha salarial por categoria profesional

Director Corporativo %
Director 9%
Gerente 23%
Director de oficina 10%
Responsable 7%
Técnico 3%
Comercial 4%
Gestor Operativo 12%
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6.6. Comunicacién interna

La comunicacion interna desempena un papel fundamental en la cohesion
corporativa y en el alineamiento de las personas con la estrategia de la
entidad. Para ello, en CBNK contamos con distintas herramientas y canales
que facilitan el acceso a la informacion y fomentan la participacion de la
plantilla.

Entre ellos, el ‘Rincdn del gestor’, un espacio destinado a la red comercial para
la consulta de procedimientos y resolucion de dudas, asi como la red social
VIVA ENGAGE, que favorece el intercambio de informacion, el conocimiento
de novedades regulatorias o tecnologias, y la participacion en iniciativas
sociales, culturas y corporativas.

Eventos como ‘On The Road’ o la ‘Estacion CBNK’ promueven el contacto
directo entre empleados y directivos, consolidan una cultura de cercania y
posibilitan la creacidn de espacios de didlogo para compartir inquietudes,
sugerencias y diferentes perspectivas.

Complementariamente, contamos con una herramienta llamada QueryGo que
permite a los empleados proporcionar feedback de manera andnima.
Mediante este canal se mide el nivel de compromiso de nuestras personas, se
identifican oportunidades de mejora y se adaptan las politicas internas a las
expectativas reales de la plantilla.

Este enfoque integral de la comunicacion refuerza el sentido de pertenencia
y consolida una cultura organizativa basada en la escucha activa, la
cooperaciony la transparencia. <
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7. Contribucién a la comunidad

Mas alla del impacto positivo que genera el negocio bancario de forma directa,
desde CBNK asumimos nuestra responsabilidad social con el firme propdsito de
generar valor y un impacto positivo en la comunidad.

7.1. Impulsando una sociedad mejor

La Responsabilidad Social Corporativa (RSC) es un pilar fundamental de nuestra
cultura empresarial. Nuestro compromiso se refleja en la interaccion con la
comunidad, en la adopcion de iniciativas ambientales y en la promociéon de
practicas éticas en todas nuestras actividades. Nos esforzamos por integrar
acciones con impacto positivo, fomentando la colaboracidn constante vy
contribuyendo activamente al desarrollo sostenible.

En 2025 seguimos fortaleciendo nuestras iniciativas para atender las inquietudes
de nuestros empleados. Ademas, continuamos fomentando su participacion,
animandolos a proponer nuevas acciones que enriquezcan nuestra oferta y
refuercen un entorno colaborativo e inclusivo.

A través de la plataforma Compromiso CBNK, se continua proporcionando a los
empleados informacion y soluciones practicas que les ayuden a tomar decisiones
sostenibles en su dia a dia.

Eventos y participacién institucional- Premios y reconocimientos

En aras de reforzar la vinculacion con los profesionales de la ingenieria y la salud,
en 2025 CBNK ha ampliado su presencia en foros, formaciones y congresos de
referencia, donde la sostenibilidad, la innovacion y la ética profesional fueron
protagonistas. Entre los mas destacados:

e “Undiaenla COP30": Enlajornada promovida porla CEOE y la Universidad
de Navarra juntamente con Chapter Zero Spain, Baldomero Navaldn,
vicepresidente de @CBNK, intervino como ponente en la sesion dedicada
a la colaboracion publico-privada para alcanzar los objetivos de Paris.

e V Edicién del CEO SUMMIT 2025. Enrique Serra, consejero delegado de
CBNK, clausur¢6 esta cita, en el que mas de 250 consejeros delegados y
directivos compartieron conversaciones sobre ética, transparencia y
profesionalizacion para lograr los objetivos de la proxima década.

e |l Congreso de Buen Gobierno Corporativo impulsado por el Instituto de
Gobernanza Empresarial (IGE), en el que CBNK por segundo afio
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consecutivo fue un aliado destacado y donde nuestro consejero delegado,
Enrique Serra, realizd la apertura y trasladd su vision sobre los retos de la
mejor gobernanza en el sector bancario.

Instituto de Gobernanza Empresarial IGS: Patrocinio del Congreso del
Buen Gobierno Corporativo de Instituto de Gobernanza Empresarial., con
el discurso de apertura por parte de nuestro CEO, Enrique Serra.
Jornadas Financieras de El Debate y Ill Congreso Financiero de Prensa
Ibérica, donde Enrique Serra, CEO de CBNK, participd en una mesa
redonda sobre perspectivas del sector y en los didlogos sobre la
competencia en la banca, respectivamente.

BEI - Gender Finance Lab Conference. Celebracion del acto de firma entre
el Banco Europeo de Inversiones y CBNK, con la participacion de nuestro
CEO, Enrique Serra, a cuenta del proyecto de financiacion dirigido a
mujeres farmacéuticas.

Infarma, la principal cita de la Farmacia en Europa. CBNK volvi6 a estar
presente con un stand donde sellamos nuevos acuerdos y dimos a
conocer nuestras soluciones financieras para los farmacéuticos, asi como
iniciativas orientadas a la integracion de nuevas tecnologias y la
digitalizacion del sector.

Segunda edicién de Invent For The Planet. Competicién internacional
creada por la Universidad de Texas, en la que participd la Universidad
Politécnica de Madrid (UPM) y CBNK actué como patrocinador.

Semana de la Ingenieria de Caminos de Madrid, donde nuestro
vicepresidente, Baldomero Navaldn, fue nombrado miembro del Comité
de Honor de la 8% Semana de la Ingenieria de Madrid.

Premio Pioneras COIT, CBNK ha patrocinado esta distincién que tanto el
Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacion como la Asociacion
Espanola de Ingenieros de Telecomunicacion otorgan anualmente a una
destacada ingeniera de Telecomunicacion.

Jornadas Acelera Pyme, Multiplica la rentabilidad de tu farmacia con
tecnologia y ayudas digitales del Colegio Oficial de Ingenieros de
Telecomunicacion (COIT), donde CBNK intervino con la asuncion del
compromiso de conectar la financiacion con la digitalizacion empresarial
V Congreso Nacional de Telecomunicaciones, organizado por el Colegio
Oficial y Asociacion Espariola de Ingenieros de Telecomunicacion (COIT),
el Secure Payments & ID Congressy la VIl Edicién del Financial & Fintech
Innovation Summit, donde compartid su vision la ciberseguridad del
futuro, la prevencion del fraude, la proteccion de datos sensibles y el uso
dela lA.
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Il Encuentro FarmaJoven, puesto en marcha por el Colegio de
Farmacéuticos de Sevilla, donde tuvimos la oportunidad de presentar los
servicios de CBNK ante jovenes farmacéuticos.

lll Programa Creciendo Juntos, la iniciativa de CBNK en apoyo al talento
joven a través de practicas de trabajo sobre el terreno real en nuestra
entidad.

Association Woman in Banking (WIB). CBNK trabajé en el estudio
Situacion de la mujer de la banca en Esparia, segun el cual las mujeres
suponen el 53% de la plantilla de la banca en nuestro pais.

Premio de la Fundacién Woman Forward. CBNK fue seleccionada por
tercer afo consecutivo en el Ranking de Empresas por la Igualdad, con el
que se premia a las 50 companias que generan un impacto real. CBNK
recoge este certificado que destaca el compromiso de nuestra entidad
con la igualdad.

Jornadas de AEB en el CESEDEN. donde se imparti6é formacion dirigida a
directivos bancarios con el foco en la industria de la defensa y en los retos
que plantea el actual contexto geopolitico

Il edicién del Congreso Nacional de Ciberseguridad en Fraude Digital -
auspiciado por del Ayuntamiento de Madrid, la Comunidad de Madrid y el
Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE)-, el VI Congreso de
Compliance ICAB-ASCOM, en el CyberlDDay?25 -el mayor congreso sobre
ciberseguridad e identidad digital de Espana- o el 7ransformacion Data-
Driven de Strategy.
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7.2. Iniciativas sociales y voluntariado

En CBNK manifestamos nuestra voluntad de impulsar una cultura corporativa de
ayuda social y medioambiental, facilitando las condiciones para que nuestros
empleados puedan realizar acciones de voluntariado. Entendemos la accion
social y el voluntariado corporativo como una extension natural de nuestro
compromiso con la sociedad y con los colectivos a los que servimos.

A través de distintas iniciativas solidarias, fomentamos la participacion de nuestra
plantilla en diferentes proyectos que generan un impacto positivo real en el
ambito social, sanitario y educativo, promoviendo valores como la solidaridad, la
empatia y la responsabilidad social.

Durante el 2025 nos hemos sumado a diversas iniciativas dentro de nuestro
Programa de Voluntariado Corporativo, orientado a promover la participacion de
los empleados en acciones de cooperacion con diferentes fines. En las diferentes
iniciativas participaron 146 empleados con 228 horas de dedicacion A su vez,
durante el ejercicio, se destinaron 34.300 euros a proyectos sociales.

e Participacion en “La Carta de los Deseos” en colaboracion con la fundacion
Sonar Despierto, que tiene como objetivo acompanar a nifias, niAos y
adolescentes que crecen en el sistema de proteccion para garantizar el
acceso a las mismas oportunidades que cualquier otro nifo de su edad,
independientemente de las circunstancias que les haya tocado vivir. En
esta edicion han participado 69 empleados de la plantilla de CBNK
haciendo realidad sus deseos de Navidad.

e Realizacién de una campana de donacién de sangre junto a Cruz Roja,
reafirmando nuestro compromiso de contribuir positivamente a la
sociedad y el bienestar de la comunidad. En esta ocasion participaron un
total de 46 empleados de CBNK

e Los pijamas de la ilusion: iniciativa realizada en colaboracion con la
Fundacién Theodora, que tiene como objetivo ayudar a nifas y ninos que
estan ingresados en hospitales a nivel nacional. Con esta accion solidaria
se humaniza su estancia al recibir a su llegada un pack de bienvenida
consistente en un pijama infantil decorado. Tres de los participantes han
colaborado en el acto de entrega de los pijamas junto a un Doctor Sonrisa.

e Yakaar Africa: Continuamos en nuestro compromiso con la Asociacién
Yakaar Africa con el objetivo de desarrollar proyectos agricolas y sanitarios.
El proyecto ya cuenta con 30 estudiantes simultaneos y otros 20
estudiantes ya formados en anos anteriores. El modelo busca crear
profesionales que puedan emprender sus negocios y devolver el dinero
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para que otros puedan estudiar, emprender y revertir en el proyecto,
buscando el autoabastecimiento y la no dependencia econémica.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible ha reconocido explicitamente el
voluntariado como vehiculo para el desarrollo sostenible y a los grupos de
voluntarios como actores para alcanzar los diecisiete ODS.
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7.3. Educacién Financiera

En CBNK conocemos la importancia de la formacion financiera como factor clave
para el desarrollo de una sociedad mas libre y responsable a la hora de tomar
decisiones econdmicas. Por eso, nuestra entidad ha impulsado en 2025 iniciativas
concretas de educacion y apoyo formativo:

Programa Tus Finanzas, Tu Futuro. Volvemos a formar parte de la red de
voluntarios de esta iniciativa de la Asociacion Espanola de Banca vy la
Fundacion Junior Achievement, para dar formacion financiera a jovenes
con la que adquirir criterio y conocimientos sobre cémo planificar el ahorro
y los gastos

Formacién en la Universidad Europea de Madrid: CBNK participa en el
curso de expertos en el cual imparte sesiones sobre planificacion
financiera y estrategias de inversion para universitarios.

Club de inversién de CBNK. Un programa de seis meses de duracion donde
alumnos de la Escuela Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de la
Universidad Politécnica de Madrid, en colaboracion con la Asociacion de
Estudiantes Foro Econémico Empresarial Caminos (FEEC), han podido
simular carteras de inversion con la ayuda de expertos de CBNK y recibir
un premio para los integrantes del equipo ganador.

Creacién del Aula CEU-CBNK, como parte del convenio de colaboracion
entre la Universidad San Pablo CEU y CBNK, para ofrecer formacion
financiera sobre Gestion y Planificacion a estudiantes en los cursos de
cuarto y quinto de la Facultad de Farmacia, como parte del plan de
estudios para la obtencion del titulo universitario.

Entre otros acuerdos en materia de formacion, destaca el sellado con la
Federacion Espafiola de Estudiantes de Farmacia (FEEF) para promover
recursos financieros y formacion especializada entre futuros profesionales
del ambito sanitario y, de este modo, reforzar la preparacion de quienes
proximamente lideraran sus respectivos sectores.

Jornadas de AEB en el CESEDEN. Con la presencia del secretario general
y del Consejo de CBNK, donde se impartié formacion dirigida a directivos
bancarios con el foco en la industria de la defensa y en los retos que
plantea el actual contexto geopolitico

Calendario financiero de Adviento de CBNK. Durante 24 dias publicamos
24 conceptos financieros con sus definiciones en redes sociales, con el
objetivo de contribuir a que mas personas tomen decisiones mMas
informadas y seguras.
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7.4. Nuestros colectivos: relaciones institucionales y alianzas GRI 2-28

En CBNK hemos construido un modelo de banca unico basado en la cercania, la
especializacion, la atencion personalizada y el compromiso con el progreso de la
sociedad. Bajo una marca unificada, seguimos consolidandonos como la entidad
financiera de referencia para los colectivos esenciales, especialmente los
profesionales de los ambitos de la ingenieria y la salud, a quienes acompanamos
a lo largo de toda su trayectoria vital con soluciones financieras adaptadas a cada
etapa de su vida personal y profesional.

En CBNK fortalecemos nuestras relaciones institucionales a través de alianzas
estratégicas con colegios profesionales, cooperativas y asociaciones claves en
los sectores de la ingenieria y salud.

Desde el departamento de Relaciones Institucionales se ha continuado con la
firma de convenios de colaboracion con colectivos esenciales llegando hasta la
cifra de 81 vigentes a fecha 31 de diciembre de 2025; realizando acciones en
cuanto a la apertura a nuevos colectivos entre los que se encuentran: Colegio
Oficial de Ingenieros Navales, ANCSSI (Asociacion de Policlinicas Nacionales),
Colegio de Médicos en Islas Baleares y de Veterinarios en Caceres.

Hay que destacar los acuerdos suscritos por CBNK en 2025 con: Empresas
Constructoras del Litoral Mediterraneo (FECOVAL) que desarrollan
principalmente su actividad en obra civil, con el Instituto de Ingenieria de Espana
(IIE), y con Union Profesional, que se corresponde a la asociacion que agrupa a
las profesiones colegiadas espanolas con la mision de defender la cultura y los
valores profesionales, y que abarca un total de 1.700.000 profesionales en
territorio nacional.

En el sector salud se han alcanzado en 2025 acuerdos con: Colegio Oficial de
Opticos-Optometristas de Andalucfa con 3.300 asociados y el Consejo Andaluz
de Colegios de Médicos (CACM) que agrupa a los 8 colegios de Médicos
Andaluces, como a sus colegiados, o que supone un alcance de 50.000 médicos.
Todo ello para poder para acompanarlos con nuestra oferta de servicios y
productos en sus proyectos actuales y futuros

CBNK también busca apoyar a la sociedad mediante su accién social. Esta
actividad se materializa principalmente en los programas sociales desarrollados
por el Grupo y sus fundaciones, pero, ademas, incluye las aportaciones a
fundaciones y entidades sin animo de lucro

Durante el 2025 hemos destinado 34.300 € a fundaciones y entidades sin animo
de lucro, contribuyendo al desarrollo de iniciativas sociales alineadas con
nuestros valores de solidaridad y apoyo a los colectivos esenciales
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Sector financiero

Socio de la Asociacion Espariola de la Banca (AEB).

Sector de Ingenieria

Convenios de colaboracion con el Colegio Nacional de Ingenieros de
Caminos Canales y Puertos Demarcacion de Madrid, Asociacion Nacional
de Ingenieros de Caminos Canales y Puertos y de la Ingenieria Civil
Demarcacion de Barcelona, Demarcacion de La Corufia, Demarcacion de
Valencia y Demarcacion de Andalucia Ceuta y Melilla

Convenios con 13 delegaciones a nivel nacional de Colegios de Ingenieros
de Caminos Canales y Puertos.

Convenio con la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos de la Universidad Politécnica de Madrid

Convenio de colaboracion con la Universidad Politécnica de Madrid, de
Barcelona (conmemorar sus 50 afios) y con la Universidad de Extremadura:
Olimpiadas Nacionales de ICCP.

Socio del cluster Madrid Capital Mundial de la Construccion Ingenieria y
Arquitectura (MWCC).

Miembro del Patronato de la Fundacion Caminos.

Miembro del Patronato de la Fundacion Ingenieria Civil de Galicia.
Convenio con ASECI (Asociacion que engloba empresas de ingenieria).
Convenios con 7 delegaciones a nivel nacional de Colegios Oficiales
Ingenieros Telecomunicacion.

Convenio con FECOVAL, Instituto de Ingenieria de Espafia (lIE), y con
Union Profesional,

Sector salud

Miembro de Acofarma.

Convenios con 15 colegios profesionales de farmacéuticos y 12
cooperativas farmacéuticas.

Convenio con Mutual Médica.

Seguros AM.A. Seguros — Mutua profesionales sanitarios.

Acuerdo con Asociaciones empresariales del sector farmacéutico, y de
Clinicas y Centros Sanitarios.

Convenio con el CACOF (Consejo Andaluz de Colegios Farmacéuticos).
Convenio con FEEF (Federacion Espariola de Estudiantes de Farmacia).
Convenio con la Facultad de Farmacia de la Universidad Europea y el CEU
San Pablo

Convenios con los Colegios de médicos de Baleares y de Tenerife, asi
como con el Consejo Andaluz de Médicos.
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e Convenios con Colegios del sector veterinario, dpticos y odontdlogos.
Otros
1. Socio Signatory del Pacto Mundial de Naciones Unidas.
2. Empresa colaboradora Fundacion Junior Achievement.
3. Miembro de Ddnde estan ellas, iniciativa del Parlamento Europeo.
4. Miembro corporativo del Instituto de Gobernanza y Sociedad.

5. Convenio con FEPAMIC, fundacion que tiene como objetivo garantizar los
derechos y mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y/o en
situacion de dependencia.
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7.5. Proyecto |+D+i de investigacion biomédica

CBNK' reafirma su compromiso con la investigacion y el desarrollo como
contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU). En este sentido, en 2025, la entidad ha vuelto a
participar en una estructura de financiacion para la realizacion de 21 proyectos
distribuidos en 9 lineas de investigacion en el ambito de la biomedicina, con
especial foco en tratamientos oncoldgicos, en colaboracion con CIMA, uno de
los principales centros de investigacion del pais.

Mediante estas inversiones CBNK obtiene una doble ventaja: por un lado, la
contribucion a impulsar los ODS con los que tiene un fuerte compromiso vy, por
otro lado, se obtiene un retorno via aplicacion de incentivos fiscales regulados en
la legislacion espariola aplicable.
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7.6. Derechos humanos: con compromiso transversal

En CBNK el respeto a los derechos humanos es un principio fundamental que
guia nuestra actividad y nuestra forma de entender la sostenibilidad y el buen
gobierno. Somos firmantes del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, iniciativa
que promueve la adopcion de los Diez Principios Universales en materia de
derechos humanos, normas laborales, proteccion del medioambiente y la lucha
contra la corrupcion. Este compromiso implica alinear nuestras estrategias,
politicas y operaciones con los mas altos estandares internacionales en
responsabilidad social y ética empresarial.

En coherencia con nuestro Plan de Finanzas sostenibles y los Principios de Banca
Responsable, integramos estos principios en nuestra operativa diaria, reforzando
de forma continua nuestro impacto positivo tanto en la sociedad como en el
planeta. En CBNK nos comprometemos a respetar la dignidad de las personas y
a promover los derechos humanos en todos los dmbitos de nuestra actividad,
fomentando una cultura basada en la ética, la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y el buen gobierno.

Asumimos la responsabilidad de alinear nuestras actuaciones con los principios
relativos a las normas laborales, que incluyen el respeto a la libertad de asociacion
y al derecho a la negociacion colectiva, la eliminacion de cualquier forma de
discriminacion en el empleo, la erradicacion del trabajo forzoso u obligatorio y la
abolicion efectiva del trabajo infantil. Asimismo, extendemos este compromiso a
nuestros grupos de interés, promoviendo practicas responsables a lo largo de
nuestra cadena de valor.

Durante el ejercicio de 2025, no se produjeron denuncias ni casos de
discriminacion en este ambito.
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8. Gobernanza: ética y transparencia

8.1. Gobernanza, ética e integridad

En CBNK entendemos la gobernanza, la ética y la integridad como los pilares
fundamentales de una gestion responsable, transparente y sostenible. Nuestro
modelo de gobierno corporativo se sustenta en la profesionalidad, la integridad y
la rendicidn de cuentas, con el objetivo de asegurar una direccion ética de la
entidad y generar valor sostenible para todos los grupos de interés. Nuestras
politicas se inspiran en estos principios y estan disponibles para las personas de
CBNK, garantizando su seguimiento a través de indicadores y 6rganos de control.

8.1.1.Estructura organizativa de CBNK GRI 102-22; 2-22; 2-9, 2-11

Cada sociedad del grupo esta administrada por un Consejo de Administracion,
érgano maximo de representacion, gestion y supervision. El Consejo aprueba y
actualiza estrategias, politicas y objetivos del grupo, tanto en aspectos
econdmicos y de negocio como de sostenibilidad, con especial atencion a los
criterios ASG.

El Consejo de Administracion estda compuesto por un total de 11 miembros con
amplia experiencia en finanzas, administracion, banca y sostenibilidad. Asimismo,
reciben formacién continua en materia econémica, ética, medioambiental, social
y gobernanza:

- 8 son independientes
+ 3 son mujeres y 8 hombres.
- 2 representantes de los principales grupos de interés.

CBNK ha establecido fuertes alianzas con colegios profesionales, cooperativas y
asociaciones de relevancia en los sectores de la ingenieria y la salud. El presidente
y vicepresidente mantienen relaciones de representacion ante estos colectivos,
mientras que la direccion de Relaciones Institucionales, bajo las directrices del
Consejo de Administracion, impulsa las alianzas clave en los sectores de la
Ingenieria y la Farmacia.

Para garantizar independencia y eficacia en la toma de decisiones, el Consejo de
Administraciéon cuenta con comisiones delegadas:

e Comision Ejecutiva: 5 miembros (1 ejecutivo, 3 independientes y 1 no
ejecutivo)

e Comision de Activos: 3 miembros (1 ejecutivo, 1 independiente y 1 no
ejecutivo)
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e Comision de Auditoria y Cumplimiento: 3 miembros (2 independientes
y 1 no ejecutivo)

e Comision de Control y Supervision de Riesgos: 3 miembros
independientes

e Comision de Nombramientos y Retribuciones: 3 miembros
independientes

Gobernanza por sociedades

Cada una de las sociedades que conforman CBNK estd administrada por un
Consejo de Administracion, que es el 6rgano natural de representacion,
administracion, gestion y vigilancia.

A continuacion, se detalla la composicion del maximo 6rgano de gobierno de
cada una de las sociedades:

e CBNK Mediacion de Seguros, S.A.: 5 consejeros no ejecutivos

e CBNK Pensiones, E.G.F.P., SAAU.: 3 consejeros no ejecutivos

e CBNK Gestion de Activos, S.G.II.C., S AU.: 4 consejeros no ejecutivos
o MAXLAN, S.A.U.: 3 consejeros no ejecutivos

Politica de Seleccién de e Idoneidad de los miembros del Consejo de
Administracién GRI 2-10

CBNK dispone de una Politica de seleccion y evaluacion de idoneidad de los
miembros del Consejo de Administracion cuyo objeto es el establecer los
principios generales, criterios y procedimientos que el Consejo de Administracion
tendra en cuenta en los procesos de seleccion para el nombramiento o reeleccion
de sus miembros, todo ello de conformidad con la normativa aplicable, los
estatutos sociales, el reglamento del Consejo de Administracion y las mejores
practicas de gobierno corporativo. Asimismo, dicha Politica establece los criterios
que la Entidad debe tener en cuenta para la evaluacion de la idoneidad de los
referidos miembros del Consejo de Administracion.

Son responsables de los procesos de seleccion de consejeros, el Consejo de
Administracion y la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Criterios de seleccidén de consejeros GRI 2-10

CBNK a través de su Politica de seleccion y evaluacion de idoneidad de los
miembros del Consejo de Administracion asegura que las propuestas de
nombramiento o reelecciéon de Consejeros se fundamenten en un andlisis previo
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de las necesidades del Consejo de Administracion, incluyan la elaboracion de una
descripcion de habilidades y competencias necesarias para garantizar suficientes
conocimientos especializados, y que su composicion favorezca la diversidad de
conocimientos, experiencias y género.

Los candidatos deberan ser personas de reconocida honorabilidad comercial y
profesional, poseer conocimientos y experiencia suficientes para el ejercicio de
su cargo y estar en disposicion de ejercer un buen gobierno.

Remuneracién de los consejeros GRI 2-19

La remuneracion de los consejeros se establece conforme a las politicas
retributivas aplicables en el Grupo. La politica retributiva del Consejo de
Administracion es analizada y revisada periddicamente por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, que elevara al Consejo de Administracion las
propuestas de modificacion que estime oportunas en funcién de la evolucion de
la entidad y del mercado.

Sin perjuicio de las modificaciones que se aprueben sobre esta Politica durante
su periodo de vigencia, una nueva politica de remuneraciones se sometera a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas con anterioridad a la finalizacion
del ultimo ejercicio de su aplicacion.

8.1.2. Cumplimiento y normas de conducta GRI 2-23

En CBNK contamos con un Programa de Cumplimiento destinado a asegurar que
todas las personas vinculadas a la entidad actuen de forma ética, transparente y
conforme a los principios y normas establecidos, cuyo elemento central es el
Reglamento Interno de Conducta (RIC). Ademas, disponemos de un conjunto de
normas internas, procedimientos y politicas especificas para aquellas areas que,
por su naturaleza, requieren un marco normativo mas detallado.

El Programa de Cumplimiento de CBNK se centra en el Reglamento Interno de
Conducta (RIC), que se aplica a todos los empleados, directivos y miembros del
Consejo de Administracion de la totalidad de las sociedades. Este reglamento
recoge principios fundamentales como la igualdad de oportunidades, la
integridad, la conciliacion laboral, la proteccion de la privacidad, la prevencion de
riesgos laborales, el respeto al medio ambiente, la responsabilidad social y la
transparencia. Informativa.
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Asimismo, el reglamento define las obligaciones generales de conducta y ética
profesional que deben prevalecer: el compromiso y cumplimiento de la norma e
intervencion en procedimientos judiciales o sancionadores., la no concurrencia.,
la responsabilidad y los principios de actuacion en el ambito del mercado de
valores.

El Reglamento Interno de Conducta establece las funciones de los distintos
departamentos, dreas y comités responsables de asesorar y supervisar la ética e
integridad dentro de CBNK:

Departamento de Cumplimiento Normativo: Responsable de ejecutar el
Programa de Cumplimiento y de elaborar el Reglamento Interno de
Conducta, que debe ser aprobado previamente por la Comision de
Auditoria y Cumplimiento antes de su aprobacion definitiva por el Consejo
de Administracion. Ademas, colabora con otras areas para garantizar la
correcta implementacion de la Politica de Cumplimiento.

Organo Independiente de Control: Supervisa el cumplimiento del
Reglamento Interno de Conducta, asi como de los cddigos y manuales
sectoriales. Ademas, informa periddicamente al Consejo de
Administracion sobre la aplicacion del Programa de Cumplimiento.
Auditoria Interna. Realiza pruebas y revisiones para verificar el
cumplimiento de las normativas y procedimientos del Programa de
Cumplimiento. Supervisa de manera independiente la eficacia del sistema
de cumplimiento normativo de CBNK, garantizando el logro de los
objetivos establecidos.

Comité de Etica y Conducta y Unidad de Evaluaciéon: Promueven el
desarrollo de un comportamiento ético en toda la organizacion

Consejo de Administracion: Recibe informes periddicos del Organo
Independiente de Control sobre la funcidon de cumplimiento y la aplicacion
del programa de cumplimiento normativo.

Departamento de Personas. Se encarga de asegurar que todo el personal
comprende las normas del Reglamento Interno de Conducta. Ademas,
organiza formaciones para garantizar su correcta aplicacion.

Canal del Informante. Disponible a través de la web, permite a cualquier
persona vinculada a CBNK reportar sospechas sobre conductas
irregulares, infracciones normativas, ilicitos penales o incumplimientos de
regulaciones internas, incluyendo la normativa de prevencion del blanqueo
de capitales y financiacion del terrorismo.

El Departamento de Cumplimiento Normativo es el encargado de dirigir e
impulsar las investigaciones internas, recabando la informacion necesaria
de cualquier area, departamento o sociedad, con el apoyo de Auditoria
Interna cuando sea necesario.
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Asimismo, contamos con una serie de politicas inspiradas en los principios y
valores de CBNK que aseguran que nuestro comportamiento es integro,
transparente y que cumple con la legislacion vigente. Dichas politicas estan a
disposicion de la plantilla y el seguimiento de los resultados o del cumplimiento
de estas se realiza a través de distintos indicadores.

8.1.3. Compromiso contra la corrupcién y el soborno GRI 205-1; 205-2:
205-3

CBNK mantiene una politica de tolerancia cero frente a la corrupcion, la extorsion
y el soborno. La Politica Anticorrupcion establece directrices claras para prevenir
practicas ilicitas y asegurar que todos los empleados actuen segun la normativa
vigente.

Se prohibe la aceptacion o concesion de regalos, pagos o comisiones fuera de
los supuestos permitidos en la Politica de Regalos y Entretenimientos, asi como
cualquier conducta que constituya soborno, trafico de influencias o pagos de
facilitacion, limitdndose a actividades deportivas, benéficas, culturales o
cientificas alineadas con los valores corporativos. También se prohiben
donaciones a partidos politicos o fundaciones vinculadas, salvo lo previsto por la
Ley.

Los gastos de viaje y representacion deben ser razonables, proporcionales y
estrictamente profesionales. La contratacion de bienes y servicios se rige por
criterios éticos, objetivos y auditables, conforme a la Politica de Compras
Responsables.

El Manual de Prevencion de Responsabilidad Penal Corporativa define el modelo
de Prevencion, e incorpora una matriz de riesgos penales que identifica procesos
susceptibles de posibles delitos de corrupcion, complementado con formacion
continua en cumplimiento penal, anticorrupcion y prevencion de blanqueo de
capitales.

En cuanto a prevencion de blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo,
CBNK cuenta con un manual de procedimientos y politicas especificas, auditorias
internas y externas, y una matriz de controles con informes peridédicos al Organo
de Control Interno, la Comision de Auditoria y el Consejo de Administracion.
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Canal del Informante

CBNK dispone de un Canal del informante externo e independiente para la
recepcion de denuncias sobre posibles incumplimientos normativos, incluyendo
la normativa bancaria, la prevencion del blanqueo de capitales y cualquier
infraccion de la normativa interna o de la legislacion vigente. Este canal garantiza
confidencialidad y anonimato y estd disponible para empleados, directivos,
agentes, clientes y proveedores a través de la pagina web. Durante el gjercicio
2025 se recibieron 4 denuncias gestionadas conforme al procedimiento
establecido.

El Canal del Informante permite reportar conductas relacionadas con:
« Posibles incumplimientos del Reglamento Interno de Conducta.
- Sospechas de ilicitos penales.

- Infracciones penales o administrativas graves o muy graves, asi como
violaciones del derecho de la Unién Europea.

+ Incumplimientos de normas internas, como la normativa de prevencion de
blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo, entre otras.

Dado su caracter externo e independiente, el canal garantiza objetividad en la
gestion de las denuncias. Todas las personas vinculadas a la entidad tienen la
obligacion de informar sobre cualquier acto presuntamente ilicito o
incumplimiento normativo a través del procedimiento establecido.

El Departamento de Cumplimiento Normativo es responsable de dirigir e impulsar
las investigaciones internas, pudiendo recabar la informacion necesaria de
cualquier area, departamento o sociedad. Asimismo, podra solicitar el apoyo de
Auditoria Interna para fortalecer el proceso de investigacion.

Conflicto de intereses GRI 2-15

CBNK cuenta con mecanismos para prevenir y gestionar conflictos de interés,
asegurando la transparencia y proteccion de sus clientes.

Los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion
establecen procedimientos para evitar estas situaciones entre accionistas y
consejeros. En ese sentido, los consejeros deben informar al Consejo de
Administracion sobre cualquier conflicto, directo o indirecto, que les afecte a
ellos o0 a personas vinculadas.

Ademas, la Politica de Conflicto de Interés, de aplicacion global, regula la
actuacion de consejeros, directivos y empleados conforme al Reglamento
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Interno de Conducta. Ademas, se han implementado medidas para detectar,
prevenir y gestionar conflictos que puedan surgir en la prestacion de servicios de
inversion, ya sea entre empresas del grupo, directivos, empleados, agentes
vinculados o clientes. Esto incluye la recepcion de incentivos de terceros o
estructuras de remuneracion que puedan generar conflictos
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8.2. Inversiones responsables GRI 2-22

CBNK Gestiodn de Activos, como sociedad gestora de instituciones de inversion
colectiva del grupo, aplica de manera transversal su Politica de Integraciéon de
Riesgos de Sostenibilidad (ASG) en toda la gama de productos. Esta politica
integra los principios ambientales, sociales y de gobernanza en los procesos de
inversion con el fin de complementar el andlisis financiero fundamental y detectar
riesgos no financieros que puedan afectar significativamente a la valoracion de
los activos.

Para ello, se emplean ratings ASG proporcionados por un proveedor cualificado,
los cuales pueden ser ajustados por el equipo gestor, dejando constancia de las
motivaciones y conclusiones restantes. La seleccion de activos se realiza bajo
criterios estrictos, que incluyen minimos de cumplimiento ratings ASG, niveles de
cobertura ASG de las carteras. La Politica de Integracion de Riesgos ASG
contempla la posibilidad de excepciones dentro de los margenes establecidos.

Ademas de esta integracion global, CBNK Gestion de Activos administra diversos
fondos que promueven caracteristicas medioambientales o sociales, clasificados
como Articulo 8 de acuerdo con el Reglamento (UE) 2019/2088. Entre ellos se
encuentran CBNK Mixto 25, CBNK Seleccion Salud, CBNK Seleccion
Infraestructuras, En paralelo, la entidad impulsa la financiacidn sostenible
mediante una oferta de productos especificamente orientados en este ambito.

8.2.1. Identificacién y gestidén estratégica del riesgo GR 2-22

El Consejo de Administracion es el maximo responsable de la gestion y control
de los riesgos de CBNK, y se apoya en comisiones estatuarias y comités de
gestion que garantizan una estructura eficaz de atribuciones. La Comision de
Control y Supervision de Riesgos asiste al Consejo en la definicion de politicas,
en la supervision del perfil de riesgo y en la interlocucion con las autoridades
supervisoras, velando por la correcta ejecucion de la estrategia de riesgos.

La gestion del riesgo se basa en los siguientes principios:

- Gestion responsable y alineada con el modelo de negocio

- Independencia y segregacion de funciones mediante el modelo de tres
lineas de defensa

- Transparencia en la divulgacion de informacion

- Politicas y procedimientos documentados y accesibles para todas las
areas implicadas
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El Marco de Apetito al Riesgo (MAR) establece los niveles admisibles de
exposicion, lo que asegura su coherencia con los objetivos estratégicos. En este
contexto, CBNK identifica, mide y controla los principales tipos de riesgos:

- Riesgos de crédito y riesgo de concentracion

- Riesgos de liquidez

- Riesgos de mercado y riesgo de tipo de interés
- Riesgos operacional y tecnolégico

- Riesgos climaticos

- Riesgos reputacionales y de negocio

8.2.2. Gestidn de riesgos y oportunidades ASG GRI 201-2

La integracion de la sostenibilidad en la gobernanza corporativa constituye una
oportunidad clave para CBNK. EI Comité de Sostenibilidad asesora al Consejo
sobre la propension global al riesgo — actual y futura — y sobre la estrategia
sostenible. Sus propuestas se trasladan también a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, responsable de evaluar los riesgos sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales, ademas de supervisar la Politica de
Responsabilidad Social Corporativa (RSC).

Asimismo, el Comité de Sostenibilidad coordina con las comisiones delegadas del
Consejo para garantizar la existencia de controles adecuados y la correcta
identificacion y gestion de riesgos y oportunidades de sostenibilidad. La Unidad
de sostenibilidad gestiona operativamente estos riesgos y oportunidades,
mientas que el Consejo de Administracion asume la responsabilidad ultima sobre
el nivel de riesgo aceptado.
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8.3. Informacidn fiscal GRI 207-1; 207-2

CBNK garantiza el cumplimiento riguroso de sus obligaciones tributarias y vela
por la eficiencia fiscal mediante el andlisis e implantacion de las modificaciones
societarias y tributarias que resulten necesarias. El departamento de Asesoria
Fiscal es el responsable de verificar dicho cumplimiento y de detectar los riesgos
tributarios que puedan surgir tanto por cambios normativos, doctrinales o
jurisprudenciales como por cualquier transaccion en la que la entidad participe.

Para asegurar una gestion adecuada, el departamento se mantiene
permanentemente actualizado en relacion con la normativa y los criterios
doctrinales y jurisprudencias vigentes, con el objetivo de adoptar siempre las
alternativas mas eficientes desde un punto de vista fiscal. En caso de detectar
cualquier riesgo, este se comunica a la Direccion de Asesoria Juridica y Fiscal,
quien lo traslada a los responsables correspondientes para su adecuada gestion.

Asimismo, CBNK mantiene un contacto periddico con las Autoridades Tributarias
para resolver consultas, aclarar criterios y garantizar el cumplimiento correcto y
oportuno de todas sus obligaciones fiscales.

Como entidad financiera comprometida con el desarrollo econdémico y social,
CBNK asume su responsabilidad fiscal como una contribucion esencial al
progreso de las comunidades en las que opera. A través de su actividad, la entidad
genera un impacto positivo que refuerza el crecimiento y la estabilidad del
entorno.

En 2025, nuestra contribucion fiscal ha ascendido a 8.321.421,76 euros, 1o que
representa un 3,91% % respecto al ejercicio anterior. Este importe corresponde al
Impuesto sobre el Beneficio de las Sociedades efectivamente pagado por CBNK
tras la deduccion de los impuestos repercutidos.
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9. . Anexos

9.1. Acerca de este informe

Por quinto afno consecutivo, y en un ejercicio de transparencia y compromiso con
los grupos de interés y con la sociedad en general, publicamos nuestra Memoria
de Sostenibilidad.

A través de este documento informamos sobre nuestro desemperio econémico,
medioambiental y social, ademas de dar cuenta del compromiso mantenido con
la plantilla, asi como con los derechos humanos, la ética y el buen gobierno
durante el gjercicio 2025. Ademas, ponemos de manifiesto nuestra implicacion
en la construccion de un futuro mas sostenible y la capacidad que tenemos para
generar impactos positivos en el entorno en el que operamos.

El presente informe incluye los datos no financieros consolidados de CBNK en
Espana, pais en el que estamos presentes y que concentra la totalidad de
nuestras actividades. Para su elaboracion, hemos seguido los requisitos
establecidos enla Ley 11/2018, de 28 de diciembre, que traspone al ordenamiento
juridico espanol la Directiva 2014/95/ UE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 22 de octubre de 2014, por la que se modifica la Directiva 2013/34/UE en lo
que respecta a la divulgacion de informacion no financiera e informacion sobre
diversidad, y que aplica a CBNK.

Asimismo, tomamos como referencia metodoldgica las exigencias y propuestas
de la organizacion Global Reporting Initiative (GRI), enmarcadas en los
Estandares GRI, en su modalidad “en referencia a GRI”, e incluimos indicadores
que dan respuesta a los estandares SASB aplicados a nuestra informacion sobre
ciberseguridad.

Finalmente, este documento es auditado por un verificador independiente.
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Compafiia: CBNK.

Domicilio social: Calle Almagro, 8. 28010, Madrid.
Pais: Espania.

Periodo cubierto: Ejercicio 2025.

Periodicidad: Anual.

Més informacidn: Responsable de Comunicacion.
Teléfono: 91.310.81.85

Correo electrénico: comunicacion@cbnk.es

9.2. Glosario de indicadores financieros.
e Valor monetario de la asistencia financiera que recibe la organizacién de
cualquier gobierno: desgravaciones y créditos fiscales.

Importe indicado en el Impuesto de Sociedades, en el apartado “Otras
deducciones. Cuota Liquida”

e Pagos a proveedores de capital (dividendos)

Importe de los dividendos correspondientes a accionistas minoritarios
(distribucion del resultado del ejercicio anterior):
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Ejercicio % . % Dividendo

2025 Rtdo 2024 Div Dividendo Minoritarios | Minoritarios
CBNK | 115652147|30%| 34695644| 2000% 69.39129
Mediacién

TOTAL 346.956,44 69.39129
Ejercicio % . % Dividendo

2024 Rtdo 2023 Div Dividendo Minoritarios | Minoritarios
CBNK 1 905502099|20%| 27165089 2000% 54.33018
Mediaciéon

TOTAL 271650,89 5433018
Ejercicio % . % Dividendo

2023 Rtdo 2022 Div Dividendo Minoritarios | Minoritarios
BANCOFAR | 3.065976.99 | 50% | 1.532.988,50 16.32% 250.183,72
CBNK 760.313.64|20%| 15206273|  20,00% 30.412,55
Mediacién

TOTAL 168505122|  16,65% 280.596,27
Ejercicio % . % Dividendo

2022 Rtdo 2021 Div Dividendo Minoritarios | Minoritarios
BANCOFAR|196534750|50%| 982673.75|  16,88% 165.876.21
CBNK 690.38162|20%| 13807632 20,00% 27.615,26
Mediacién

TOTAL 1120.750,07 17.26% 193.491.48
Ejercicio % . % Dividendo

2021 Rtdo 2020 Div Dividendo Minoritarios | Minoritarios
BANCOFAR| 2.681.019.24 | 50% | 1.340509.62|  17.00% 227.889.32
CBNK —1402185580(20%| 20437116  2000% 40.874.23
Mediacién

TOTAL 1544.88078|  17,40% 26876355

Pagos a proveedores de capital (valor econdémico distribuido): Suma de:

o dividendos pagados en el gjercicio mas los siguientes conceptos de la
Memoria Financiera/ Cuenta de Pérdidas y Ganancias Publica (PC_2):

o Gastos por intereses (090)
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Costes operacionales (valor econdmico distribuido): Suma de los
siguientes conceptos de la Memoria Financiera/ Cuenta de Pérdidas y
Ganancias Publica (PC_2):

Gastos por comisiones (210)

Otros gastos de explotacion (350)

Amortizacion (390)

Otros gastos de administracion (380) (excluidos otros tributos vy
dotaciones a fundaciones)

(©]

(@)
O
(@)

Ingresos (valor econémico directo generado): Suma de los siguientes
conceptos de la Memoria Financiera/ Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Pdblica (PC_2):

©)

©)

o

Ingresos por intereses (010)
Ingresos por dividendos (160)
Ingresos por comisiones (200)

Ganancias o (-) pérdidas al dar de baja en cuentas activos y
pasivos financieros no valorados a valor razonable con
cambios en resultados, netas (220)

Ganancias o (-) pérdidas por activos y pasivos financieros
mantenidos para negociar, netas (280)

Ganancias o (-) pérdidas por activos financieros no
destinados a negociacion valorados obligatoriamente a valor
razonable con cambios en resultados, netas (287)

Ganancias o (-) pérdidas por activos y pasivos financieros
designados a valor razonable con cambios en resultados,
netas (290)

Diferencias de cambio [ganancia o (-) pérdidal, netas (310)
Otros ingresos de explotacion (340)
(Provisiones o (-) reversion de provisiones) (430)

(Deterioro del valor o (-) reversiéon del deterioro del valor y
ganancias o pérdidas por modificaciones de flujos de caja de
activos financieros no valorados a valor razonable con |[..])
(461)

(Deterioro del valor o (-) reversidon del deterioro del valor de
inversiones en negocios conjuntos o asociadas) (510)
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o (Deterioro del valor o (-) reversidn del deterioro del valor de
activos no financieros) (520)

o Ganancias o (-) pérdidas al dar de baja en cuentas activos no
financieros, netas (330)

o Ganancias o (-) pérdidas procedentes de activos no
corrientes y grupos enajenables de elementos clasificados
como mantenidos para la venta no admisibles como
actividades interrumpidas (600)

Inversiones en la comunidad (valor econdémico distribuido): Dato
reportado en el estado reservado del Banco de Espana FI_150:

o Dotaciones a fundaciones (320)

Pagos al gobierno (valor econémico distribuido): Dato reportado en la
Memoria Financiera/ Cuenta de Pérdidas y Ganancias Publica (PC_2):

o Gastos o (-) ingresos por impuestos sobre los resultados de las
actividades continuadas (620) mas el dato reportado en el estado
reservado del Banco de Espana FI_150:

o Contribuciones e impuestos (290)

Salarios y beneficios de los empleados (valor econémico distribuido): Dato
reportado en la Memoria Financiera/ Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Pdblica (PC_2):

o Gastos de personal (370)

Valor econémico directo retenido: Es la diferencia entre el valor
econdmico generado y el valor econdmico distribuido. Por tanto, es igual
al dato reportado en la Memoria Financiera/ Cuenta de Pérdidas y
Ganancias Publica (PC_2):

o RESULTADO DEL EJERCICIO (670)
o menos Pagos a proveedores de capital (dividendos)
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Resumen de los indicadores clave de resultados que las entidades de crédito deben divulgar con arreglo al articulo 8 del Reglamento sobre la taxonomia

\ 2025

Indicador clave de resultados
(*****)

Total de activos medioambientales sostenibles Indicador clave de resultados (****)

Ratio de activos verdes (GAR) en términos

Indicador clave
de stock

21,62 millones € 0,77% 0,74%

Resumen de los indicadores clave de resultados que las entidades de crédito deben divulgar con arreglo al articulo 8 del Reglamento sobre la taxonomia

2025

% de activos excluidos del % de activos excluidos del
% cobertura (sobre los activos numerador de la GAR (articulo 7, denominador de la GAR (articulo 7,

totales) (***) apartados 2y 3, y anexo V, seccion  apartado 1,y anexo V, seccion
1.1.2) 1.2.4)

Ratio de activos verdes (GAR) en términos

Indicador clave
de stock

82,88% 58,45% 18,74%

* Para las entidades de crédito que no cumplan las condiciones del articulo 94, apartado 1, del RRC o las condiciones establecidas
en el articulo 325 bis, apartado 1, del RRC

** Ingresos por honorarios y comisiones de servicios que no sean concesion de préstamos y activos gestionados. Las entidades
divulgaran informacion prospectiva en relacion con este indicador clave de resultados, incluida informacion en términos de
objetivos, junto con explicaciones pertinentes sobre la metodologia aplicada.

*** 9% de activos cubiertos por el indicador clave de resultados frente a los activos totales de los bancos
**** basado en el indicador clave de resultados del volumen de negocios de la contraparte

***** hasado en el indicador clave de resultados de las CapEx de la contraparte, excepto en el caso de las actividades de préstamo,
en que, en lo relativo a los préstamos generales, se utiliza el indicador clave de resultados del volumen de negocios
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[Activos para el calculo de la ratio e activos verdes (GAR)-Volumen de negocios

Millones EUR

Activos (incluidos tanto en el

Importe en
libros bruto
total

Mitigacion del cambio climatico (MCC)

Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles segin la

taxonomia)

Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles segin

2025

Adaptacién al cambio climético (ACC)

Ia taxonomia)

Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles

Recursos Hidricos y marinos (WTR)

segin la taxonomia)

Economia circular (CE)
Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles
segun la taxonomia)

Aquellas medioambientalmente sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia de acuerdo con el objetivo MCC)

Financiacién
especializada

Detransicion | Facilitadoras

Aquellos medioambientalmente sostenibles (se ajustan
ala taxonomia de acuerdo con el objetivo de ACC)

Financiacién De

_ | Facilitadores
especializada | adaptacién

Aquellos medioambientalmente sostenibles (se ajustan
ala taxonomia de acuerdo con el objetivo de WTR)

Aquellos medioambientalmente sostenibles (se
ajustan a la taxonomia de acuerdo con el objetivo de

CE)

s Financiacion

Financiacién
De De "
. .| Facilitadores
adaptacién (usode |adaptacion

(uso de fondos)

fondos)

1 |numerador como en el denominador
del GAR]
A. Préstamos y anticipos, valores
representativos de deuda e instrumentos
2 825 457 22 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o
de capital no mantenidos para negociar
ladmisibles en el calculo del GAR.
3 |Sociedades financieras 359 6 1 0 0 0 0 0 0 0
4 |1. Entidades de crédito 18 6 1 0 0 0 0 0 0 0
5 1.1 Préstamos y anticipos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
1.2 Valores representativos de deuda,
6 incluida declaracién sobre el uso de los 17 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fondos
8 |2. Otras sociedades financieras 342 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1 fos cuales: ampresas de servicios o N o B B o R o o R
de inversion
10| 2.1.1Préstamos y anticipos. 4 0 0 0 0 0
2.1.2 Valores representativos de deuda,
11 incluida declaracién sobre el uso de los 232 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fondos
13| 2.2 De las cuales: sociedades de gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 2.2.1 Préstamos y anticipos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2.2 Valores representativos de deuda,
15 incluida declaracién sobre el uso de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fondos
17| 2.3 De las cuales: empresas de seguros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 2.3.1 Préstamos y anticipos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.3.2 Valores representativos de deuda,
19 incluida declaracién sobre el uso de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fondos

sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles segin la
taxonomia)

Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomi

(elegibles segin
la taxonomia)

Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles
segun la taxonomia)

Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles
segin la taxonomia)

Aquellas medioambientalmente sostenibles (que se

Aquellos medioambientalmente sostenibles (se ajustan

Aquellos medioambientalmente sostenibles (se ajustan

Aquellos medioambientalmente sostenibles (se

fondos

Millones EUR Importe en ° 2 ajustan a la taxonomia de acuerdo con el objetivo de
ibros bruto ajustan a la taxonomia de acuerdo con el objetivo MCC) a la taxonoma de acuerdo con el objetivo de ACC) ala taxonomia de acuerdo con el objetivo de WTR) <)
total
Financiacién
5 v, Financiacién
Financiacion - Financiacion De . - De especializada | De N
Detransicién | Facilitadoras . |Facilitadores especializada Facilitadores | Facilitadores
especializada especializada | adaptacién (usode | adaptacion
(uso de fondos)
fondos)
21 [soci no financieras 25 14 3 0 [ 1 0 0 0 0
22| 1.1 Préstamos y anticipos 25 14 3 0 [ 1 0 0 0 0 0 o - 0
1.2 Valores representativos de deuda,

23| incluida declaracién sobre el uso de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

24| 1.3 Instrumentos de capital 0
25 [Hogares 436
0 < pré
26| 1-De los cuales: préstamos garantizados 3
por bienes inmuebles r
57| 2 Delos cuales: préstamos de renovacién |
de edificios
3.Dell les: prést
2 e los cuales: préstamos para R
automéviles
29 [Financiacion de administraciones locales 0
30 [Financiacion de viviendas 0
31 [Financiacion de administraciones locales 0
Garantias reales obtenidas mediante toma
32 |de posesiones: bienes inmuebles 4
(dencislesy .
Activos excluidos del numerador para
33 |el célculo de la GAR (incluidos en el 1973
i )
34 |Sociedades financieras y no financieras 1.807
1.Pymes y sociedades no financieras (que
35 |no sean pymes) no sujetas a obligaciones 1.807
de divulgacion previstas en la DINF
36 [1.1.Préstamos y anticipos 1.807
1.1.1.De los cuales: prést: tizad
. e los cuales: préstamos garantizados|
por bienes inmuebles comerciales
1.1.2.De los cuales: préstamos de
38 . . 47
renovacion de edificios
39 [1.2.valores representativos de deuda 0
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Activos para el calculo de la ratio de activos verdes (GAR)- Volumen de negocios

Mitigacién del cambio climatico (MCC)

2025

Adaptacion al cambio cli

Recursos Hidricos y marinos (WTR)

Economia circular (CE)

Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles segtn la
taxonomia)

Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles segin
la taxonomia)

Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles
segun la taxonomia)

Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles
segin la taxonomia)

Aquellos medioambientalmente sostenibles (se ajustan

Aquellos medioambientalmente sostenibles (se

Millones EUR Importe en Aquellas medioambientalmente sostenibls (que se Aquellos medioambientalmente sostenibles (se ajustan : b wiustan  la taxonomia de acuerdo con el objetiv de
libros bruto ajustan a la taxonomia de acuerdo con el objetivo MCC) ala taxonomia de acuerdo con el objetivo de ACC) a la taxonomia de acuerdo con el objetivo de WTR)
total
. X Financiacién Financiacién
Financiacion | . v onsicion | - Facilitadoras Financiacion Pe | fadiltadores especializada Facilitadores especializada Facilitadores
especializada especializada | adaptacion (uso de
(uso de fondos)
fondos)
40 [1.3 Instrumentos de capital 0
2. Contrapartes en paises no miembros de
41 |la UE no sujetas a obligaciones de 0
divulgacion previstas en la DINF
42 2.1 Préstamos y anticipos 0
43 [2.2 Valores rep: de deuda 0
44 [2.3 Instrumentos de capital 0
45 |Derivados 2
46 |Pré: i ala vista 25
47 |Efectivo y activos vinculados a efectivo 6
Otros activos (fondo de comercio, materias 13
primas, etc.)
49 [Total de activos de la GAR 2.797
50 |Activos no incluidos en el calculo de la GAR 633
5 |Administraciones centralesy emisores 197
52 frente a los bancos centrales 435
53 |Cartera de negociacién 0
| 54 |Activos totales 3375
"Exposiciones fuera de balance -
55 [Sociedades sujetas a obligaciones de
divulgacion previstas en la DINF"
56 |1. Garantias financieras 0
57 2. Activos gestionados 0
sg |21 e los cuales: valores representativos 0
de deuda
59 |2.2 De los cuales: instrumentos de capital 0
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[Activos para el calculo de la ratio de activos verdes (GAR)- Volumen de negocios

2025

Contaminacién (PPC)
Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles segun la

Biodiversidad y ecosistemas (BIO)

Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles segin la

TOTAL (MCC + ACC + WTR + CE + PPC + BIO)

Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles segun la

taxonomia) taxonomia) taxonomia)
Millones EUR Importe en Aquellos medioambientalmente sostenibles (se ajustan a Aquellos medioambientalmente sostenibles (se ajustan a la Del cual: medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la
ibros bruto Ia taxonomia de acuerdo con el objetivo de PPC) taxonomia de acuerdo con el objetivo de BIO) taxonomia)
total
Financiacion Financiacién Del cual: Del caul: de
: De " De . e ) Del cual:
especializada .| Facilitadores especializada .| Facilitadores Financiacién | transicién o °
adaptacién adaptacién oo " facilitadores
(uso de fondos) (uso de fondos) especializada |  adaptacion
Activos (incluidos tanto en el
1 |numerador como en el i
del GAR)
A. Préstamos y anticipos, valores
, |representativos de deuda e instrumentos 825 o o o o o o o o o o 457 2 o o 19
de capital no mantenidos para negociar
admisibles en el calculo del GAR.
3 |sociedades financieras 359 6 1 0 0 0
4 |1. Entidades de crédito 18 6 1 0 0 0
5 | 1.1Préstamos y anticipos 0 0 0 0 0 0
1.2 Valores representativos de deuda,
6 | incluida declaracién sobre el uso de los 17 0 o o 0 0 0 0 o o o 6 1 o 0 0
fondos
7 | 1.3 instrumentos de capital 0 I I o o . 0 0
8 2. Otras sociedades financieras 342 o o o 0 o
2.1Del les: de servici
5 e 1as cuales: empresas de servicios s o o o N o
de inversion
10| 2.1.1 Préstamos y anticipos 2 0 0 0 0 0
2.1.2 Valores representativos de deuda,
11| incluida declaracién sobre el uso de los 232 0 0 0 0 0
fondos
13| 2.2 De las cuales: sociedades de gestion 0 0 0 0 0 0
14| 2.2.1 Préstamos y anticipos [ [ ) ) 0 )
2.2.2 Valores representativos de deuda,
15| incluida declaracion sobre el uso de los 0 0 0 0 0 0
fondos
16] 223 nstrumentos de capital 0 I I 0 o I 0 0
17| 2.3 De las cuales: empresas de seguros 0 0 0 0 0 0
18 2.3.1 Préstamos y anticipos 0 0 0 0 0 0
2.3.2 Valores representativos de deuda,
19| incluida declaracién sobre el uso de los o 0 0 0 0 0
fondos

Activos para el calculo de la ratio de activos verdes (GAR)- Volumen de negocios

Contaminacién (PPC)

Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles segin la

2025

Biodiversidad y ecosistemas (BIO)

Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles segin la

TOTAL (MCC + ACC + WTR + CE + PPC + BIO)

Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles segin la

taxonomia) taxonomia) taxonomia)
Millones EUR Importe en Aquellos medioambientalmente sostenibles (se ajustan a Aquellos medioambientalmente sostenibles (se ajustan a la Del cual: medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la
libros bruto Ia taxonomia de acuerdo con el objetivo de PPC) taxonomia de acuerdo con el objetivo de BIO) taxonomia)
total
Financiacién Financiacién Del cual: Del caul: de
N De o De " s Del cual:
especializada | Facilitadores especializada .| Facilitadores Financiacién transicion o 8
adaptacion adaptacion - facilitadores
(uso de fondos) (uso de fondos) especializada adaptacién
21 no fi 25 14 3 [ [ 1
22| 1.1Préstamos y anticipos 25 1 15 3 0 0 1
1.2 Valores representativos de deuda,
23| incluida declaracion sobre el uso de los 0 0 0 0 0 0
fondos
24| 1.3 Instrumentos de capital 0 o [ o N 0 0
25 |Hogares 436 437 18 0 0 18
5| 1+ Delos cuales: préstamos garantizados a3 P 18 o o 18
por bienes
47| 2 Delos cuales: préstamos de renovacién B . R R o R
de edificios
2| 3 e los cuales: préstamos para 5 R R R R R
automéviles
29 |Financiacién de locales 0 0 0 0 0 0
30 |Financiacién de viviendas 0 0 0 0 0 0
31 |Financiacién de administraciones locales 0 0 0 0 0 0
reales obtenidas mediante toma
32 |de posesiones: bienes inmuebles 4 0 0 0 0 0
idenciales y s
Activos excluidos del numerador para
33 |el célculo de la GAR (incluidos en el 1973
denominador]
34 |Sociedades financieras y no financieras 1.807
1.Pymes y sociedades no financieras (que
35 [no sean pymes) no sujetas a obligaciones 1.807
de divulgacion previstas en la DINF
36 |1.1.Préstamos y anticipos 1.807
1.1.1.De los cuales: préstamos garantizados
37 o : 200
por bienes inmuebles comerciales
3 |1-1-2:De los cuales: préstamos de 2
renovacion de edificios
39 |1.2.Valores representativos de deuda 0
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Activos para el calculo de la ratio de activos verdes (GAR)- Volumen de negocios

Contaminacién (PPC)

Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles segun la

2025

Biodiversidad y ecosistemas (BIO)
Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles segun la
taxonomia)

TOTAL (MCC + ACC + WTR + CE + PPC + BIO)

Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles segun la
taxonomia)

taxonomia)
Millones EUR Importe en Aquellos medioambientalmente sostenibles (se ajustan a
libros bruto la taxonomia de acuerdo con el objetivo de PPC)
total
Financiacién
De
especializada |- | Faciltadores
(uso de fondos)| 2¢2P"
40 |1.3 Instrumentos de capital 0
2. Contrapartes en paises no miembros de
41 |la UE no sujetas a obligaciones de 0

divulgacién previstas en la DINF
42 [2.1 Préstamos y anticipos 0
43 [2.2 Valores representativos de deuda 0
0
2

44 [2.3 Instrumentos de capital
45 |Derivados

46 |Préstamos interbancarios a la vista 25
Efectivo y activos vinculados a efectivo 6

'S
kS

Otros activos (fondo de comercio, materias
primas, etc.)

Aquellos medioambientalmente sostenibles (se ajustan a la
taxonomia de acuerdo con el objetivo de BIO)

Financiacién
especializada
(uso de fondos)

De

.| Facilitadores
adaptacion

Del cual: medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la
taxonomia)

Del caul: de
transicién o
adaptacién

Del cual:
Financiacién
especializada

Del cual:
facilitadores

49 |Total de activos de la GAR 2.797
50 |Activos no incluidos en el célculo de la GAR 633
51 Admmlstfaclones centrales y emisores 197
supranacionales
52 ici frente a los bancos centrales 435
53 |Cartera de negociacién 0
54 |Activos totales 3.375
"Exposiciones fuera de balance -
55 [Sociedades sujetas a obligaciones de
divulgacion previstas en la DINF"
56 |1. Garantias financieras 0
57 |2. Activos gestionados 0
5 2.1 De los cuales: valores representativos °
de deuda
59 |2.2 De los cuales: instrumentos de capital 0
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(Activos para el cdlculo de la ratio de activos verdes (GAR)-CAPEX

2025
Adaptacién al cambio climético (ACC) Recursos Hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE)
Del cual: a sectores pertinentes para a taxonomia (elegibles segin la | Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles segin |  Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles | Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles segtn la
taxonomia) Ja taxonomia) segiin la taxonomia) taxonomia)
Millones EUR Importe en libros . ’ ; . '
o total Aquellas medioambientalmente sostenibles (que se Aquellos medioambientalmente sostenibles (se ajustan [Aquellos medioambientalmente sostenibles (se ajustan Aquellos medioambientalmente sostenibles (se ajustan a la
ajustan a la taxonomia de acuerdo con el objetivo MCC) 2 la taxonomia de acuerdo con el objetivo de ACC) 2 la taxonomia de acuerdo con el objetivo de WTR) taxonomia de acuerdo con el objetivo de CE)
Financiacion Financiacion
Financiacion De Financiacion De . . De " y De "
¢ | Facilitadoras | Facilitadores especializada | Facilitadores especializada (uso | Facilitadores
especializada | transicién especializada | adaptacion adaptacion adaptacion
(uso de fondos) de fondos)
1 |Activos (incluidos tanto en el numerador
como en el denominador del GAR]
IA. Préstamos y anticipos, valores
tativos de deud t tos d
representativs de deuda e nstrumentos de a5 s ”n 0 o 19 0 0 o o o
capital no mantenidos para negociar
admisibles en en calculo del GAR
3 |Sociedades financieras 359 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0
4 |1. Entidades de crédito 18 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0
5 |1.1Préstamos y anticipos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2 Valores representativos de deuda, incluida
. ? 17 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
declaracion sobre el uso de los fondos
[7 |13 nstrumentos d cpia 0 o [ o NN o 0 o [ o NN o 0 I I
8 |2. Otras sociedades financieras 342 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. les: re icic
.Z 1 De} \’as cuales: empresas de servicios de 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
inversién
10 [2.1.1 Préstamos y anticipos 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1.2 Valores representativos de deuda,
11 [incluida declaracion sobre el uso de los 232 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[fondo:
12213 nstrumentos de capial 106 o [ o N - o o [ o NN o o I I
13 ]2.2 De las cuales: sociedades de gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 |2.2.1 Préstamos y anticipos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2.2 Valores representativos de deuda,
15 [incluida declaracion sobre el uso de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fondos
16223 nsrumentos de apio 0 o [ o [N o o [ o N o o | I
17|23 De las cuales: empresas de seguros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 (2.3.1 Préstamos y anticipos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.3.2 Valores representativos de deuda,
19 fincluida declaracion sobre el uso de los 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fondos

|Activos para el calculo de la ratio de activos verdes (GAR)-CAPEX

2025
Mitigacién del cambio cl Recursos Hidricos y marinos (WTR)
Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegbles segdn la | Del cual: a sectores pertinentes para a taxonomia (elegibles segin | el cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles | Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles segin la
taxonomia) Ia taxonomia) segin la taxonomia) taxonomia)
Millones EUR Importe en libros
bruto total Aquellas medioambientalmente sostenibles (que se Aquellos medioambientalmente sostenibles (se ajustan [Aquellos medioambientalmente sostenibles (se ajustan Aquellos medioambientalmente sostenibles (se ajustan a la
ajustan aa taxonomia de acuerdo con el objetivo MCC) ala taxonomia de acuerdo con el objetivo de ACC) ala taxonomia de acuerdo con el objetivo de WTR) taxonomia de acuerdo con el objetivo de CE)
B ) b nanciac b Financiacién | Financiacién 5
inanciacion e inanciacion e e e
’ | Fadiltadoras | Faciltadores especializada | Faciltadores especializada (uso _ | Faciltadores
especializada | transicion especializada | adaptacion adaptacion adaptacion
(uso de fondos) de fondos)
21 [Sociedades no financieras 3 2 2 0 0 1 0 0 0 0 0
22{1.1 Préstamos y anticipos 5 2 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 - 1 0
1.2 Valores representativos de deuda, incluida
2 i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
declaracién sobre el uso de los fondos
%13 de capital 0
25 |Hogares 436
1. De los cuales: prést; tizad
26 |1+ Delos cuales: préstamos garaniizados por -
bienes inmuebles residenciales
2. Delos cuales: préstamos de renovacion de R
edificios
28 3. Delos cuales: préstamos para automdviles 3
29 [Financiacién d locales 0
30 [Financiacién viviendas 0
[ 31 |Financiacién de administraciones locales 0
(Garantias reales obtenidas mediante toma de
32 |posesién: bienes inmuebles residenciales y 4
comerciales
IActivos excluidos del numerador para el
33 |calculo de la GAR (incluidos en el 1973
denominador
34 Sociedades financieras y no financieras 1807
1.Pymes y sociedades no financieras (que no
35 |sean pymes) no sujetas a obligaciones de 1807
divulgacion previstas en la DINF
36 |1.1.Préstamos y anticipos 1807
1.1.1.De los cuales: prést tizad
o e los cuales: préstamos garantizados 0
| |por bienes inmuebles comerciales
1.1.2.De los cuales: préstamos d 6
% elos cuales: préstamos de renovacion s
de edificios
39 [1.2.Valores representativos de deuda 0
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Activos para el calculo de |a ratio de activos verdes (GAR)-CAPEX

2025
Mitigacion del cambio climtico (MCC) Adaptacion al cambio climatico (ACC) Recursos Hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE)
Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles segin la | Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles segn |  Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles segin la
taxonomia) la taxonomia) seglin la taxonomia) taxonomia)
Millones EUR Importe en libros
bruto total Aquellas medioambientalmente sostenibles (que se Aquellos medioambientalmente sostenibles (se ajustan Aquellos medioambientalmente sostenibles (se ajustan| Aquellos medioambientalmente sostenibles (se ajustan a la
ajustan a la taxonomia de acuerdo con el objetivo MCC) ala taxonomia de acuerdo con el objetivo de ACC) ala taxonomia de acuerdo con el objetivo de WTR) taxonomia de acuerdo con el objetivo de CE)
Financiacion |  De Financiacén | De Fnandadén | - p, Financiaciin De
* ° | Facilitadoras | Facilitadores especializada | Facilitadores especializada (uso | Facilitadores
especializada | transicion especializada | adaptacion adaptacion adaptacion
(uso de fondos) de fondos)
40 1.3 Instrumentos de capital 0
2. Contrapartes en paises no miembros de la
41 |UE no sujetas a obligaciones de divulgacién 0
previstas en la DINF
42 |2.1 Préstamos y anticipos 0
43 [2.2 Valores representativos de deuda 0
44 (2.3 Instrumentos de capital 0
45 |Derivados 2
46 | Préstamos i alavista 25
47 |Efectivo y activos vinculados a efectivo 6
4 Otros activos (fondo de comercio, materias 133
primas, etc.)
49 |Total de activos de la GAR 2797
Otros activos no incluidos en el cdlculo de la
50 oA 633
Administraciones centrales y emisores
51 ) 197
supranacionales
52 iciones frente a los bancos centrales 435
53 |Cartera de negociacion 0
54 |Activos totales 3315
"Exposiciones fuera de balance - Sociedades
55 [sujetas a obligaciones de divulgacion previstas
en la DINF"
56 |1. Garantias financieras 16
57 |2. Activos gestionados 1
5 2.1 De los cuales: valores representativos de 1
deuda
59 2.2 De los cuales: i de capital 0

Activos para el cdlculo de la ratio de activos verdes (GAR)-CAPEX

2025
Contaminacién (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO) TOTAL (MCC + ACC + WTR + CE + PPC + BIO)
Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles segtin | Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles segtin|  Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles segtin la
la taxonomia) la taxonomia) taxonomia)
Millones EUR Importe en libros . 5 ’ . . . . " .
bruto total Aquellos medioambientalmente sostenibles (se ajustan Aquellos medioambientalmente sostenibles (se ajustan Del cual: medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a
ala taxonomia de acuerdo con el objetivo de PPC) ala taxonomia de acuerdo con el objetivo de BIO) la taxonomfa)
Financiacion Financiacién Del cual: Del caul: de
: De . o De " e . Del cual:
especializada . Facilitadores especializada .. |Facilitadores Financiacién transicion o ;
adaptacion adaptacién . i facilitadores
(uso de fondos) (uso de fondos) especializada adaptacion
, |Activos (i tantoenel d
como en el denominador del GAR]
A. Préstamos y anticipos, valores
representativ instrumentc
ep.ese tativos de. deuda e instrumentos de 825 445 2 0 0 19
capital no mantenidos para negociar
admisibles en en célculo del GAR
3 |Sociedades financieras 359 6 1 0 0 0
4 |1. Entidades de crédito 18 6 1 0o 0 0
5 [1.1 Préstamos y anticipos 0 0 0 0 0 0
1.2 Valores representativos de deuda, incluida
< 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 0 0 0
declaracion sobre el uso de los fondos
7 1.3 Instrumentos de capital 0 I I 0 0 o NN o |
8 |2. Otras sociedades financieras 342 [ 0 0 0 0
2.1De las cuales: empresas de servicios de 2 o o o o o
inversién
10 [2.1.1 Préstamos y anticipos 4 0 0 0 0 0
2.1.2 Valores representativos de deuda,
11 [incluida declaracién sobre el uso de los 232 0 0 0 0 0
fondo:
13 [2.2 De las cuales: sociedades de gestién 0 0 0 0 0 0
14 [2.2.1 Préstamos y anticipos 0 0 0 0 0 0
2.2.2 Valores representativos de deuda,
15 [incluida declaracién sobre el uso de los 0 0 0 0 0 0
fondos
17 2.3 De las cuales: empresas de seguros 0 ) 0 0 0 )
18 12.3.1 Préstamos y anticipos 0 0 0 [ 0 0
2.3.2 Valores representativos de deuda,
19 |incluida declaracién sobre el uso de los 0 0 0 [ 0 0
fondos
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Activos para el célculo de la ratio de activos verdes (GAR)-CAPEX

2025
Contaminacién (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO) TOTAL (MCC + ACC + WTR + CE + PPC + BIO)
Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles segtin | Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles segin|  Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles segin la
la taxonomfa) la taxonomfa) taxonomia)
Millones EUR Importe en libros . . ) . : . . . )
bruto total Aquellos medioambientalmente sostenibles (se ajustan Aquellos medioambientalmente sostenibles (se ajustan Del cual: medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a
ala taxonomia de acuerdo con el objetivo de PPC) ala taxonomia de acuerdo con el objetivo de BIO) la taxonomia)
Financiacion Financiacion Del cual: Del caul: de
" De " N De " e o Del cual:
especializada | Facilitadores especializada .| Facilitadores Financiacion transicion o 8
adaptacion adaptacién o i facilitadores
(uso de fondos) (uso de fondos) especializada adaptacion
21 |Sociedades no financieras 25 2 2 0 0 1
22 |1.1 Préstamos y anticipos 25 1 0 4 2 0 0 1
1.2 Valores representativos de deuda, incluida
23 i 0 0 0 [ 0 [
declaracion sobre el uso de los fondos
24 [1.3 Instrumentos de capital 0 0 ) 0 |
25 |Hogares 436 437 18 0 0 18
26 |- De fos cuales: préstamos garantizados por 33 33 18 o o 18
bienes inmuebles residenciales
47| De los cuales: préstamos de renovacién de ) . 0 o 0 o
edificios
28 |3. De los cuales: préstamos para automéviles 3 3 0 0 0 0
29 i de ini locales 0 0 0 0 0 0
30 |Financiacién viviendas 0 0 0 0 0 Y
31 |Financiacién de administraciones locales 0 0 0 0 0 0
reales di toma de
32 i6n: bienes il i it v 4
comerciales
Activos excluidos del para el
33 |célculo de la GAR (incluidos en el 1.973
denominador]
34 y no fi 1.807
1.Pymes y sociedades no financieras (que no
35 |sean pymes) no sujetas a obligaciones de 1.807
divulgacién previstas en la DINF
36 |1.1.Préstamos y anticipos 1.807
37| 111D los cuales: préstamos garantizados 200
por bienes comerciales
8 1,1.2.‘Dvevlos cuales: préstamos de renovacién -
de edificios
39 |1.2.valores representativos de deuda 0

Activos para el célculo de la ratio de activos verdes (GAR)-CAPEX

Contaminacién (PPC)

la taxonomia)

Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles segin

Biodiversidad y ecosistemas (BIO)

Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles segin
la taxonomia)

TOTAL (MCC + ACC + WTR + CE + PPC + BIO)

Del cual: a sectores pertinentes para la taxonomia (elegibles segin la
taxonomia)

Millones EUR Importe en libros
bruto total Aquellos medioambientalmente sostenibles (se ajustan Aquellos medioambientalmente sostenibles (se ajustan Del cual: medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a
a la taxonomia de acuerdo con el objetivo de PPC) a la taxonomia de acuerdo con el objetivo de BIO) la taxonomia)
Financiacion Financiacion Del cual: Del caul: de
. De - . De - MU, Del cual:
especializada , Facilitadores especializada ., | Facilitadores Financiacion transicion o i
adaptacion adaptacion e . facilitadores
(uso de fondos) (uso de fondos) especializada adaptacién

40 |1.3 Instrumentos de capital 0

2. Contrapartes en paises no miembros de la
41 |UE no sujetas a obligaciones de divulgacion 0

previstas en la DINF
42 |12.1 Préstamos y anticipos 0
43 2.2 Valores representativos de deuda 0
44 2.3 Instrumentos de capital 0
45 |Derivados 2
46 |Préstamos interbancarios a la vista 25
47 |Efectivo y activos vi a efectivo 6
48 OtAros activos (fondo de comercio, materias 133

primas, etc.)
49 |Total de activos de la GAR 2.797

Otros activos no incluidos en el célculo de la
5 633

GAR

Administraciones centrales y emisores
51 . 197
52 |Exposiciones frente a los bancos centrales 435
53 |Cartera de i6 0
54 |Activos totales 3.375

"Exposiciones fuera de balance - Sociedades
55 |sujetas a obligaciones de divulgacion previstas

en la DINF"
56 |1. Garantias financieras 16
57 |2. Activos gestionados 1

2.1De los cuales: valores representativos de
58 1

deuda
59 |2.2 De los cuales: instrumentos de capital 0
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Economia

Circular (EC)

Sociedades no financieras (sujetas a

Mitigacin del cambio climatico (MCC)

Pymes y ot

ras sociedades no

Sociedades no financieras
(sujetas a la NFRD)

Adaptacién al Cambio climético (ACC)

Pymes y otras sociedades no
financieras

Recursos Hidricos y maritimos (WTR)

Sociedades no financieras (sujetas a
Ia NFRD)

Sociedades no financieras

Pymes y otras sociedades no
(sujetas  la NFRD)

financieras

Pymes y otras sociedades no
financieras

Ia NFRD)

Importe en libros bruto

financieras no sujeras a la NFRD

Importe en libros bruto

Importe en libros bruto

Importe en libros bruto Importe en libros bruto

Importe en libros bruto

Desglose por sector - Nivelde cuatro digitos de la NACE (codigoy
denominacién)
Del cual:
Milones elcua Milones
medioambientalmente
EUR 2 2 EUR
sostenible (segin MCC)
1711 - Fabricacién de pasta papelera 1 1
4299 - Construcdtn de otros proyectos de ingenieria ivi n.c.o.p. 13 2
2120 - Fabricacion de especalidades farmaceticas 0 0

Del cual:
Millones

EUR

medioambientalmente
sostenible (segin EC)

Importe en bros bruto Importe en libros bruto
Del cual Del cual: el el el Del cual:
i Milones Milones Millones Millones Millones | medioambientaime
esostenible (segin | EUR | te sostenible (segiin | EUR entl feginaco)| entle fogin i) | UF entble foginwte) | £ nte sostenible
sostenible (segin sostenible segin sostenible segin ¢
MCo) ACC) 8 & a (segin EC)
0 0 0 0 1 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

GAR: por sector- Volumen de negocios

2025

Total (MCC + ACC + WTR + CE + PPC + BIO)

Sociedades no financieras

Contaminacién (PPC)

Pymes y otras sociedades no
financieras

Biodiversidad y ecosistemas (BIO)

Sociedades no financieras (sujetas
ala NFRD)

Pymes y otras sociedades no
financieras

Sociedades no financieras (sujetas a la
NFRD)

Pymes y otras sociedades no financieras no
sujeras a la NFRD

Importe en libros bruto

(sujetas a la NFRD)

Importe en libros bruto

Importe en libros bruto

Importe en libros bruto

Importe en libros bruto

Importe en libros bruto

Desglose por sector - Nivel de cuatro digitos de la NACE (cédigo y
denominacién) el cual vl cual
el cua el cua
Del cual Del cual: Del cual: Del cual: medioambientalment
Millones |medioambientalmen| Millones ¢ cu Millones ¢ cu Millones © cud Millones | medioambientalmente | Millones So;e‘n“’sle"”;h‘:irzcti e
EUR | tesostenible (segin | EUR | (1o iple (segun PPC) | U | sostenible (segun 8i0)| =% | sostenible (segngio) | EUR  [ostenible (CCM + ACC +WTR| - EUR +PPC +BIO)
PPC € € & +EC+PPC + BIO)
1711 - Fabricacién de pasta papelera 0 0 [) [) 2 1
4299 - Construccién de otros proyectos de ingenierfa civil n.c.0.p 0 0 0 0 13 2
2120 - Fabricacién de farmacéticas 1 0 0 0 1 0
GAR: Informacién por sector- CAPEX
205
Recursos Hidricos y maritimos (WTR) Economia Circular (EC)

Mitigacién del cambio climatico (MCC)

Adaptacion al Cambio climético (ACC)

Sociedades no financieras (sujetas a

Pymes y otras sociedades no

Sociedades no financieras (sujetas a a

Pymes y otras sociedades no
financieras

Sodedades no financiras | Pymesyotas socedades o inancierasno | oo fianciras(sujtasala NFRD) | Pymes y otras sociedades nofnanceras e
(sujetas ala NFRD) sujeras ala NFRD 12 NFRD) financieras NFRD)
Desglose por sector - Nivelde cuatro digitos de la |_mporte en lbros bruto Importe en ibros bruto Importe en libros bruto Importe en ibros bruto Importe en libros bruto Importe en libros bruto Importe en libros bruto Importe en libros bruto
NACE (c6digo y denominacion) Del cual:
' ’ Del cual Del cual: ’ Delcual: Del cual: Del cual
Milones | 7| Millnes | el cual: medioambientamente | Wilones |Delual: medioambientaimente | Milones | ilones Millnes Milones ; Milones
EUR EUR sostenible (segin MCC) EUR sostenible segin ACC) EUR EUR EUR EUR EUR
sostenible (segin MCC) (segin ACC sostenible (segin ACC) sostenible (segin WR) sostenible (segin WTR) sostenible (segin EC) sosteible (segdin £C)
(segin MCC)
1711.- Fabricaci6n de pasta papelera 1 1 0 0 0 0 1 0
14299 - Construccidn de otros proyectos de ingenieriy 1 0 0 0 0 0 0 0
2120 - Fabricacitn de especialidades farmacéticas | 0 0 0 0 0 0 0 0
[5AR: Informacién por sector- CAPEX |
2025
emas (BIO) Total (MCC + ACC + WTR + CE + PPC + BIO)

Sociedades no financieras (sujetas a la

ontai (PPC)

Pymes y ot
NFRD) ymesy

ras sociedades no financieras

Sociedades no financieras (sujetas a la NFRD)

Pymes y otras sociedades no
financieras

Importe en libros bruto

Sociedades no financieras (sujetas a la NFRD)

Importe en libros bruto

Pymes y otras sociedades no financieras

no sujeras a la NFRD

Importe en libros bruto

Importe en libros bruto

Importe en libros bruto

Importe en libros bruto

Desglose por sector - Nivel de cuatro digitos de la

NACE (c6digo y denominacién)
: I
\ilones EUR Del cual Millones Del cua Millones | Del cual: medioambientalmente | M
illones
EUR EUR tenible (segin BIO
sostenible (segdn PPC) sostenible (segin PPC) sostenible (segun BIO)
1711 - Fabricacion de pasta papelera 0 0 0 0
4299 - Construccién de otros proyectos de ingenieriy 0 0 0 0
2120 - Fabricacién de especial ¢ 0 1 0 0

Del cual:
illones

EUR

medioambientalmente
sostenible (segn BIO)

Del cual:
ilones eug| D¢ cual: medioambientalmente sostenible | Millones | medioambientalmente
illones
EUR |sostenible (CCM + ACC + WTR +

(CCM +ACC + WTR +EC + PPC + BIO)

2 1
1 0
0 1

EC+PPC+BIO)
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Indicador clave de resultados de la GAR en términos de stock- Volumen de negocio

2025

Proporcion del total de activos cubiertos que financian Proporcion del total de activos cubiertos que financian Proporcién del total de activos cubiertos que financian
sectores elegibles segin la taxonomia sectores elegibles segin la taxonomia sectores elegibles segun la i
% (en comparacion con el total de activos Proporcién del total de activos cubiertos que Proporcién del total de activos cubiertos que Proporcién del total de activos cubiertos que Proporcién del total de activos cubiertos que
incluidos en el denominador) financian sectores que se ajustan a la taxonomia financian sectores que se ajustan a la taxonomia financian sectores que se ajustan a la taxonomia financian sectores que se ajustan a la taxonomia
De los cuales:| Delos cuales: | De De los cuales: | De los cuales: |
Financiacién . | Facilitadores Financiacién | transicié | Facilitadores Financiacion . | Facilitadores Financiacion . | Facilitadores
transicion transicion transicion
especializada especializada | n especializada especializada
1 [Activos (incluidos tanto en el
como en el del GAR)
A. Préstamos y anticipos, valores
2 ) de deuda e 5538 | 2,62 058 1,18 90,13 000 | 000 0,00 0,00 91,49 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00
de capital no mantenidos para negociar
admisibles en el calculo del GAR
3 i i i 1,58 0,15 23,53 22,33 5,07 0,00 0,00 0,00 0,00 36,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 |1 Entidades de crédito 32,40 3,02 23,53 22,33 5,07 0,08 0,01 0,00 0,00 36,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 _|1.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Valores representativos de deuda,
6 |incluida declaracién sobre el uso de los 33,19 3,09 23,53 22,33 5,07 0,08 0,01 0,00 0,00 36,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,24 0,01 0,00 0,00 0,00
fondos
7 |13 Instrumentos de capital 0,00 | 0,00 0,00 0,00 000 | ooo | o~ 0,00 000 | oco [N o000 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00
8 |2. Otras sociedades financieras 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00
9 ,‘Zn‘j::i:: cuales: empresas de servicios de | | 59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
10 |2.1.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 Valores representativos de deuda,
11 |incluida declaracion sobre el uso de los 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fondos
12 |2.1.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 [2.2 De las cuales: sociedades de gestion 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
14 [2.2.1 Préstamos y anticipos 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Valores representativos de deuda,
15 |incluida declaracion sobre el uso de los 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fondos
16 |2.2.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 [2.3 De las cuales: empresas de seguros 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00
18 [2.3.1 Préstamos y anticipos 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00
2.3.2 Valores representativos de deuda,
19 [incluida declaracién sobre el uso de los 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00
fondos
20 [2.3.3 Instrumentos de capital 000 | oco N o0 0,00 000 | ooo [N o0 0,00 000 | oco [N oo 0,00 000 | ooo NN o 0,00
Indicador clave de resultados de la GAR en términos de stock- Volumen de negocio
2025
Mitigacion del cambio climatico (MCC) Adaptacion al cambio climético (ACC) Recursos Hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE)
Proporcion del total de activos cubiertos que financian Proporcién del total de activos cubiertos que financian Proporcién del total de activos cubiertos que financian
sectores elegibles segin la taxonomia sectores elegibles segun la sectores elegibles segun la i
% en comparacion con el total de activos Proporcion del total de activos cubiertos que Proporcion del total de activos cubiertos que Proporcion del total de activos cubiertos que Proporcion del total de activos cubiertos que
incluidos en el denominador) financian sectores que se ajustan a la taxonomia financian sectores que se ajustan a la taxonomia financian sectores que se ajustan a la taxonomia financian sectores que se ajustan a la taxonomia
lineados) linead (alineados) (alinead:
De los cuales: De De los cuales: | De De los cuales: De De los cuales: De
Financiacion .| Facilitadores Financiacion | transicio | Facilitadores Financiacion .| Facilitadores Financiacion ... | Facilitadores
| transicion . o transicion . transicion
especializada especializada n especializada especializada
21 |Sociedades no financieras 56,68 | 12,27 0,00 445 47,00 002 | 002 0,00 0,00 100,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 0,00
22 [1.1 Préstamos y anticipos 5668 | 1227 0,00 445 47,00 002 | 002 0,00 0,00 100,00 008 | 008 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00
1.2 Valores representativos de deuda,
23 |incluida declaracion sobre el uso de los 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 0,00
fondos
24 1.3 Instrumentos de capital 000 [ oo0 [N oo | ow
25 |Hogares 100,17 | 413 0,00 0,00 100,00
1. De los cuales: préstamos garantizados
26 X . 100,00 | 416 0,00 0,00 100,00
por bienes inmuebles residenciales
2. De los cuales: préstamos de renovacion
u|T P 10000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
de edificios
3. UETUS CUdIES: PTEsTdmmus pard
3 s 4 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
29 |Financiacién de locales 0,00 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00
30 |Financiacion viviendas 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 0,00
31 |Financiacion de administraciones locales | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 0,00 0,00 0,0
Garantias reales obtenidas mediante toma
32 |de posesion: bienes inmuebles 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00
residenciales y comerciales
33 [Total de activos de la GAR 1633 | 077 058 118 90,13 000 | 000 0,00 0,00 91,49 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00
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clave der

de la GAR en términos de stock- Volumen de negocio

2025

Conta cion (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO) TOTAL (MCC + ACC + WTR + CE + PPC + BIO)
Proporcién del total de activos cubiertos que financian Proporcién del total de activos cubiertos que financian Proporcion del total de activos cubiertos que financian
sectores elegibles seguin la taxonomia sectores elegibles seguin la taxonomia sectores elegibles segun la i
% (en comparacion con el total de activos Proporcién del total de activos cubiertos que Proporcién del total de activos cubiertos que Proporcién del total de activos cubiertos que Proporcién del
incluidos en el denominador) financian sectores que se ajustan a la taxonomia financian sectores que se ajustan a la i fil sectores que se ajustan a la taxonomia |total de activos
(alineados) (alineados) i cubiertos
De los cuales: De De los cuales: De De los cuales: De
Financiacion i Facilitadores Financiacion o Facilitadores Financiacién ... | Facilitadores
- transicion - transicién L transicién
especializada especializada especializada
A. Préstamos y anticipos, valores
2 [[epresentativos de deuda e instrumentos | .5, | .5 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 5539 | 2,62 0,57 118 90,13 29,48
de capital no mantenidos para negociar
admisibles en el cdlculo del GAR
3 [Sociedades financieras 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,58 0,15 23,49 22,29 5,13 12,85
4 [1. Entidades de crédito 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32,48 3,02 23,49 22,29 5,13 0,63
5 |1.1 Préstamos y anticipos 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01
1.2 Valores representativos de deuda,
6 |incluida declaracion sobre el uso de los 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 33,54 3,10 23,45 22,25 5,12 0,61
fondos
7 |13 Instrumentos de capital 000 | oo [ oo 0,00 000 | ooo | oo 0,00 000 | o00 [N o 0,00 0,00
8 |2. Otras sociedades financieras 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 12,22
9 Iznie'?;")a: cuales: empresas de servicios de | o g | 5,00 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 12,22
10 [2.1.1 Préstamos y anticipos 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,15
2.1.2 Valores representativos de deuda,
11 [incluida declaracion sobre el uso de los 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,28
fondos
12 [2.1.3 Instrumentos de capital 000 | ooo I oo 0,00 000 | oco [ oo 0,00 000 | oo [N oo 0,00 3,79
13 |2.2 De las cuales: sociedades de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 [2.2.1 Préstamos y anticipos 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Valores representativos de deuda,
15 |incluida declaracion sobre el uso de los 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fondos
16 |2.2.3 Instrumentos de capital 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 |2.3 De las cuales: empresas de seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 |2.3.1 Préstamos y anticipos 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 Valores representativos de deuda,
19 |incluida declaracion sobre el uso de los 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fondos
20 [2.3.3 Instrumentos de capital 000 |ooo I oo 0,00 000 | oco [N oo 0,00 000 | oo NN oo 0,00 0,00
Indicador clave de r de la GAR en términos de stock- Volumen de negocio
2025
Biodiversidad y ecosistemas (BIO) TOTAL (MCC + ACC + WTR + CE + PPC + BIO)

Proporcidn del total de activos cubiertos que financian
sectores elegibles segun la taxonomia

Proporcidn del total de activos cubiertos que financian
sectores elegibles segun la taxonomia

Proporcion del total de activos cubiertos que financian
sectores elegibles segun la i

% (en comparacién con el total de activos Proporcién del total de activos cubiertos que Proporcién del total de activos cubiertos que Proporcién del total de activos cubiertos que Proporcién del
incluidos en el denominador) financian sectores que se ajustan a la taxonomia financian sectores que se ajustan a la taxonomia financian sectores que se ajustan a la taxonomia |otal de activos
(alineados) (alineados) (alineados) cubiertos
De los cuales: De De los cuales: De De los cuales: De
Financiacién o Facilitadores Financiacion o Facilitadores Financiacién ... | Facilitadores
L transicion L transicion L transicion
especializada especializada especializada
21 |Sociedades no financieras 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56,70 | 12,29 0,00 4,44 47,10 0,90
22 1.1 Préstamos y anticipos 4,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61,75 | 12,37 0,00 4,41 46,81 0,90
1.2 Valores representativos de deuda,
23 |incluida declaracidn sobre el uso de los 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fondos
24 [1.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00
25 |Hogares 100,17 | 4,13 0,00 0,00 100,00 15,59
1. De los cuales: préstamos garantizados
26 . . . : 100,00 ( 4,16 0,00 0,00 100,00 15,49
por bienes inmuebles residenciales
27 2.De vlt?svcuales: préstamos de renovacion 10000| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03
de edificios
28 3.De Iu's Fuales: préstamos para 0,00 0,10
| [automdviles
29 |Fil i de locales 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 |Financiacién viviendas 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 [Financiacién de administraciones locales 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Garantias reales obtenidas mediante toma
32 |de posesion: bienes inmuebles 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,15
residenciales y comerciales
33 [Total de activos de la GAR 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,33 | 0,77 0,57 1,18 90,13 70,52
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Indicador clave de resultados de la GAR en términos de stock- CAPEX

2025
Mitigacién del cambio climatico (MCC) Adaptacién al cambio climatico (ACC) Recursos Hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE)
Proporcién del total de activos cubiertos que financian Proporcion del total de activos cubiertos que financian Proporcion del total de activos cubiertos que financian Proporcion del total de activos cubiertos que financian
sectores elegibles segun la taxonomia sectores elegibles seguin la taxonomia sectores elegibles segun la taxonomia sectores elegibles seguin la taxonomia
% (en comparacidn con el total de activos Proporcion del total de activos cubiertos que Proporcion del total de activos cubiertos que Proporcion del total de activos cubiertos que Proporcion del total de activos cubiertos que
incluidos en el denominador) .
financian sectores que se ajustan a la financian sectores que se ajustan a la financian sectores que se ajustan a la taxonomia financian sectores que se ajustan a la
taxonomia (ali taxonomia (alineados) taxonomia (alineados)
De los cuales: pe  |Faciita De los cuales: e |Facl De los cuales: ve  |Facilitad Delos cuales: e Facil
Financiacién o Financiacién =~ |itad Financiacién o Financiacién . |tador]
o transicién | dores X transicién o transicién | ores X transicién
especializada especializada ores especializada especializada es
1 Activos (incluidos tanto en el
como en el denominador del GAR]
A. Préstamos y anticipos, valores
2 |fepresentativos de deuda e instrumentos 53,94 2,50 0,60 058 | 9048 | 0,00 0,00 0,00 000 |176| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000
de capital no mantenidos para negociar
admisibles en el calculo del GAR
3 |Sociedades financieras 1,59 0,16 21,60 2090 | 574 | 000 0,00 0,00 000 |2,24| 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
4 [1. Entidades de crédito 32,60 3,28 21,60 2090 | 574 [ 0,00 0,08 0,00 0,00 [2,24] 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [000
5 |1.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Valores representativos de deuda,
6 |incluida declaracion sobre el uso de los 3339 336 21,60 2090 | 574 | 000 0,08 0,00 000 |224| 000 0,00 0,00 0,00 0,00 021 0,00 0,00 000 | 000
fondos
7 [1.3Instrumentos de capital 0,00 ooo | oo oo [ o0 ooo | oo [o00] o0 oo [N ox 000 | 000 oo N oo [ow
8 [2. Otras sociedades financieras 0,00 0,00 0,00 0,00 000 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 [0,00[ 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [000
g |1 Delas cuales: empresas de servicios de | ) 0,00 0,00 000 | 000 | 000 0,00 0,00 000 |000| 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000
inversion
10 [2.1.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 000 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 [0,00[ 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [000
2.1.2 Valores representativos de deuda,
11 incluida declaracion sobre el uso de los 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000
fondos
12 |2.1.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 [2.2 De las cuales: de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 |2.2.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 000 |0,00| 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000
2.2.2 Valores representativos de deuda,
15 incluida declaracion sobre el uso de los 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00
fondos
16 |2.2.3 Instrumentos de capital 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 0,00 0,00 |0,00] 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [0,00
17 |2.3 De las cuales: empresas de seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00[ 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00
18 [2.3.1 Préstamos y anticipos 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 0,00 0,00 000 [000[ 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 [0,00
2.3.2 Valores representativos de deuda,
19 |incluida declaracién sobre el uso de los 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fondos
202.3.3 Instrumentos de capital 0,00 o0 N oo [on | ow oo [N oo (00| oo | ooo [N o0 [ 000 | o000 | ooo [N o0 [ow
\Indicador clave de resultados de la GAR en términos de stock- CAPEX
2025
Mitigacion del cambio climatico ( daptacion al cambio climtico (ACC) Economia circular (CE)
Proporcion del total de activos cubiertos que financian Proporcion del total de activos cubiertos que financian Proporcion del total de activos cubiertos que financian | Proporcién del total de activos cubiertos que financian
sectores elegibles segin la taxonomia sectores elegibles segln la taxonomia sectores elegibles segin la taxonomia sectores elegibles segin la taxonomia
% (en comparacién con el total de activos ” - - = - " = - — - -
( inclu’:dns en el denominador) Proporcion del total de activos cubiertos que Proporcion del total de activos cubiertos que Proporcién del total de activos cubiertos que Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores que se ajustan a la financian sectores que se ajustan a la financian sectores que se ajustan a la taxonomia financian sectores que se ajustan a la
ia (all ] taxonomia (alineados) linead taxonomia (alineados)
De los cuales: " De los cuales: Facil De los cuales: - De los cuales: Facili
o De Facilita L De ; o De Facilitad| L De
Financiacion ‘e Financiacion L. |itad Financiacion " Financiacion .., |tador
. transicién | dores e transicion 3 transicion | ores . transicion
especializada especializada ores especializada especializada es
21 |Sociedades no financieras 897 794 0,00 0,00 28,95 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 |1.1 Préstamos y anticipos 897 794 0,00 0,00 28,95 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37 0,03 0,00 0,00 0,00
1.2 Valores representativos de deuda,
23 |incluida declaracion sobre el uso de los 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fondos
24[1.3 Instrumentos de capital 000 | oo [N o | ow
25 |Hogares 100,17 413 0,00 0,00 [100,00
1. De los cuales: préstamos garantizados
26 . . - 100,00 4,16 0,00 0,00 [100,00
por bienes residenciales
2. De los cuales: préstamos de renovacion
2 L 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de edificios
3. De los cuales: préstamos para
28 . 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
automoviles
29 |Financiacion de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 |Financiacion viviendas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00{ 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 |Financiacién de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
reales obtenidas mediante toma
32 |de posesién: bienes inmuebles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
residenciales y comerciales
33 |Total de activos de la GAR 15,90 0,74 0,60 0,58 90,48 0,00 0,00 0,00 000 [176] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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clave de resultados de la GAR en términos de stock- CAPEX

% (en comparacién con el total de activos
incluidos en el denominador)

Contamina

(PPC)

Proporcién del total de activos cubiertos que financian sectores
elegibles segin la taxonomia

vel

2025

ad y ecosistemas (BIO)

Proporcién del total de activos cubiertos que financian sectores
elegibles segin la taxonomia

Proporcién del total de activos cubiertos que financian sectores elegibles

segiin la taxonomia

AL (MCC + ACC + WTR + CE + PPC + BIO)

Proporcion del total de activos cubiertos que financian

Proporcion del total de activos cubiertos que financian

Proporcion del total de activos cubiertos que financian

Proporcién del
total de activos

% (en comparacion con el total de activos
incluidos en el denominador)

Proporcion del total de activos cubiertos que financian sectores
elegibles segun la taxonomia

Proporcion del total de activos cubiertos que financian sectores
elegibles segun la taxonomia

Proporcion del total de activos cubiertos que financian sectores elegibles

segun la taxonomia

Proporcién del total de activos cubiertos que financian

Proporcién del total de activos cubiertos que financian

Proporcién del total de activos cubiertos que financian

sectores que se ajustan a la taxonomia (alineados) sectores que se ajustan a la taxonomia (alineados) sectores que se ajustan a la taxonomia (alineados) cubiertos
De los cuales: be De los cuale: be De los cuales: be
Financiacion .| Facilitadores Financiacion .| Facilitadores Financiacion ) Facilitadores
transicion transicion transicion
especializada especializada especializada
1 Activos (incluidos tanto en el
como en el denominador del GAR)
A. Préstamos y anticipos, valores
o de deuda e instrument
¢ ) 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 53,98 | 2,50 0,60 0,58 90,41 29,48
de capital no mantenidos para negociar
admisibles en el calculo del GAR
3 |Sociedades financieras 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | o000 0,00 0,00 0,00 159 | 016 21,10 20,42 5,66 12,85
[ [1. Entidades de crédito 0,00 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 32,61 | 336 21,10 20,42 5,66 0,63
5 |11 Préstamos y anticipos 0,00 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01
1.2 Valores representativos de deuda,
6 [incluida declaracion sobre el uso de los 000 | 000 0,00 0,00 0,00 002 | o000 0,00 0,00 0,00 33,64 | 345 21,08 20,40 5,66 0,61
fondos
7 [1.3 Instrumentos de capital 000 | oo | oo 0,00 0,00 ooo [N ox 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
8 |2. Otras sociedades financieras 0,00 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 12,22
Izn‘i;;f: cuales: empresas de servicios de | o | g 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 12,22
10 [2.1.1 Préstamos y anticipos 0,00 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,15
2.1.2 Valores representativos de deuda,
11 |incluida declaracién sobre el uso de los 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 8,28
fondos
12 [2.1.3 Instrumentos de capital 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 3,79
13 [2.2 De las cuales: sociedades de gestion 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 2.2.1 Préstamos y anticipos 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Valores representativos de deuda,
15 |incluida declaracién sobre el uso de los 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fondos
16 [2.2.3 Instrumentos de capital 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00
17 2.3 De las cuales: empresas de seguros 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 [2.3.1 Préstamos y anticipos 0,00 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 Valores representativos de deuda,
19 |incluida declaracién sobre el uso de los 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fondos
20 [2.3.3 Instrumentos de capital 000 | ooo [N ox 0,00 000 | ooo [N oo 0,00 000 | 0,00 0,00 | | 0,00 0,00
\Indicador clave de resultados de la GAR en términos de stock- CAPEX
2025
Contaminacién (PPC) B ad y ecosistemas (BIO) TOTAL (MCC + ACC + WTR + CE + PPC + BIO)

Proporcion del
total de activos

2. De los cuales: préstamos de renovacion
de edificios

3. De los cuales: préstamos para

sectores que se ajustan a la taxonomia (alineados) sectores que se ajustan a la taxonomia (alineados) sectores que se ajustan a la taxonomia (alineados) cubiertos
De los cuales: De De los cuales: De De los cuales: De
Financiacion ) Facilitadores Financiacion o Facilitadores Financiacion o Facilitadores
o transicion o transicion o transicion
especializada especializada especializada
21 |Sociedades no financieras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,98 7,96 0,00 0,00 28,90 0,90
22 |1.1 Préstamos y anticipos 4,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 17,46 7,99 0,00 0,00 28,79 0,90
1.2 Valores representativos de deuda,
23 |incluida declaracién sobre el uso de los 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fondos
24 [1.3 Instrumentos de capital 0,00 | 000 oo N o 0,00
25 [Hogares 100,17 | 4,13 0,00 0,00 100,00 15,59
% 1. Dellcs cu‘a\es: préstamos gar‘an(izados 100,00 416 0,00 0,00 100,00 15,49
por bienes residenciales

0,00

2

8 automéviles

29 |Financiacion de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

30 |Financiacion viviendas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

31 [Financiacion de administraciones locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Garantias reales obtenidas mediante toma

32 |de posesion: bienes inmuebles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,15

idenciales y :
33 |Total de activos de la GAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,90 0,74 0,60 0,58 90,41 100,00
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Indicador clave de resultados de las exposiciones fuera de balance
2025
Mitigacién del cambio climdtico (MCC) Adaptacién al cambio climético (, Recursos Hidricos y marinos (WTR)
Proporcién del total de activos cubiertos que financian sectores | Proporcién del total de activos cubiertos que financian sectores | Proporcion del total de activos cubiertos que financian sectores | Proporcion del total de activos cubiertos que financian sectores
elegibles segiin la taxonomia elegibles seglin la taxonomia elegibles segin la taxonomia elegibles seg(in la taxonomia
% (en comparacion con el total de activos Proporcion del total de activos cubiertos que . . . : . " " " . . :
{en come ” o ‘ ave. Proporcion del totalde activos cublertos que financian Proporcion del totalde activos cublertos que financian Proporcion del totalde activos cubiertos que financian
fuera de balance admisibles) financian sectores que se ajustan a la taxonomia . N - o
¢ sectores que se ajustan a la taxonomia (alienados) sectores que se ajustan a la taxonomia (alienados) sectores que se ajustan a la taxonomia (alienados)
De los cuales: De los cuales: De los cuales: De los cuales:
s De . . s De . . ‘ De " s De "
Financiacion ... | Facilitadores Financiacion .| Facilitadores Financiacién ... | Facilitadores Financiacién ... | Facilitadores
R transicién R transicion o transicion R transicién
especializada especializada especializada especializada
Garantias financieras (indicador clave
1 |de resultados de las garantias Sin informacién disponible
financieras)

2 |Activos gestionados (indicador clave de

Sin informacion disponible

de los activos

fuera de balance

2025

IMCC + ACC + WTR + CE + PPC + BIO)

clave de

de las

Proporcion del total de activos cubiertos que financian sectores elegibles

iodiversidad y ecosistemas (BIO)

segun la taxonomia

Contamina

n (PPC)
Proporcion del total de activos cubiertos que financian sectores elegibles
segun la taxonomia

segun la taxonomia

Proporcién del total de activos cubiertos que financian sectores elegibles

Proporcién del total de activos cubiertos que financian

Proporcién del total de activos cubiertos que financian
sectores que se ajustan a la taxonomia (alienados)

De los cuales:

Proporcién del total de activos cubiertos que financian

sectores que se ajustan a la taxonomia (alienados)

Financiacién | De transicion

% (en comparacién con el total de activos
fuera de balance admisibles) . ) )
sectores que se ajustan a la taxonomia (alienados)
De los cuales: De los cuales:
Financiacién | De transicién | Facilitadores Financiacion | De transicién | Facilitadores
especializada especializada especializada
Garantias financieras (indicador clave
1 |de resultados de las garantias Sin informacion disponible
financieras)
2 |Activos gestionados (indicador clave de |Sin informacién disponible
r de los activos
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Actividades relacionadas con la energia nuclear y el gas fésil

Actividades relacionadas con la energia nuclear

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la investigacion, el
desarrollo, la demostracion y la implantacidn de instalaciones innovadoras de
generacién de electricidad que producen energia a partir de procesos nucleares
con un minimo de residuos del ciclo de combustible.

NO

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion y la
explotacion segura de nuevas instalaciones nucleares para producir electricidad
2 o calor de proceso, incluido para fines de calefaccidon urbana o procesos NO
industriales como la produccién de hidrégeno, asi como sus mejoras de
seguridad, utilizando las mejores tecnologias disponibles.

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la explotacidn segura
de instalaciones nucleares existentes que producen electricidad o calor de

3 proceso, incluido para fines de calefaccion urbana o procesos industriales como NO
la produccién de hidrégeno a partir de energia nuclear, asi como sus mejoras de
seguridad.

Actividades relacionadas con el gas fésil

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccién o
4 explotacion de instalaciones de generacion de electricidad que producen Si
electricidad a partir de combustibles fdsiles gaseosos.

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion, la
5 renovacioén y la explotacion de instalaciones de generacién combinada de Si
calor/frio y electricidad que utilicen combustibles fdsiles gaseosos.

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion, la
6 renovacion y la explotacion de instalaciones de generacién de calor que NO
producen calor/frio a partir de combustibles fésiles gaseosos.
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Actividades econdmicas que se ajustan a la taxonomia (denominador)- Volumen de negocios |

Importe y proporcion (la informacion debe presentarse en importes monetarios y en porcentajes)

Actividades econdmicas Y N Adaptacion al cambio
CCM + CCA Mitigacion del cambio climatico (CCM) o
climatico (CCA)
Importe (€) % Importe (€) % Importe (€) %
Importe y proporcién de la actividad econémica que se ajusta a la taxonomia a
1 la que se hace referencia en la seccidn 4.26 de los anexos | y Il del Reglamento - €| 0,00% - € 0,00% - €] 0,00%

Delegado (UE) 2021/2139 en el denominador del ICR aplicable (GAR)

Importe y proporcion de la actividad econdmica que se ajusta a la taxonomia a
2 la que se hace referencia en la seccidn 4.27 de los anexos | y Il del Reglamento - € 0,00% - € 0,00% - €| 0,00%
Delegado (UE) 2021/2139 en el denominador del ICR aplicable

Importe y proporcion de la actividad econdmica que se ajusta a la taxonomia a
3 la que se hace referencia en la seccidn 4.28 de los anexos | y Il del Reglamento - €| 0,00% - € 0,00% - €] 0,00%
Delegado (UE) 2021/2139 en el denominador del ICR aplicable

Importe y proporcién de la actividad econémica que se ajusta a la taxonomia a
4 la que se hace referencia en la seccion 4.29 de los anexos | y Il del Reglamento - € 0,00% - € 0,00% - €| 0,00%
Delegado (UE) 2021/2139 en el denominador del ICR aplicable

Importe y proporcion de la actividad econdmica que se ajusta a la taxonomia a
5 la que se hace referencia en la seccion 4.30 de los anexos | y Il del Reglamento - € 0,00% - € 0,00% - €| 0,00%
Delegado (UE) 2021/2139 en el denominador del ICR aplicable

Importe y proporcion de la actividad econdmica que se ajusta a la taxonomia a
6 la que se hace referencia en la seccidn 4.31 de los anexos | y Il del Reglamento - €| 0,00% - € 0,00% - €] 0,00%
Delegado (UE) 2021/2139 en el denominador del ICR aplicable

7 Importe y proporcion de otras actividades econdmicas que se ajustan a la 21.619.023,84 € 0,77% 21.612.24591 € 0,77% 6.777,93 €| 0,00%
taxonomia no mencionadas en las filas 1a 6 en el d inador del ICR aplicable
8  [Total ICR aplicable 2.797.166.749,35€| 100,00% 2.797.166.749,35 € 100,00% 2.797.166.749,35 €]100,00%

Actividades econdmicas que se ajustan a la taxonomia (denominador)- CAPEX

Importe y proporcion (la informacion debe presentarse en importes monetarios y en porcentajes)

CCM + CCA Mitigacion del cambio climatico ~ Adaptacion al cambio climatico (CCA)

Actividades econdmicas
Importe (€) % Importe (€) % Importe (€) %

1 Importe y proporcién dle la actividafil econdmica que se ajusta a la taxonomia a € 0,00% € 0,00% € 0,00%
la que se hace referencia en la seccion 4.26 de los anexos | y Il del Reglamento
Delegado (UE) 2021/2139 en el denominador del ICR aplicable (GAR)

Importe y proporcién de la actividad econdmica que se ajusta a la taxonomia a
2 |laque se hace referencia en la seccion 4.27 de los anexos | y Il del Reglamento - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
Delegado (UE) 2021/2139 en el denominador del ICR aplicable

Importe y proporcién de la actividad econdmica que se ajusta a la taxonomia a
3 la que se hace referencia en la seccion 4.28 de los anexos | y Il del Reglamento - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
Delegado (UE) 2021/2139 en el denominador del ICR aplicable

Importe y proporcién de la actividad econdmica que se ajusta a la taxonomia a
4 |laque se hace referencia en la seccién 4.29 de los anexos | y Il del Reglamento - € 0,00% - € 0,00% - € 0,00%)
Delegado (UE) 2021/2139 en el denominador del ICR aplicable

Importe y proporcion de la actividad econémica que se ajusta a la taxonomia a
5 la que se hace referencia en la seccion 4.30 de los anexos | y Il del Reglamento 3.641,86 € 0,00% - £ 0,00% 3.641,86 € 0,00%
Delegado (UE) 2021/2139 en el denominador del ICR aplicable

Importe y proporcién de la actividad econdmica que se ajusta a la taxonomia a
6 |laque se hace referencia en la seccion 4.31 de los anexos | y Il del Reglamento - £ 0,00% - £ 0,00% - € 0,00%
Delegado (UE) 2021/2139 en el denominador del ICR aplicable

7 Importe y proporcion de otras actividades econdmicas que se ajustan a la 20.588.291,53 € 0,74% 20.574.753,25 € 0,74% 13.538,29€ 0,00%
taxonomia no mencionadas en las filas 1 a 6 en el denominador del ICR aplicable
8  |Total ICR aplicable 2.797.166.749,35 € 100,00%|  2.797.166.749,35 € 100,00%|  2.797.166.749,35 € 100,00%)
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Actividades econémicas que se aj alat ia (humerador)-Volumen de negocios

Importe y proporcion (la informacién debe presentarse en importes monetarios y en porcentajes)

Actividades econémicas Mitigacion del cambio climatico
(ccm)

Importe (€) % Importe (€) % Importe (€) %

CCM + CCA

Adaptacién al cambio climatico (CCA)

Importe y proporcién de la actividad econémica que se ajusta a la taxonomia a
1 la que se hace referencia en la seccién 4.26 de los anexos | y Il del Reglamento - £ 0,00% - £ 0,00% - € 0,00%
Delegado (UE) 2021/2139 en el denominador del ICR aplicable (GAR)

Importe y proporcion de la actividad econémica que se ajusta a la taxonomia a
2 la que se hace referencia en la seccion 4.27 de los anexos | y Il del Reglamento - £ 0,00% - € 0,00% - € 0,00%
Delegado (UE) 2021/2139 en el denominador del ICR aplicable

Importe y proporcidn de la actividad econémica que se ajusta a la taxonomia a
3 la que se hace referencia en la seccion 4.28 de los anexos | y Il del Reglamento - € 0,00% - € 0,00% - € 0,00%
Delegado (UE) 2021/2139 en el denominador del ICR aplicable

Importe y proporcidn de la actividad econdmica que se ajusta a la taxonomia a
4 la que se hace referencia en la seccién 4.29 de los anexos | y Il del Reglamento - € 0,00% - € 0,00% - € 0,00%
Delegado (UE) 2021/2139 en el denominador del ICR aplicable

Importe y proporcién de la actividad econémica que se ajusta a la taxonomia a
5 la que se hace referencia en la seccién 4.30 de los anexos | y Il del Reglamento - € 0,00% - € 0,00% - € 0,00%
Delegado (UE) 2021/2139 en el denominador del ICR aplicable

Importe y proporcion de la actividad econémica que se ajusta a la taxonomia a
6 la que se hace referencia en la seccion 4.31 de los anexos | y Il del Reglamento - € 0,00% - € 0,00% - € 0,00%
Delegado (UE) 2021/2139 en el denominador del ICR aplicable

7 Importe y proporcion de otras actividades econdémicas que se ajustan a la 21.619.023,84 €| 100,00% 21.612.245,91 €| 100,00% 6.777,93 €| 100,00%
taxonomia no mencionadas en las filas 1 a 6 en el d. inador del ICR aplicabl
8 Total ICR aplicable 21.619.023,84 €| 100,00% 21.612.24591 €| 100,00% 6.777,93 €| 100,00%

Actividades econdmicas que se ajustan a la taxonomia (numerador)- CAPEX

Importe y proporcién (la informacién debe presentarse en importes monetarios y en porcentajes)

Actividades econdmicas

CCM + CCA Mitigacion del cambio climatico (CCM)  Adaptacion al cambio climético (CCA)

Importe (€) % Importe (€) % Importe (€) %

Importe y proporcion de la actividad econdmica que se ajusta a la taxonomia a
1 que se hace referencia en la seccién 4.26 de los anexos | y Il del Reglamento - € 0,00% - € 0,00% - € 0,00%
Delegado (UE) 2021/2139 en el numerador del ICR aplicable

Importe y proporcion de la actividad econdmica que se ajusta a la taxonomia a
2 que se hace referencia en la seccién 4.27 de los anexos | y Il del Reglamento - € 0,00% - € 0,00% - € 0,00%
Delegado (UE) 2021/2139 en el numerador del ICR aplicable

Importe y proporcién de la actividad econémica que se ajusta a la taxonomia a
3 que se hace referencia en la seccién 4.28 de los anexos | y Il del Reglamento - € 0,00% - € 0,00% - € 0,00%
Delegado (UE) 2021/2139 en el numerador del ICR aplicable

Importe y proporcion de la actividad econdmica que se ajusta a la taxonomia a
4 que se hace referencia en la seccion 4.29 de los anexos | y I del Reglamento - € 0,00% - € 0,00% - € 0,00%
Delegado (UE) 2021/2139 en el numerador del ICR aplicable

Importe y proporcién de la actividad econémica que se ajusta a la taxonomia a
5 que se hace referencia en la seccién 4.30 de los anexos | y Il del Reglamento 1.456,75 € 0,01% - £ 0,00% 1.456,75 € 8,48%
Delegado (UE) 2021/2139 en el numerador del ICR aplicable

Importe y proporcién de la actividad econémica que se ajusta a la taxonomia a
6 que se hace referencia en la seccién 4.31 de los anexos | y Il del Reglamento - € 0,00% - € 0,00% - € 0,00%
Delegado (UE) 2021/2139 en el numerador del ICR aplicable

Importe y proporcion de otras actividades econémicas que se ajustan a la
7 taxonomia a las que no se hace referencia en las filas 1 a 6 precedentes en el 20.590.476,65€| 99,99% 20.574.753,25 € 100,00% 15.723,41€| 91,52%
numerador del ICR aplicable

Importe total y proporcion de las actividades econémicas que se ajustan a la
taxonomia en el numerador del ICR aplicable

20.591.933,40 €| 100,00% 20.574.753,25 € 100,00% 17.180,15 €| 100,00%
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Actividad Omi legibles segn la t: ia pero que no se ajustan a la t ii | de negoci |

Actividades econémicas Mitigacién del cambio climatico
(ccm)
Importe (€) % Importe (€) % Importe (€) %

Adaptacién al cambio climatico (CCA)

Importe y proporcién de la actividad econémica que se ajusta a la taxonomia a
1 que se hace referencia en la seccidn 4.26 de los anexos | y Il del Reglamento - € 0,00% - € 0,00% - € 0,00%
Delegado (UE) 2021/2139 en el numerador del ICR aplicable

Importe y proporcién de la actividad econémica que se ajusta a la taxonomia a
2 que se hace referencia en la seccién 4.27 de los anexos | y Il del Reglamento - € 0,00% - € 0,00% - € 0,00%
Delegado (UE) 2021/2139 en el numerador del ICR aplicable

Importe y proporcion de la actividad econdmica que se ajusta a la taxonomia a
3 que se hace referencia en la seccién 4.28 de los anexos | y Il del Reglamento - € 0,00% - € 0,00% - € 0,00%
Delegado (UE) 2021/2139 en el numerador del ICR aplicable

Importe y proporcion de la actividad econémica que se ajusta a la taxonomia a
4 que se hace referencia en la seccidn 4.29 de los anexos | y Il del Reglamento 12.784,05 € 0,00% - € 0,00% 12.784,05 € 99,83%
Delegado (UE) 2021/2139 en el numerador del ICR aplicable

Importe y proporcién de la actividad econémica que se ajusta a la taxonomia a
5 que se hace referencia en la seccidn 4.30 de los anexos | y Il del Reglamento - € 0,00% - € 0,00% - € 0,00%
Delegado (UE) 2021/2139 en el numerador del ICR aplicable

Importe y proporcion de la actividad econémica que se ajusta a la taxonomia a
6 que se hace referencia en la seccién 4.31 de los anexos | y Il del Reglamento - € 0,00% - € 0,00% - € 0,00%
Delegado (UE) 2021/2139 en el numerador del ICR aplicable

Importe y proporcion de otras actividades econémicas que se ajustan a la
7 taxonomia a las que no se hace referencia en las filas 1 a 6 precedentes en el 435.057.068,07 € 100% 435.057.046,50 € 100% 21,57 € 0,17%
numerador del ICR aplicable

8 Importe total y proporcion de las actividades econdmicas que se ajustan a la 435.069.852,12 € 100% 435.057.046,50 € 100% 12.805,62 € 100%
ia en el numerador del ICR aplicable

Actividades econdmicas elegibles segtn la taxonomia pero que no se ajustan a la taxonomia- CAPEX I

Importe y proporcion (la informacion debe presentarse en importes monetarios y en porcentajes)

Actividades econémicas

CCM + CCA Mitigacion del cambio

Importe (€) % Importe (€) % Importe (€) %

Importe y proporcidn de la actividad econdmica que se ajusta a la taxonomia a
1 que se hace referencia en la seccion 4.26 de los anexos | y Il del Reglamento - £ 0,00% - £ 0,00% - £ 0,00%
Delegado (UE) 2021/2139 en el numerador del ICR aplicable

Importe y proporcion de la actividad econdmica que se ajusta a la taxonomia a
2 que se hace referencia en la seccion 4.27 de los anexos | y Il del Reglamento - € 0,00% - € 0,00% - € 0,00%
Delegado (UE) 2021/2139 en el numerador del ICR aplicable

Importe y proporcidn de la actividad econdmica que se ajusta a la taxonomia a
3 que se hace referencia en la seccion 4.28 de los anexos | y Il del Reglamento - € 0,00% - € 0,00% - € 0,00%
Delegado (UE) 2021/2139 en el numerador del ICR aplicable

Importe y proporcion de la actividad econdmica que se ajusta a la taxonomia a
4 que se hace referencia en la seccion 4.29 de los anexos | y || del Reglamento - €| 0,00% - € 0,00% - €| 0,00%
Delegado (UE) 2021/2139 en el numerador del ICR aplicable

Importe y proporcién de la actividad econdmica que se ajusta a la taxonomia a
5 que se hace referencia en la seccion 4.30 de los anexos | y Il del Reglamento - € 0,00% - € 0,00% - € 0,00%
Delegado (UE) 2021/2139 en el numerador del ICR aplicable

Importe y proporcion de la actividad econdmica que se ajusta a la taxonomia a
6 que se hace referencia en la seccion 4.31 de los anexos | y || del Reglamento - € 0,00% - £ 0,00% - € 0,00%
Delegado (UE) 2021/2139 en el numerador del ICR aplicable

Importe y proporcion de otras actividades econdmicas que se ajustan a la
7 taxonomia a las que no se hace referencia en las filas 1 a 6 precedentes en el 424.157.424,54 € 100% 424.160.252,02 € 100% - 2.82749€ 100%
numerador del ICR aplicable

Importe total y proporcion de las actividades econdmicas que se ajustan a la
taxonomia en el numerador del ICR aplicable

424.157.424,54 € 100% 424.160.252,02 € 100% - 2.82749€ 100%

126



Actividades econémicas no elegibles segtin la taxonomia- Volumen de negocios

Actividades econdmicas

Importe ( €)

Porcentaje

Importe y proporcion de la actividad econdmica a que se hace referencia en la
fila 1 de la plantilla 1 que no es elegible segln la taxonomia con arreglo a la
seccidn 4.26 de los anexos | y Il del Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 en el
denominador del ICR aplicable

0,00%

Importe y proporcion de la actividad econdmica a que se hace referencia en la
fila 2 de la plantilla 1 que no es elegible segun la taxonomia con arreglo a la
seccién 4.27 de los anexos | y Il del Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 en el
denominador del ICR aplicable

0,00%

Importe y proporcion de la actividad econdmica a que se hace referencia en la
fila 3 de la plantilla 1 que no es elegible segun la taxonomia con arreglo a la
seccién 4.28 de los anexos | y Il del Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 en el
denominador del ICR aplicable

0,00%

Importe y proporcidn de la actividad econdmica a que se hace referencia en la
fila 4 de la plantilla 1 que no es elegible segun la taxonomia con arreglo a la
seccion 4.29 de los anexos | y |l del Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 en el
denominador del ICR aplicable

0,00%

Importe y proporcion de la actividad econdmica a que se hace referencia en la
fila 5 de la plantilla 1 que no es elegible seguin la taxonomia con arreglo a la
seccién 4.30 de los anexos | y Il del Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 en el
denominador del ICR aplicable

0,00%

Importe y proporcion de la actividad econdmica a que se hace referencia en la
fila 6 de la plantilla 1 que no es elegible segln la taxonomia con arreglo a la
seccién 4.31 de los anexos | y Il del Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 en el
denominador del ICR aplicable

0,00%

Importe y proporcion de otras actividades econémicas no elegibles segun la

taxonomia no mencionadas en las filas 1 a 6 precedentes en el denominador del

ICR aplicable

2.340.477.873

100%

Importe total y proporcion de las actividades econdmicas no elegibles segun la
taxonomia en el denominador del ICR aplicable

2.340.477.873

100%

127




Actividades econdmicas no elegibles segun la taxonomia- CAPEX

Actividades econémicas Importe Porcentaje

Importe y proporcién de la actividad econdmica a que se hace referencia en la
fila 1 de la plantilla 1 que no es elegible segln la taxonomia con arreglo a la
seccion 4.26 de los anexos | y |l del Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 en el
denominador del ICR aplicable

- 0,00%

Importe y proporcién de la actividad econdmica a que se hace referencia en la
fila 2 de la plantilla 1 que no es elegible segln la taxonomia con arreglo a la
seccion 4.27 de los anexos | y |l del Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 en el
denominador del ICR aplicable

- 0,00%

Importe y proporcién de la actividad econdmica a que se hace referencia en la
fila 3 de la plantilla 1 que no es elegible segln la taxonomia con arreglo a la
seccion 4.28 de los anexos | y Il del Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 en el
denominador del ICR aplicable

- 0,00%

Importe y proporcién de la actividad econdmica a que se hace referencia en la
fila 4 de la plantilla 1 que no es elegible segln la taxonomia con arreglo a la
seccion 4.29 de los anexos | y Il del Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 en el
denominador del ICR aplicable

- 0,00%

Importe y proporcién de la actividad econdmica a que se hace referencia en la
fila 5 de la plantilla 1 que no es elegible segln la taxonomia con arreglo a la
seccion 4.30 de los anexos | y Il del Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 en el
denominador del ICR aplicable

- 0,00%

Importe y proporcién de la actividad econdmica a que se hace referencia en la
fila 6 de la plantilla 1 que no es elegible segln la taxonomia con arreglo a la
seccion 4.31 de los anexos | y Il del Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 en el
denominador del ICR aplicable

- 0,00%

Importe y proporcién de otras actividades econédmicas no elegibles segtin la
taxonomia no mencionadas en las filas 1 a 6 precedentes en el denominador del| 2.352.427.794 100%
ICR aplicable

Importe total y proporcion de las actividades econémicas no elegibles segun la

2.352.427.794 100%
taxonomia en el denominador del ICR aplicable 0
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